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PREMESSA 
 

 

Il presente documento, parte integrante del DUVRI, prevede le misure di contrasto alla diffusione 

del contagio del virus COVID-19 adottate nell’Area della Ricerca del CNR di Pisa in ottemperanza 

a quanto disposto a seguito dell’entrata in vigore delle normative nazionali, regionali e comunali in 

materia. 

Il documento si presenta secondo termini di legge come documento complementare e di dettaglio di 

quanto predisposto nel DUVRI di cui si considera parte integrante e si basa sul: “Protocollo 

condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 

Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto il 14.03.2020 e ss.mm.ii. tra le organizzazioni 

datoriali, sindacali e prestatori di lavoro più rappresentative del comparto. 

Secondo tale protocollo la prosecuzione delle attività può avvenire solo in presenza di condizioni 

che assicurino alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione. 

L’obiettivo è fornire indicazioni operative finalizzate a incrementare, negli ambienti di lavoro non 

sanitari, l’efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare l’epidemia 

da COVID-19. 
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  Normativa di riferimento 
 

• DPCM 11 marzo 2020 

• DPCM 10 aprile 2020 

• 14.03.2020 - Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il 

contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro e ss.mm.ii. 

• DPCM 26 Aprile 2020 

• Ordinanza Giunta Regionale Toscana n.48 del 3 maggio 2020 

• Protocollo per la sicurezza del Personale Dipendente del CNR in relazione 

all’emergenza sanitaria da COVID-19 

• Decreto-legge 21 settembre 2021, n. 127 “Misure urgenti per assicurare lo 

svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l’estensione 

dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del 

sistema di screening” 
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Integrazione DUVRI per Rischio Biologico COVID-19 
 

 

Il presente documento di integrazione è rivolto a tutte le ditte che entrano nell’Area della Ricerca 

del CNR di Pisa a seguito di contratto di appalto, subappalto, affidamento.  

 
 
 
1. Misure per il contenimento del contagio 
 

 
Fatti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento del COVID-19 e 

premesso che il DPCM del 26 aprile 2020 prevede l’osservanza di misure restrittive nell’intero 

territorio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID-19 

 

Si stabilisce che 

 

le imprese che entrano nell’Area della Ricerca di Pisa dovranno adottare  il “Protocollo condiviso di 

regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli 

ambienti di lavoro” sottoscritto il 14/03/2020 e ss.mm.ii, oltre a quanto previsto dal suddetto 

decreto, e dovranno altresì applicare le ulteriori misure di precauzione di seguito elencate – da 

integrare con altre equivalenti o più incisive secondo le peculiarità della propria organizzazione – 

per tutelare la salute di tutte le persone presenti all’interno dell’Area della Ricerca.  

 

 

2. INFORMAZIONE 
 

➢ L’Area della Ricerca del CNR di Pisa, attraverso le modalità più idonee ed efficaci, informa 

tutti i lavoratori e chiunque entri nell’Area circa le disposizioni da osservare, mediante 

l’affissione all’ingresso e nei luoghi maggiormente visibili, appositi manifesti informativi; 
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➢ In particolare, le informazioni riguardano l’obbligo di rimanere al proprio domicilio in 

presenza di febbre (oltre 37,5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di 

famiglia e l’autorità sanitaria; 

 

➢  la consapevolezza e l’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere 

all’interno dell’Area e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche 

successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, 

temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 

giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti emanati dal Governo impongono di informare 

il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;  

 

➢ l’impegno a rispettare tutte le disposizioni adottate dall’Area della Ricerca di Pisa   nel fare 

accesso in Area (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, indossare la mascherina, 

osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano 

dell’igiene); 

 

➢  l’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il proprio datore di lavoro della 

presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione 

lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti; 

 

➢ l’Area della Ricerca fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei 

contesti lavorativi, con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il 

personale deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a 

prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio. 

 

 

 

3. MODALITÀ DI INGRESSO IN AREA 
 

 

➢ Il personale che accede all’Area dovrà essere in possesso di certificazione verde COVID-19;  
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➢ Il personale che accede in Area dovrà arrivare già provvisto di mascherine; 

 

➢ Il personale, prima dell’accesso all’interno dell’Area potrà essere sottoposto al controllo 

della temperatura corporea. Se tale temperatura risulterà superiore ai 37,5°, non sarà 

consentito. Le persone in tale condizione – nel rispetto della riservatezza e della dignità dei 

lavoratori – saranno momentaneamente isolate e non dovranno recarsi al Pronto Soccorso 

e/o nelle infermerie presenti in Area, ma dovranno contattare nel più breve tempo possibile 

il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni; 

 

➢ È precluso l’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati 

positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS; 

  

➢  Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) ovvero: 

applicazione della misura di quarantena con sorveglianza attiva agli individui che hanno 

avuto contatti stretti con casi confermati di malattia infettiva diffusiva; 

 

➢ L’ingresso in Area di lavoratori già risultati positivi al COVId-19 dovrà essere preceduto da 

una preventiva comunicazione avente per oggetto la certificazione medica da cui risulti la 

“avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalità previste e rilasciata dal 

dipartimento di prevenzione territoriale di competenza; 

 

➢  Il personale che accede agli ambienti di lavoro dovrà effettuare il percorso minimo e quindi 

dovrà utilizzare l’ingresso più vicino al locale da raggiungere; 

 

➢  In corrispondenza di ogni vani scala sono presenti a tutti i piani blocchi di servizi igienici 

dove il personale potrà lavarsi accuratamente le mani. 
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4. MODALITÀ DI ACCESSO DI PERSONALE DI DITTE ESTERNE 
 

 

➢ Per l’accesso di ditte esterne sono individuate procedure di ingresso, transito e uscita, 

mediante modalità, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di 

contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti; 

 

➢  Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: 

non è consentito l’accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attività di 

approntamento delle attività di carico/scarico e verifica della merce, il trasportatore dovrà 

attenersi alla rigorosa distanza minima di sicurezza; 

 

➢  Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno comprese ditte di manutenzione e 

pulizie è individuato un servizio igienico dedicato per il quale è assicurata la pulizia 

giornaliera come da planimetria allegata. È fatto divieto assoluto di utilizzo degli altri 

servizi igienici presenti all’interno dell’Area riservati al solo personale dipendente e per i 

quali è garantita una adeguata pulizia giornaliera; 

 

➢ È consentito l’ingresso del solo personale esterno appartenente a impresa di pulizie, 

manutenzione, etc. e al personale delle ditte che hanno in essere un contratto di appalto, con 

il CNR di Pisa.  Essi dovranno sottostare a tutte le regole di cui sopra, ivi comprese quelle 

per l’accesso ai locali di cui al precedente paragrafo;  

 
➢ In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano all’interno dell’Area della 

ricerca (es. manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al 

tampone COVID-19, l’appaltatore dovrà informare immediatamente il committente ed 

entrambi dovranno collaborare con l’autorità sanitaria fornendo elementi utili 

all’individuazione di eventuali contatti stretti; 

 

➢ L’Area della Ricerca di Pisa garantisce all’impresa appaltatrice completa informativa dei 

contenuti del Protocollo aziendale e vigila affinché i propri lavoratori e i lavoratori di ditte 
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terze che operano a qualunque titolo all’interno del perimetro di Area ne rispettino 

integralmente le disposizioni. 

 

 

5. PULIZIA E SANIFICAZIONE  
 

 

➢ L’Area della Ricerca assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, 

degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni; 

 

➢  Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali, si procede alla 

pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 

febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione; 

 

➢  È garantita la sanificazione degli ambienti (uffici, corridoi, vani scale, ascensori, e parti 

comuni) con una frequenza di almeno una volta al giorno e comunque in funzione dei turni 

come da ordinanza del Presidente della Giunta Regionale Toscana n° 48 del 3 Maggio 2020; 

 

➢ È garantita sanificazione periodica degli impianti di aerazione secondo le indicazioni 

contenute nel Rapporto ISS COVID-19 n.5/2020 nel rispetto dell’ordinanza del Presidente 

della Giunta Regionale Toscana n° 48 del 3 Maggio 2020. 

 

6. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI  
 

 

➢ È obbligatorio che le persone presenti in Area adottino tutte le precauzioni igieniche, in 

particolare per le mani; 

 

➢ È raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone; 
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➢ La pulizia delle mani mediante acqua e sapone potrà essere effettuata utilizzando il servizio 

igienico opportunamente predisposto come da planimetria allegata e per il quale è 

assicurata la pulizia giornaliera; 

 

➢ È consentito utilizzare anche i dispenser con gel igienizzante ove presenti. 

 

 

7. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE  
 

➢ L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale è fondamentale; 

 

➢ Il personale delle ditte esterne dovrà arrivare già munito di mascherine: 

 

❖  le mascherine dovranno essere utilizzate in conformità a quanto previsto dalle 

indicazioni dell’Organizzazione Mondiale della Sanità; 

❖  Data la situazione di emergenza, in caso di difficoltà di approvvigionamento e alla 

sola finalità di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la 

cui tipologia corrisponda alle indicazioni dall’autorità sanitaria; 

❖  Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e 

non siano possibili altre soluzioni organizzative è comunque necessario l’uso delle 

mascherine, e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, etc.) 

conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie. 

 

 

8. GESTIONE SPAZI COMUNI  
 

➢ L’accesso agli spazi comuni, è contingentato, con la previsione di una ventilazione continua 

dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della 

distanza minima di sicurezza tra le persone che li occupano.  

➢  È garantita la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti delle 

tastiere del distributore di parafarmaci e bevande.  
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 9. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI LAVORATORI 
 

 

➢ Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il più possibile contatti 

nelle zone comuni.  

 

 

 10. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE  
 

 

➢ Gli spostamenti all’interno dei locali devono essere limitati al minimo indispensabile e nel 

rispetto delle indicazioni sopracitate. 

 

➢  Non sono consentite le riunioni in presenza. 

  

➢ Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessità e urgenza, nell’impossibilità 

di collegamento a distanza, dovrà essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, 

comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata 

pulizia/areazione dei locali. 

 

➢ Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attività di formazione in modalità in 

aula, anche obbligatoria, anche se già organizzati.  

 

 

 11. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA  
 

 

➢ nel caso in cui una persona (anche di ditta esterna) presente in Area sviluppi febbre e 

sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio 

del personale, si dovrà procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorità 

sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali, l’Area procede immediatamente ad 
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avvertire le autorità sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti 

dalla Regione o dal Ministero della Salute;  

 

➢  l’Area della Ricerca collabora con le Autorità sanitarie per la definizione degli eventuali 

“contatti stretti” di una persona presente in Area che sia stata riscontrata positiva al tampone 

COVID-19. Ciò al fine di permettere alle autorità di applicare le necessarie e opportune 

misure di quarantena. Nel periodo dell’indagine, l’Area potrà chiedere agli eventuali 

possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente i locali, secondo le indicazioni 

dell’Autorità sanitaria della privacy e verranno applicate tutte le indicazioni delle Autorità 

Sanitarie; 

 
➢ il lavoratore al momento dell’isolamento, deve essere subito dotato, ove già non lo fosse di 

mascherina chirurgica. 

 

 

12. VERIFICA E CONTROLLO 
 

 Nell’Area della Ricerca di Pisa sono previste azioni di monitoraggio periodico e controllo 

dell’applicazione delle disposizioni di cui al presente documento. 

 

 

Il Responsabile dell’Area della Ricerca 

Dott. Ing. Ottavio Zirilli 
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