Quesito 7

Riferimento al Lotto 2 - Infortuni

Domanda:
nel capitolato tecnico, all’art. 6 ¢ indicato un punteggio di 5 punti per 1'eliminazione del Recesso per
sinistro (Art. 6 —Recesso per Sinistro (Opzione migliorativa 5 punti)). Si chiede conferma che

trattasi di refuso é che il punteggio assegnato per I'abrogazione del Recesso per sinistro sia di 20
punti come indicato nel Disciplinare di gara.

Risposta:

Si conferma che & un refuso3

Quesito 8

Riferimento al Lotto 2 - Infortuni

Domanda:

Si chiede conferma che per la categoria "cariche istituzionali” sia oggetto di copertura il solo rischio
della carica (dove per rischio della carica si intende lo svolgimento delle mansioni per conto del
Contraente e precisamente durante riunioni, incarichi, missioni e relativi trasferimenti, sempreché
sia documentato attraverso verbali, corrispondenza con data certa, atti di repertorio del Contraente,
che I’infortunio si ¢ verificato durante gli eventi sopra descritti.), mentre per le restanti categorie sia
oggetto di copertura il solo rischio professionale compreso itinere.

Risposta:

Si conferma

Quesito 9

Riferimento al Lotto 2 - Infortuni

Domanda:
Si chiede conferma che le condizioni riportate nel capitolato di gara siano le medesime di quelle in

corso. In caso contrario si chiede di evidenziarne le differenze o di fornire le condizioni in corso per
ciascun anno per cui é fornita la statistica sinistri (dal 2018 al 2023)

Risposta:

Si tratta di una gara pertanto valgono le condizioni previste nella presente. comunque nella sostanza
le condizioni sono le stesse di quelle in corso nell’ultimo quinquennio



Quesito 10

Riferimento al Lotto 2 - Infortuni

Domanda:
si chiede di indicare i premi annui lordi per ciascuna annualita dal 2018 al 2023

Risposta:

Non e un dato necessario per la quotazione della copertura del rischio — ultimo premio pagato lordo
per il periodo 01.01.2023-30.06.2023 pari a € 194.000

Quesito 11

Riferimento al Lotto 2 - Infortuni

Domanda:
Si chiede di indicare per ciascuna annualita dal 2018 al 2023 il numero di assicurati nelle categorie

“Cariche istituzionali” e “Figure equiparate” e 'ammontare complessivo delle RAL per la categoria
"Direttore Generale e Dipendenti tutti”

Risposta:

per la categoria “A” sono le stesse in corso, per la categoria “B” sono circa 3000 all’anno. Per la
categoria “B” le retribuzioni medie del periodo sono quelle dichiarate

Quesito 12

Riferimento al Lotto 2 - Infortuni

Domanda:
si chiede di indicare il premio annuo lordo unitario in corso per le categorie “Cariche istituzionali” e

“Figure equiparate” e il tasso annuo lordo in corso per la categoria “Direttore Generale e Dipendenti
tutti”:

Risposta:

Non si ritiene necessario fornire questo dato

Quesito 13

Domanda:



Qual e la relazione tra le due polizze (Unipol e Vittoria)? considerando le date dei sinistri, non
sembrano una di seguito all’altra. Coprono forse due rischi diversi? Le polizza Vittoria ¢ andata ad
assicurare qualcosa che era fuori da quella Unipol?

Risposta:

La polizza UNIPOL e VITTORIA coprono gli stessi rischi e sono conseguenti 1’una all’altra.

Quesito 14

Domanda:
Da quando decorre la suddetta polizza Vittoria?

Risposta:

Decorrenza 01/01/2022- scadenza 30/06/2022

Quesito 15

Domanda:

Sulla statistica sinistri rilasciata dalla spett.le Unipol non é esplicitato lo stato di ciascun sinistro ma
vengono riportati esclusivamente il tipo di chiusura con dei codici (0, 2 e 3). Chiediamo cortesemente
di esplicitare lo stato di ciascun sinistro (Chiuso Liquidato / Chiuso Senza Seguito / Aperto -
Riservato) o in alternativa di chiarire il corretto significato dei codici.

Risposta:

La S.A. non ha a disposizione i dati richiesti

Quesito 16

Domanda:

Con riferimento ad entrambe le statistiche sinistri pubblicate chiediamo, se possibile, di conoscere
per ciascun sinistro la categoria interessata (A, B o C) e per la statistica rilasciata dalla Spett.le Vittoria
chiediamo di conoscere la garanzia colpita da sinistro in quanto nella descrizione viene indicato
genericamente “Infortunio”.

Risposta:

Non ¢ un dato in nostro possesso ma la categoria piu colpita ¢ sicuramente la “B”



Quesito 17

Domanda:

Stante quanto riportato all’Art.1 - Oggetto della copertura, di pag. 9 del Capitolato, primi due
capoversi, che ci sembrano in contrasto tra loro e che riportiamo integralmente:

“L'assicurazione vale per gli infortuni che 1'Assicurato subisca in occasione della partecipazione
all’attivita della Contraente o nello svolgimento delle mansioni dichiarate dal Contraente stesso,
compreso il rischio in itinere, e che abbiano per conseguenza la morte o un’invalidita permanente. E

compreso I’infortunio subito durante lo smart working.

Limitatamente alle categorie assicurate si conviene che I’ Assicurazione vale altresi nello svolgimento
di ogni altra attivita svolta dall’ Assicurato senza carattere di professionalita”.

siamo a chiedere conferma se debba intendersi coperto il solo rischio professionale (compresi Itinere
e smart working) o se invece debba intendersi coperto anche il rischio Extra-Professionale.

Risposta:

Il rischio extra professionale € da intendersi escluso

Quesito 18

Domanda:
Stante quanto previsto alla lett. u) dell’Art.1 - Oggetto della copertura, di pag. 9 del Capitolato, siamo

a chiedervi se il CNR utilizza e/o detiene a scopo diagnostico e/o terapeutico sostanze radioattive
naturali o artificiali nell’ambito delle attivita oggetto di copertura.

Risposta:

Si conferma

Quesito 19

Domanda:

Con riferimento alla categoria B - DIRETTORE GENERALE E DIPENDENTI TUTTI —siamo a
richiedere di indicarci le prime tre RAL piu elevate corrisposte in ordine decrescente.

Risposta: Vedere tabella riportata al quesito 21



Quesito 20

Domanda:

Chiediamo di fornire i dati registrati a consuntivo per ciascuna categoria assicurata in ciascuna
annualita a cui e riferita la statistica sinistri ed in ogni caso per le ultime 5 annualita come da schema
di sequito riportato:

Risposta:

Si inoltra la tabella pubblicata con Delibera a pag. 14 di cui al link relativa al personale in servizio al
07/11/2022 approvata dal Consiglio di Amministrazione:
https://www.cnr.it/sites/default/files/public/media/amministrazione_trasparente/Delibera 371-

2022.pdf

Tabella A

Realizzazione
programmi 2023 e prog. Calcolo Personale in Servizio - PFB 2023
residuali
Personale in Servizio al 07/11/2022 Personale | Cessazi | Pers on| Personale Personale in Spesa Complessiva
inservizio |oni2022| ale in| in servizio servizio al 'Costo Medio CNR' di
Assunzioni e Progressioni al -2023 | servizi al 31.12.2023 competenza dell'anno
07/11/2022 (dal oal 31.12.2023| dopo tutte le di riferimento
Livello / Profilo 07/11/2|31/12/2|comprensi operazioni per il personale di cuia Z1
U.d.P. U.d.P. [U.d.P.T.D. Spesa Totale Totale 022 023 vo di art. (P3)
Tl T.D. Rapp. 13 | Complessiva di Assunzioni 2023 Passaggi esclusi | 15/52/65
Rapp. 11 Fondi competenza (m+n+nl+o+p+q) Vert. E passag art.54
Fondi Ordinari dell'anno diri (comp. Cat. Orizz. giv/o (P1+D)
Ordinari ferimento Protette) (f+g+ (P+B-C)
h+h2) ***
(A) (A1) (A2) (8) (D) (P) [(¢] (P1) (P3) (1)
Direttore Generale - - 1 209.000,00 - 1 1 1 1 209.000,00
Direttore Dipartimento - - 5 782.000,00 - 5 5 5 5 782.000,00
DIRETTORE DI ISTITUTO - - 72 8.384.976,00 - 72 72 72 72 8.384.976,00
DIRIGENTE DI | FASCIA 1 = = 200.000,00 = 1 1 1 1 200.000,00
DIRIGENTE DI Il FASCIA 2 = = 255.000,00 3 2 5 5] 5 510.000,00
DIRIGENTE INCARICATO | FASCIA - - 1 200.000,00 = 1 1 1 1 200.000,00
DIRIGENTE INCARICATO Il FASCIA - - 3 381.999,00 = 3 3 3 3 381.999,00
I livello - Dirigente di Ricerca 490 - - 57.011.990,00 C 136 490 24 471 607 607 58.804.788,01
I livello - Dirigente Tecnologo 55 - - 6.131.496,00 6 40 55 4 57 97 97 7.116.218,53
Illivello - I Ricercatore 889 - - 75.534.525,00 5 462 889 28 866 1328 1328 87.976.555,30
I'livello - I Tecnologo 139 - - 11.289.997,00 5 39 139 3 141 180 180 13.091.086,57
Il livello - Ricercatore 3544 3 - 214.870.390,00 194 -568 3547 27 3714 3146 3146 221.605.690,02
Il livello - Tecnologo 600 - - 36.699.804,00 119 -64 600 8 711 647 647 41.335.022,96
IV livello - Funzionario di Amministrazi 55 - - 3.015.980,00 1 55 1 55 55 55 3.006.860,61
V livello - Funzionario di Amministrazi 96 - - 5.056.262,00 162 8 96 258 266 266 11.171.468,63
IV livello - Collaboratore Tecnico E.R. 500 = = 27.414.000,00 2 500 25 477 477 477 26.134.680,00
V livello - Collaboratore Tecnico E.R. 315 - - 15.771.105,00 - 315 2 313 313 313 15.670.866,67
Vl livello - Collaboratore Tecnico E.R. 786 - - 35.615.236,00 136 -9 786 5 917 908 908 40.619.828,99
V livello - Collaboratore di Amministra 165 - - 8.261.055,00 - 165 6 159 159 159 7.960.600,00
Vl livello - Collaboratore di Amministr 129 - = 5.875.220,00 = 129 B 126 126 126 5.694.418,60
Vil livello - Collaboratore di Amministr 265 - - 10.805.905,00 161 -23 265 1 425 402 402 15.604.135,87
Vl livello - Operatore Tecnico 109 - - 4.927.018,00 - 109 8 101 101 101 4.565.385,32
VIi livello - Operatore Tecnico 82 - - 3.343.960,00 - 82 1 81 81 81 35303829851
Vit livello - Operatore Tecnico 150 = = 5.631.000,00 11 -21 150 1 160 139 139 5.912.550,00
Vil livello - Operatore di Amministrazio 18 - - 734.004,00 - 18 1 17 17 17 693.222,22
Vlil livello - Operatore di Amministrazid 20 - - 751.000,00 - 20 20 20 20 751.000,00
8410 3 82 542.211.781,85 810 = 8.495 148 9.157 9.157 9.157 584.744.432,67
(cPO23 I°) (CPO23 II°)
Dirigenti 3 = 82 10.472.052,55 3 = 85 = 88 88 88 10.724.073,76
Livelli I-111 5.717 3 - 403.816.310,93 334 45 5.720 94 5.960 6.005 6.005 432.190.193,92
Livelli IV-vIll 2.690 = = 127.923.418,38 473 -45 2.690 54 3.109 3.064 3.064 141.830.164,99
** Comp ivo della quota i alle pi ioni Art.54 dei livelli IV-VIIl

*** Escluse le posizioni relative alla quota destinata alle progressioni Art.54 dei livelli IV-VIll



https://www.cnr.it/sites/default/files/public/media/amministrazione_trasparente/Delibera_371-2022.pdf
https://www.cnr.it/sites/default/files/public/media/amministrazione_trasparente/Delibera_371-2022.pdf

Per gli anni precedenti potete consultare i dati al seguente link: https://www.cnr.it/it/dotazione-
organica

Quesito 21

Domanda:
Chiediamo di evidenziarci eventuali differenze di rilievo intervenute tra le condizioni normative in

scadenza e quelle proposte a gara con riguardo a: garanzie prestate, somme assicurate, franchigie e/o
scoperti, esclusioni, etc o se invece le condizioni normative siano rimaste sostanzialmente invariate.

Risposta:

Sono sostanzialmente invariate

Quesito 22

Domanda:

Chiediamo, se possibile, di conoscere anche le seguenti info:

- Attuale Assicuratore

- Premio annuo lordo in corso (comprensivo di regolazione premio)

o0 qualora non possibile chiediamo di indicarci il link (trattandosi di appalto pubblico) dove e
possibile andare a visionare 1’avviso di aggiudicazione della precedente procedura di gara.

Risposta:
Attuale Assicuratore: ZURICH INS PLC

Premio corrisposto per il periodo 01.01.2023- 30.06.2023 per € 194.000,00

Quesito 23

Domanda:
Considerato che viene estesa la copertura ai rischi nucleari (punto w dell’art. Oggetto della

Copertura), vorremmo conoscere nel dettaglio quali attivita di sperimentazione e ricerca potrebbero
comportare tali rischi e se possibile anche quante sono le persone abilitate.

Risposta:

In merito al punto w possiamo fornire i seguenti dati:


https://www.cnr.it/it/dotazione-organica
https://www.cnr.it/it/dotazione-organica

- N. 5 Esperti di Radioprotezione dipendenti CNR (ex Esperti Qualificati)

- N. 1 Esperto interventi risanamento Radon

- Circa 80 unita di personale classificati esposti alle radiazioni ionizzanti (categoria A e B) - il
numero é variabile a seconda del numero di borsisti/dottorandi/assegnisti.

Quesito 24

Domanda:

Si chiede di fornire la statistica sinistri riferita al periodo 31/12/2022 — 30/06/2023

Risposta:

SITUAZIONE SINISTRI

POLIZZA CNR Z086456 PERIODO 30/12/22 AL 30/06/2023
DATA

SINISTRO ACCADIMENTO SITUAZIONE RISERVA

8322300005101 19/01/2023 | IN CORSO € 12.000

8322300006401 20/04/2023 | IN CORSO € 8.000

832300007101 28/03/2023 | SENZA SEGUITO €0,00

8322300008501 23/06/2023 | IN CORSO € 75.000

8322300008601 23/06/2023 | IN CORSO € 75.000
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