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 Consiglio Nazionale delle Ricerche
STRUTTURA/ISTITUTO/DIPARTIMENTO

Il Direttore/Dirigente

OGGETTO: procedimento disciplinare a carico del sig. …………, afferente all’Istituto di ……………….., prot. ………… n. …………. del …………….. 

· PROVVEDIMENTO SANZIONATORIO/DI ARCHIVIAZIONE
· VISTO l’art. 55 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, novellato dal D. Lgs. 150/2009 - di seguito D. Lgs. n. 165/2001;

· VISTI gli artt. 26, 27 e 28 del Capo VI – Norme Disciplinari del contratto di lavoro relativo al personale delle Istituzioni degli Enti di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21 febbraio 2002 - di seguito CCNL;

· VISTO il CCNL relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza Università e Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione 2006-2009 “Norme disciplinari – Responsabilità disciplinare”;

· VISTE le norme legislative e contrattuali vigenti in materia di rapporto di lavoro del Comparto ricerca;

· VISTO il Decreto Legislativo n.127 del 4 giugno 2003 “Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”; 
· VISTO il Decreto Legislativo n. 213 del 31.12.2009 "Riordino degli enti di ricerca in attuazione dell'articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165";

· VISTO lo Statuto CNR in vigore dal 01/05/2015 –emanato dal Presidente CNR con provv.to 024, prot. AMMCNT CNR 0023646 in data 07/04/2015;

· VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con Decreto del Presidente del CNR n. 43, del 26 maggio 2015, entrato in vigore il 1° giugno 2015;

· VISTO il Regolamento del personale del CNR emanato con il Decreto del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n.25035 e pubblicato sul supplemento ordinario della G.U. della Repubblica Italiana n.124 del 30 maggio 2005;

· VISTO il Dpr 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

· VISTO il Codice di comportamento del CNR approvato con delibera CdA n. 132 del 10/07/2014;

· VISTO la nota di avvio del procedimento disciplinare, in data ……………, del …………… mediante la quale si contestano gli addebiti al sig/dott ……….. per le violazioni della norma contrattuale di cui al citato art. 26, 1 comma e 2 comma, lettere ………… del capo VI – Norme disciplinari del CCNL;

· RILEVATO che si è rispettato, per quanto di competenza, il disposto dell’art. 55-bis D.Lgs. 165/2001 relativo al diritto di accesso del dipendente in oggetto agli atti istruttori del procedimento;

· CONSIDERATO che il sig/dott ……. è stato convocato per il giorno ……. alle ore ………… presso ……………….., ai sensi dell’art. 55-bis, 2 comma del D.Lgs 165/2001 con R.A.R. del …………………………, per essere ascoltato a sua difesa circa gli addebiti contestati;

· CONSIDERATO che il dipendente in luogo della sua presentazione per il ……………ha inviato memoria scritta (Studio Legale ……….) del …………….;

· VISTO il verbale di audizione del dipendente in oggetto prot. n. ………… del …………. e la menzionata memoria scritta, e tenuto conto di quanto in essi specificatamente riportato nel rispetto della normativa di riferimento ed in particolare dell’art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare);

· CONSIDERATO che l’adozione della sanzione è correlata e conseguente all’istruttoria della documentazione raccolta nel corso del presente procedimento disciplinare, effettuata in conformità alla normativa di riferimento - legislativa e contrattuale -;

· CONSIDERATO quanto riportato nella contestazione prot.n…….del …………., qui appresso riferita:

· CONSIDERATO che in relazione alle singole contestazioni - alla luce dei criteri di cui sopra - e alla documentazione raccolta, ivi inclusa la memoria scritta per quanto di pertinenza del presente procedimento, risulta quanto segue:

· RILEVATO che il procedimento disciplinare de quo ai sensi delle disposizioni contenute nell’art.55-bis, comma 2 del D.Lgs n. 165/2001 (Forme e termini del procedimento disciplinare), deve essere concluso entro 60 giorni dalla contestazione dell’addebito;

Per quanto sopra motivato

DISPONE

l’irrogazione della sanzione disciplinare del …………………/l’archiviazione nei confronti del…………….., dipendente CNR, profilo ……………., ……………. livello, in servizio presso ………………………, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 27 e 28 comma ……………………………………………………… del CCNL del 21 febbraio 2002.

Il presente provvedimento è portato a conoscenza del dipendente a mezzo RAR o pec (con firma digitale). 
Il Direttore /Dirigente
…………….
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