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 Consiglio Nazionale delle Ricerche
STRUTTURA/ISTITUTO/DIPARTIMENTO

Il Direttore/Dirigente

Prot.








data
OGGETTO: Procedimento disciplinare nei confronti del dott./sig …
 Rimprovero verbale

A seguito dell'incontro avuto in data ….…….. presso la ……………………. in merito al comportamento tenuto dalla S.V. al fine di accertare una eventuale responsabilità disciplinare, in particolare è stato riscontrato che “…il giorno………………..” (inserire una ricostruzione quanto più dettagliata e circostanziata possibile dei fatti storici da cui possa derivare una responsabilità disciplinare in capo al dipendente incolpato).

………………………………. 

(inserire, se del caso, eventuali dichiarazioni rese dall’incolpato)

Ravvisando nel comportamento della S.V. una infrazione di lieve entità ai sensi dell’art. 26 doveri del dipendente, commi 1 e 2 lettera ……………. del Contratto Collettivo del Comparto Ricerca, sottoscritto in data 21 febbraio 2002; con la presente - in conformità a quanto previsto dall’art.55-bis, comma 1 del D.Lgs.165/2001 s.m.i. - si adotta nei confronti della S. V. la sanzione disciplinare del rimprovero verbale ai sensi dell'art. 27, 1 comma lettera a) e art. 28, comma 1 e comma 4 lettera …. (inserire la lettera di riferimento al caso concreto) del Capo VI, CCNL sopra richiamato, nonché ai sensi dell’art…………………. (inserire la norma di riferimento al caso concreto) DPR 62/2013, recante Codice di comportamento dei pubblici dipendenti.
La sanzione del rimprovero verbale rileva esclusivamente ai fini dell'eventuale successiva irrogazione della censura, ai sensi dell'art. 27 comma 10 del sopra citato CCNL, laddove vi sia comportamento reiterato già oggetto dello stesso rimprovero verbale. Il provvedimento sanzionatorio nella sua interezza è conservato agli atti della Direzione. 

        Il dipendente (1)








Il Direttore/Dirigente
(1) nel caso in cui vengono riportate nel verbale le dichiarazioni del dipendente[image: image1.png]
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Istituto/Dipartimento CNR

Via 
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