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OGGETTO: Attribuzione anticipazioni di fascia ai sensi dell’art. 8 del CCNL 2002-2005, secondo 

biennio economico – III livello Tecnologo con decorrenza dal 01/01/2012 o successiva data di 

maturazione. 

 

 

IL DIRIGENTE  

 

 

- Visto il Decreto Legislativo del 31/12/2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in 

attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

- Visto lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente del 

CNR n. 93 prot. 0051080 del 19 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018, di cui è stata data 

pubblicazione sul sito del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca in data 25 

luglio 2018; 

- Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con 

provvedimento del Presidente del CNR n. 14 prot. AMMCNT-CNR n. 0012030 del 18 febbraio 

2019, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca, in data 19 febbraio 2019, entrato in vigore dal 1° marzo 2019; 

- Visto il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR n. 

0025035 del 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

- Visto il CCNL per il personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 

sperimentazione relativo al periodo 2002-2005, sottoscritto in data 07.04.2006, in particolare 

l'articolo 8; 

- Visto il CCNL per il personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 

sperimentazione relativo al periodo 2006-2009, sottoscritto in data 13.05.2009; 

- Visto il CCNL per il personale del comparto Istruzione e Ricerca relativo al periodo 2016-2018, 

sottoscritto in data 19.04.2018; 

- Visto il decreto del Presidente del CNR prot.  n. 0059936 in data 4 ottobre 2013, mediante il 

quale è stata indetta una selezione per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia 

stipendiale del personale ricercatore e tecnologo ai fini del passaggio alla fascia successiva ai 

sensi dell’art. 8 del CCNL 2002-2005, secondo biennio economico, e in particolare l’art. 2 

comma 2 del bando che dispone “Le posizioni attribuibili, secondo l’ordine di graduatoria 

relativa a ciascun profilo/livello saranno individuate dall’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento 

Economico del Personale della DCSGR in relazione al costo effettivo per ciascun dipendente 

interessato”; 

- Visti i provvedimenti del Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU, prot. 

n. 0050947 in data 19 luglio 2018 e prot. n. 0054547 in data 2 agosto 2018, mediante il quale è 

stata approvata la graduatoria di merito della procedura concorsuale di cui sopra, con particolare 

riferimento alla graduatoria degli idonei del profilo Tecnologo III Livello Professionale; 
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- Visto l’art. 2 comma 2 del bando che dispone “Le posizioni attribuibili, secondo l’ordine di 

graduatoria relativa a ciascun profilo/livello saranno individuate dall’Ufficio Stato Giuridico e 

Trattamento Economico del Personale della DCSGR in relazione al costo effettivo per ciascun 

dipendente interessato”; 

- Visto l’art. 3 del provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della 

DCGRU, prot. n. 0050947 in data 19 luglio 2018 che dispone “Le anticipazioni di fascia 

saranno assegnate dall’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento Economico del Personale ai 

candidati, secondo l’ordine di graduatoria relativa a ciascun profilo/livello, fino ad 

esaurimento delle risorse disponibili di cui all’art. 2, comma 1, del bando 364.174”; 

- Visto il provvedimento prot. n. 0015879 in data 01 marzo 2019, di determinazione del costo 

effettivo per ciascun dipendente interessato, effettuato dall’Ufficio Stato Giuridico e 

Trattamento Economico del Personale al fine di individuare le assegnazioni da attribuire ai 

candidati compresi nella graduatoria di cui ai provvedimenti prot. n. 0050947 in data 19 luglio 

2018 e prot. n. 0054547 in data 2 agosto 2018; 

- Visto il D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010, in particolare l’art. 9 comma 1 il quale 

dispone che “Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli 

dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai 

rispettivi ordinamenti delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato 

della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai 

sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non può superare, in 

ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per l’anno 2010, al netto degli effetti 

derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti 

da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso d’anno, fermo in ogni caso 

quanto previsto dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le progressioni di carriera 

comunque denominate, maternità, malattia, missioni svolte all’estero, effettiva presenza in 

servizio, fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo periodo, e dall’articolo 8, comma 

14”; 

- Visto il D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 il quale dispone che “in attuazione a quanto previsto 

dall'articolo 16, comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111: a) le disposizioni recate dall'articolo 9, commi 1, 2 nella 

parte vigente, 2-bis e 21 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono prorogate fino al 31 dicembre 2014 “ 

- Visto l’articolo 1 comma 453 della Legge n. 147/2013 il quale dispone che “Si dà luogo alle 

procedure contrattuali e negoziali ricadenti negli anni 2013 e 2014 del personale dipendente 

dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, e successive modificazioni, per la sola parte normativa e senza possibilità di 

recupero per la parte economica»; 

- Ritenuta la necessità di provvedere; 
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d i s p o n e 

 

1) Ai dipendenti sottoelencati, compresi nella graduatoria della selezione di cui al bando 

364.174, assegnatari dell’anticipo di fascia con proprio provvedimento prot. n. 0015879 in 

data 01 marzo 2019, è attribuita dalla data indicata, la fascia specificata accanto a ciascun 

nominativo: 

 

N. Matricola Nominativo 
Fascia 

Attribuita 

Data Attribuzione Anticipo 
di Fascia (Decorrenza 

Giuridica) 

1 7398 GIORDANO ANTONIO 7 01/01/2012 

2 29282 CERASO VINCENZO 7 01/09/2012 

3 29547 CAVALLO ROSA ANNA 6 01/01/2012 

4 18660 RICCOBONO LOREDANA 6 01/01/2012 

5 28026 BISIGNANO VENTURINO 7 01/01/2012 

6 11023 KISSLINGER ANNAMARIA 6 01/01/2012 

7 29552 CIVITELLI DONATELLA 6 01/01/2012 

8 28239 BONANNO ANNA 6 01/01/2012 

9 29550 CITTADELLA RITA 6 01/01/2012 

10 39425 MASCIA ANNA 6 01/01/2012 

11 1491 ANTONELLI MARIA CRISTINA 3 01/10/2013 

12 12559 LIPPOLIS ROSA 6 01/01/2012 

13 1885 IANIGRO MASSIMO 6 01/01/2012 

14 45009 SCAVIZZI FERDINANDO 5 01/01/2012 

15 29617 CANNARELLA CARMELO 5 01/01/2012 

16 1902 MAGGI ROBERTA 6 01/01/2012 

17 1872 RAGNO ELEONORA 4 01/06/2012 

18 5369 LAZZARONI ADRIANA 4 01/06/2012 

19 39424 MARZULLI DOMENICO 6 01/01/2012 

20 27247 PAOLICELLI GUIDO 5 01/02/2012 

21 5324 FALCONIERI SALVATORE 4 01/06/2012 

22 27248 COZZINI STEFANO 5 01/01/2014 

23 40447 ROCCALDO MARCO 5 01/01/2012 

24 1738 MARCHETTI ANDREA 4 01/02/2012 

25 895 CILIONE EMANUELA 4 01/04/2012 

26 5122 ARTE ASSUNTA 4 01/02/2012 

27 5761 RISSOTTO ANTONELLA 4 01/07/2013 

28 39342 MORBIDONI MARIELLA 6 01/01/2012 
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N. Matricola Nominativo 
Fascia 

Attribuita 

Data Attribuzione Anticipo 
di Fascia (Decorrenza 

Giuridica) 

29 40448 FRANCHI STEFANO 

ILDEBRANDO 
5 01/01/2012 

30 562 RIZZIATO ERICA 4 01/01/2012 

31 947 SCHENA ALESSANDRO 6 01/06/2012 

32 5838 BUZZI MARIA CLAUDIA 4 01/01/2012 

33 838 PICCIONI VALERIA 4 01/05/2012 

34 8215 PUCCINELLI ROBERTO 4 01/01/2012 

35 1951 D'ELIA DOMENICA 4 01/03/2012 

36 912 ROINA ADELE 4 01/06/2012 

37 33009 GIACOMAZZA DANIELA 4 01/01/2012 

38 8199 PUNZO GIORGIO 4 01/01/2012 

39 8124 RODINO' PAOLA 4 01/01/2012 

40 19926 SCAFURI UMBERTO 6 01/01/2012 

41 8464 CICIRELLI GRAZIA 4 01/03/2012 

42 325 LISA ANTONELLA 5 01/01/2012 

43 8433 AIELLO MAURIZIO 4 01/01/2012 

44 8453 STORNIOLO PIETRO 4 01/01/2012 

45 29100 CAPOZZI ROSA MARIA 4 01/01/2012 

46 1947 CAVALLO EUGENIO 4 01/06/2012 

47 27470 TOSELLI MILENA 4 01/03/2012 

48 1742 IORIO BIAGIO 6 01/05/2014 

49 29223 COLTELLI PRIMO 4 01/01/2012 

50 5698 MAGLIULO MARIO 4 01/05/2012 

51 8934 SPAMPINATO DARIA 4 01/06/2012 

52 8688 VIOLANTE CRESCENZO 4 01/06/2012 

53 8487 CANCEDDA FLAVIA 4 01/04/2012 

54 8773 MANISCALCO UMBERTO 4 01/06/2012 

55 27686 GIGLIA ANGELO 4 01/10/2012 

56 27954 CELLA SILVIA 3 01/10/2013 

57 5913 MOTTURA STEFANO 4 01/06/2012 

58 27700 MALAGOLI ANDREA 4 01/11/2013 

59 8708 MOLISSO FLAVIA 4 01/06/2012 

60 5959 STANGHELLINI GIUSEPPE 4 01/06/2012 

61 1821 BUZZI MARINA 4 01/07/2014 
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2) La decorrenza economica dell’anticipo di fascia, tenuto conto dell’art. 9 comma 1 del D.L. 

78/2010 e successive modificazioni, ha effetti dal 01/01/2015 o successiva data di 

maturazione. 

3) L’Ufficio SGTEP provvederà alla determinazione del conguaglio retributivo per ciascun 

dipendente interessato a seguito del nuovo inquadramento di fascia. 

4) L’onere derivante dal presente provvedimento dovrà essere posto a carico della voce n. 

11002 della parte spese del bilancio della struttura amministrativa centrale per l’esercizio 

finanziario 2019. 

5) Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione). 

 

 

        IL DIRIGENTE    
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