@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

Direzione Centrale Gestione delle Risorse Umane
Stato Giuridico e Trattamento Economico del Personale

OGGETTO: Determinazione costo e assegnazione anticipazioni di fascia ai sensi dell’art. 8 del
CCNL 2002-2005, secondo biennio economico — II livello I Ricercatore.

MP

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Legislativo del 31/12/2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in
attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

Visto lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente del
CNR n. 93 prot. 0051080 del 19 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018, di cui ¢ stata data
pubblicazione sul sito del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca in data 25
luglio 2018;

Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con
provvedimento del Presidente del CNR n. 14 prot. AMMCNT-CNR n. 0012030 del 18 febbraio
2019, di cui ¢ stato dato 1’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, in data 19 febbraio 2019, entrato in vigore dal 1° marzo 2019;

Visto il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR n.
0025035 del 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

Visto il CCNL per il personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione relativo al periodo 2002-2005, sottoscritto in data 07.04.2006, in particolare
I'articolo §;

Visto il CCNL per il personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione relativo al periodo 2006-2009, sottoscritto in data 13.05.2009;

Visto il CCNL per il personale del comparto Istruzione e Ricerca relativo al periodo 2016-2018,
sottoscritto in data 19.04.2018;

Visto il contratto integrativo su “Criteri per 1’attuazione dell’art. 8 del CCNL 2002/2005,
secondo biennio economico 2004/2005 riduzione dei tempi di permanenza per il passaggio di

fascia all’interno dei tre livelli di Ricercatore e Tecnologo” sottoscritto in data 27 dicembre
2012 tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche e le OO.SS.;

Visto il decreto del Presidente del CNR prot. n. 0059936 in data 4 ottobre 2013, mediante il
quale ¢ stata indetta una selezione per la riduzione dei tempi di permanenza nella fascia
stipendiale del personale ricercatore e tecnologo ai fini del passaggio alla fascia successiva ai
sensi dell’art. 8 del CCNL 2002-2005, secondo biennio economico, e in particolare 1’art. 2
comma 2 del bando che dispone “Le posizioni attribuibili, secondo [’ordine di graduatoria
relativa a ciascun profilo/livello saranno individuate dall’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento
Economico del Personale della DCSGR in relazione al costo effettivo per ciascun dipendente
interessato’;
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Visto il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU,
prot. n. 0023912 in data 5 aprile 2017, mediante il quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito della procedura concorsuale di cui sopra, ed in particolare 1’art. 4 che dispone “Le
anticipazioni di fascia saranno assegnate dall’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento Economico
del Personale ai candidati, secondo [’ordine di graduatoria relativa a ciascun profilo/livello,
fino ad esaurimento delle risorse disponibili di cui all’art. 2, comma 1, del bando 364.174”, con
particolare riferimento alla graduatoria degli idonei del profilo I Ricercatore II Livello
Professionale;

Visto il criterio generale utilizzato nel CCNI per la determinazione del costo dell’anticipo,
verificato in sede di attuazione e descritto nella nota del Dirigente USGTEP n.reg.
USGTEP/2019/182 del 25 febbraio 2019 prot. AMMCNT-CNR 0015829 del 1 marzo 2019, e
confermato dal Direttore DCGRU con e-mail del 27 febbraio 2019;

Ritenuta la necessita di provvedere;

dispone

1) La determinazione dell’utilizzo delle risorse disponibili di cui all’art. 2, comma 1 del bando
364.174, ai fini dell’attuazione del provvedimento prot. n. 0023912 del 5/04/2017, citato
nelle premesse, per un ammontare complessivo di:

€. 923.000,00

2) L’assegnazione delle anticipazioni di fascia, secondo I’ordine di graduatoria, fino ad
esaurimento delle risorse disponibili di cui all’art. 2 comma 1, del bando 364.174, sulla base
delle seguenti ripartizioni:

- II Livello Primo Ricercatore

Budget_Disponibile
€ 923.000,00

Livello_Profilo
Il livello - | Ricercatore

. o Fascia Mesi Costo o o
Matricola Nominativo Anticipata Anticipati Anticipo Anticipo dal Anticipo al

1 9957 QUERCIOLI 7 16 9.243,84 01/05/2012 30/04/2016
FRANCO

2 18281 | ROTONDI RENATA 7 38 21.954,12 | 01/03/2014 28/02/2018

3 2261 BORTOLAN 7 34 19.643,16 | 01/11/2013 31/10/2017
GIOVANNI

4 9944 LAPUCCI 6 21 9.468,90 01/01/2012 30/09/2013
ANTONIO

5 29461 | CAMPISI 5 15 8.195,25 01/01/2012 31/03/2013
COSTANTINO

6 14507 | FOCARDI 7 27 15.598,98 | 01/04/2013 31/03/2017
STEFANO
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Fascia Mesi Costo

LT Anticipata Anticipati Anticipo

Matricola

Anticipo dal

Anticipo al

7 29465 | CASCARANO 8 2.595,60 01/01/2012 31/08/2012
GIOVANNI LUCA

8 7293 | GUALTIERI PAOLO 34 19.643,16 | 01/11/2013 31/10/2017

9 40462 | DE BERNARDIS 24 13.112,40 | 01/06/2012 31/05/2014
ENRICO

10 20382 | TORZILLO 35 20.220,90 | 01/12/2013 30/11/2017
GIUSEPPE

11 18183 | ROSSI FEDERICA 47 27.153,78 | 01/12/2014 30/11/2018

12 22197 | VITTADINI 20 9.018,00 01/01/2012 31/08/2013
ANDREA

13 7275 | GATTI CARLO 37 21.376,38 | 01/02/2014 31/01/2018
EDOARDO

14 5179 | KACIULIS 30 9.733,50 01/06/2012 30/11/2014
SAULIUS

15 39215 | MARCELLI 21 9.468,90 01/01/2012 30/09/2013
ROMOLO

16 29028 | CARLETTI 48 27.731,52 | 01/01/2015 31/12/2018
ELEONORA

17 2665 | BARALDIRITA 48 27.731,52 | 01/03/2015 28/02/2019

18 40430 | DI MASCIO 30 13.527,00 | 01/08/2012 31/01/2015
ANDREA

19 7433 | GEORGIADIS 24 13.112,40 | 01/10/2013 30/09/2015
TEODORO

20 39222 | MUSELLI MARCO 22 9.919,80 01/01/2012 31/10/2013

21 19347 | SATTIN MAURIZIO 6 2.705,40 01/01/2012 30/06/2012

22 39282 | MANFREDI 28 12.625,20 | 01/01/2012 30/04/2014
LORENZA

23 29501 | CIARAMELLA 30 13.527,00 | 01/08/2012 31/01/2015
MARIA

24 343 CORONA 24 13.112,40 | 01/11/2013 31/10/2015
GABRIELLA

25 13318 | MORGAVI 39 22.531,86 | 01/04/2014 31/03/2018
GIOVANNA

26 1625 | PELLEGRINI 5 1.622,25 01/01/2012 31/05/2012
MARCO

27 28010 |BULLITTA 14 6.312,60 01/01/2012 28/02/2013
SIMONETTA
MARIA

28 5858 | FERRETTI MARCO 24 13.112,40 | 01/11/2013 31/10/2015

29 13673 | MIGLIORE 39 22.531,86 | 01/04/2014 31/03/2018
MICHELE

30 11085 | MAGGI SABINO 12 3.893,40 01/01/2012 31/12/2012

31 29068 | CARPEGGIANI 45 25.998,30 | 01/04/2015 31/12/2018
CLARA

32 18500 | REGGIANI REMO 46 26.576,04 | 01/03/2015 31/12/2018

33 1538 | AGATI GIOVANNI 30 9.733,50 01/01/2012 30/06/2014
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Anticipo al

34 39070 | MICALI 48 27.731,52 | 01/10/2015 30/09/2019
NORBERTO
LIBORIO

35 18563 | RUBINO LUISA 26 11.723,40 | 01/01/2012 28/02/2014

36 42151 | PORQUEDDU 3 973,35 01/01/2012 31/03/2012
CLAUDIO
ANTONIO

37 6636 | FIORE SAVERIO 10 3.244,50 01/01/2012 31/10/2012

38 723 BIANCHI 20 10.927,00 | 01/01/2012 31/08/2013
LORENZO

39 19857 | STRETTOI ENRICA 30 13.527,00 | 01/05/2012 31/10/2014

40 28046 | BORDOGNA 30 9.733,50 01/03/2012 31/08/2014
GLORIA

a1 13407 | MORATTI 48 27.731,52 | 01/01/2015 31/12/2018
GIOVANNA

42 18634 |RUGGIERO 28 12.625,20 | 01/01/2012 30/04/2014
BERARDO

43 22396 | VITTURI STEFANO 30 13.527,00 | 01/06/2013 30/11/2015

a4 5385 | VITAGLIANO 24 13.112,40 | 01/12/2013 30/11/2015
LUIGI

45 4873 |DI 30 13.527,00 | 01/10/2012 31/03/2015
GIANDOMENICO
FELICITA

46 39252 | MARCHI LORENZO 30 13.527,00 | 01/04/2012 30/09/2014

47 42067 |PEREGO 30 13.527,00 | 01/09/2012 28/02/2015
RAFFAELE

48 13392 | MASSACCI 4 2.310,96 16/02/2018 31/05/2018
ANGELO

49 19220 | SCARFI' MARIA 48 27.731,52 | 01/01/2016 31/12/2019
ROSARIA

50 18164 |REALE 48 27.731,52 | 01/07/2015 30/06/2019
EMANUELA

51 19805 | SILVESTRE CLARA 35 20.220,90 | 01/12/2013 30/11/2017
MARIA
IMMACOLATA

52 5890 | GIUFFRE' 30 9.733,50 01/01/2012 30/06/2014
ALESSANDRO

53 1502 | ALLEGRA MARIO 24 13.112,40 | 01/08/2013 31/07/2015

54 7518 | GAROZZO 30 13.527,00 | 01/09/2012 28/02/2015
DOMENICO

55 5176 | RUSSO GIAN LUIGI 24 13.112,40 | 01/07/2013 30/06/2015

56 5801 |ZANETTI 30 9.733,50 01/02/2012 31/07/2014
ALBERTO

57 28171 | BALDINI 24 13.112,40 | 01/08/2013 31/07/2015
FRANCESCO

58 19855 | SEBASTIANI 30 13.527,00 | 01/06/2013 30/11/2015
FABRIZIO
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. S Fascia Mesi Costo - o

N. Matricola Nominativo Anticipata Anticipati Anticipo Anticipo dal Anticipo al

59 1712 SAVINO 4 30 9.733,50 01/04/2012 30/09/2014
PASQUALE

60 31 DUCE PIERPAOLO 4 3 973,35 01/01/2012 31/03/2012

61 39062 | MAGLIULO 6 2 901,80 01/01/2012 29/02/2012
VINCENZO

62 1670 | FERRI FERNANDO 4 30 9.733,50 01/06/2012 30/11/2014

63 942 GIZZ1 LEONIDA 4 30 9.733,50 01/03/2012 31/08/2014
ANTONIO

64 19071 | SOLFRIZZO 5 24 13.112,40 | 01/01/2013 31/12/2014
MICHELE

65 27492 | PEDIO 5 23 12.566,05 | 01/01/2012 30/11/2013
MADDALENA

66 1495 | AMENDOLA 4 24 7.786,80 01/01/2012 31/12/2013
EUGENIO

67 9335 DURANTE LUCA 4 30 9.733,50 01/06/2012 30/11/2014

68 20013 | TRIVELLA MARIA 7 28 16.176,72 | 01/03/2016 30/06/2018
GIOVANNA

Totale costo anticipazioni di fascia € 922.472,93.

3) L’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento Economico del Personale provvedera con apposito
provvedimento al nuovo inquadramento del personale assegnatario dell’anticipo di fascia.

4) 1I presente provvedimento ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione).

IL DIRIGENTE

PRETI ALESSANDRO
01.03.2019 15:17:58 CET
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