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OGGETTO: indennitd di valorizzazione professionale
per il personale inquadrato nel IV Livello del profilo
di CTER - ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996.

L'articolo 42 del CCNL del Comparto Enti di Ricerca e Sperimentazione stipulato in data
7 ottobre 1996, relativo al personale dei livelli IV-X, ha istituito una indennitd di
valorizzazione professionale per il personale appartenente al IV livello del profilo di
collaboratore tecnico.

Il comma 3 del predetto articolo prevede che l'attribuzione avvenga "mediante
selezione del personale interessato avente esperienza professionale almeno quinquennale
nel livello piu alto del profilo, sulla base di obiettivi criteri che tengano conto dei titoli e
dell’esperienza professionale, del servizio prestato e dei requisiti culturali, nei limiti del
2% della dotazione organica di profilo con minimo di una unita per Ente".

Poiché la norma contrattuale parla di “esperienza professionale almeno
quinquennale” saranno conteggiati a tal fine anche eventuali periodi svolti con contratti a
tempo determinato nel medesimo profilo/livello.

I CCNL relativo al periodo contrattuale 2006-2009, stipulato in data 13 maggio
2009, all’art. 5 ha stabilito che, a decorrere dal 31 dicembre 2007, il limite del 2% di cui
all’art. 42 sopra richiamato ¢ elevato al 5% e la misura dell’indennita ¢ determinata in euro
150,00 lordi per dodici mensilita.

In relazione all’attuale consistenza organica del profilo in oggetto, il numero
massimo di personale che pud essere ammesso a fruire dell’indennita in argomento € pari a
n. 80 unita. Pertanto, il numero di destinatari dell’indennita di valorizzazione professionale
che verranno individuati con la presente selezione sara pari alla differenza fra il predetto
limite massimo ed il numero di indennita in atto alla data dell’approvazione della

graduatoria.
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E indetta, pertanto, una selezione con le seguenti caratteristiche:

la partecipazione alla selezione riguarda tutti i dipendenti in servizio alla data di
scadenza dei termini per la presentazione della domanda, appartenenti al profilo di
Collaboratore Tecnico - IV livello da almeno cinque anni alla data del 31.12.2013.
L’attribuzione dell’indennitd presuppone che il dipendente sia in servizio al
momento dell’approvazione della graduatoria;

non saranno ammessi i dipendenti che abbiano riportato sanzioni disciplinari
superiori al rimprovero verbale nel biennio precedente il termine di presentazione
delle domande di partecipazione alla presente procedura;

il procedimento di valutazione sara affidato ad un’unica Commissione centrale
articolata per competenze ed incaricata di valutare il curriculum vitae dei candidati in
cui siano illustrate le attivita svolte, le esperienze professionali, gli incarichi conferiti
nel settore di applicazione (si terra conto anche della durata degli stessi), le
pubblicazioni, i rapporti tecnici, i progetti (verra valutata la durata dell’incarico ed il
ruolo svolto dal candidato), gli elaborati comunque ritenuti significativi per la
valutazione della propria professionalitd e la partecipazione a corsi di alta
formazione, sempre antecedenti al 31.12.2013, nonché tutti i requisiti culturali non
strettamente connessi all’attivita lavorativa. Nel curriculum saranno valutati, inoltre,
eventuali incarichi, equiparati al servizio lavorativo, svolti in particolari situazioni di
stato;

il punteggio massimo a disposizione della Commissione per la valutazione del
curriculum vitae sara di 70 punti ai quali si sommera il punteggio oggettivo attribuito
d'ufficio per la valutazione dell’esperienza professionale acquisita nel corso del
servizio prestato nel livello, con 1’assegnazione di un punto per ciascun anno, o
frazione di anno superiore a sei mesi, eccedenti i cinque anni previsti quale requisito
minimo di partecipazione, fino ad un massimo di 30 punti. Anche in questo fine
saranno presi in considerazione eventuali periodi svolti con contratti a tempo
determinato.

La Commissione, a fine lavori, provvedera a redigere la graduatoria di merito. Le
indennitd saranno attribuite, con decorrenza 1 gennaio 2014, fino alla concorrenza

dei posti disponibili. La graduatoria restera valida fino all’emanazione del nuovo
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bando e I’ Amministrazione potra utilizzarla in caso si rendano disponibili ulteriori
posizioni, rimanendo fermo il requisito della presenza in servizio alla data di
emanazione del provvedimento di attribuzione dell’indennita.

- Tutti gli avvisi e le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno resi noti
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale del CNR alla pagina web

www.urp.cnr.it. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990, ¢ designato, quale responsabile del
Procedimento, I'Avv. Mariano Di Giulio, delegato del Direttore Centrale della
D.C.G.R.U. all'esercizio delle funzioni dirigenziali dell'Ufficio Concorsi € Borse di
Studio.

MODALITA DI PRESENTAZIONE ED INVIO DELLA DOMANDA

Le richieste dovranno essere presentate esclusivamente via internet, utilizzando

I’applicazione informatica “Selezioni online” (https://selezionionline.cnr.it) disponibile

nella pagina concorsi del sito CNR

(http://www.cnr.it/sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoroeformazione.html)

seguendo le istruzioni ivi specificate.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della richiesta di
partecipazione pena 1’esclusione dalla selezione.

Il termine di scadenza per la presentazione delle richieste € il 15 maggio 2014 ore
18.00 CET, con inizio dell’inserimento in procedura online dal giorno 7 aprile 2014
alle ore 12.00 CET.

La data di presentazione della richiesta € certificata dal sistema informatico che, allo
scadere del termine utile per la presentazione, non permettera pit I’accesso per I’invio
della stessa. Il sistema informatico rilascia la ricevuta della corretta sottomissione della
richiesta.

Si considera prodotta nei termini la domanda di ammissione pervenuta entro le
ore 18:00 CET dell'ultimo giomo utile. Il sistema informatico provvedera a produrre la

ricevuta della presentazione della domanda, certificando la data e l'ora di invio. Le
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domande, benché confermate dal sistema informatico, che riporteranno un orario
successivo al predetto saranno escluse.
Le richieste che non vengono confermate definitivamente nella procedura rimangono

in stato provvisorio e, pertanto, sono nulle.
Per la presentazione delle richieste i candidati devono utilizzare le proprie credenziali

ufficiali CNR di cui sono gia in possesso (credenziali per accedere ai Servizi in Linea per il
Personale — SIPER), seguendo le istruzioni di dettaglio presenti nella procedura
informatica, procedendo come di seguito illustrato:

1. Effettuare 1’accesso al sito “Selezioni on line” ed entrare utilizzando le proprie
credenziali CNR;

2. Compilare il modulo telematico della domanda con 1’indicazione del livello e del
profilo di appartenenza;

3. allegare il Curriculum Vitae tramite inserimento del documento in formato PDF nella
sezione “Allegati” del modulo telematico della domanda con tipologia specifica
“Curriculum Vitae”. Nel curriculum il candidato dovra analiticamente indicare gli
studi compiuti, i titoli conseguiti, i servizi prestati, le funzioni svolte ed ogni altra
attivitd eventualmente esercitata riportando gli esatti riferimenti di ciascun titolo
indicato. Il curriculum sopra indicato dovra essere redatto in modo analitico e
contenere tutti gli elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della selezione, affinché
la commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si fa riferimento.
Tutte le notizie fornite in modo difforme alle modalita sopraindicate non potranno
essere valutate;

4. allegare in formato PDF un documento di identitd con firma leggibile in corso di
validita (dovra essere allegato nella sezione “Allegati” del modulo telematico della
domanda con tipologia specifica “Documento di Riconoscimento™). I documento
viene considerato valido anche ai fini delle dichiarazioni di seguito indicate;

5. Allegare la dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, per autocertificare il curriculum
vitae (stampare il modulo utilizzando I’apposito bottone “Stampa Modulo

Dichiarazioni Sostitutive”, compilarlo e sottoscriverlo con firma leggibile e allegarlo
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in formato PDF nella sezione “allegati” del modulo telematico della domanda con
categoria specifica “Modulo Dichiarazioni Sostitutive”);

6. confermare definitivamente la domanda per la produzione della ricevuta.

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti sono
trattati per le finalita di gestione del presente bando.

L’interessato ha i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figura
il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni complementari tra cui il diritto
di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Consiglio Nazionale delle
Ricerche nella persona del Responsabile del procedimento (tel. 0039.06/4993.2172/2140 —
fax 0039.06/4993.3852 e - mail: concorsi@cnr.it - PEC Struttura: concorsi@pec.cnr.it ).
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