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Avviso di selezione per l'attribuzione dell'indennità di valorizzazione professionale per il personale 

inquadrato nel IV Livello del profilo di CTER – ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996, indetta con 

provvedimento del Direttore Generale, protocollo n. 25605 dell’1.4.2014 

 

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE 

UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

 

Esecuzione della Sentenza del Tribunale Ordinario di Roma, Sezione Lavoro, n. 3995/2023, 

pubblicata in data 19 aprile 2023 - Selezione per l'attribuzione dell'indennità di valorizzazione 

professionale per  il personale inquadrato nel IV Livello del profilo di CTER – ex art. 42 del CCNL 7 

ottobre 1996  

 

Riformulazione parziale della graduatoria finale di merito, approvata con Provvedimento del 

Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU, protocollo n. 0042804 in data 28 

giugno 2017, già modificato in data 5 novembre 2019 ed in data 10 novembre 2022. 

 

IL DIRIGENTE 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 213 del 31 dicembre 2009, recante “Riordino degli Enti di Ricerca 
in attuazione dell’art. 1 della legge n. 165 del 27 settembre 2007”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 
0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 
1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 
del Presidente del CNR n. 14 del 18.02.2019 prot. AMMCNT-CNR n. 0012030 del 18/02/2019 di cui 
è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del MIUR in data 19/02/2019, entrato in vigore in data 
01 marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO l’art. 42 del CCNL del comparto enti di ricerca e sperimentazione 7 ottobre 1996 che 
istituisce, a decorrere dal 1° gennaio 1996, una indennità di valorizzazione professionale per il 
personale appartenente al quarto livello del profilo di Collaboratore tecnico E.R.; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 25605 del 1.4.2014 con il quale è stato emanato 
l’Avviso per l’attribuzione dell’indennità di valorizzazione professionale ex art.42 del CCNL 7 
ottobre 1996 per il personale inquadrato nel IV livello del profilo di Collaboratore tecnico enti di 
Ricerca; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 35493 del 15 aprile 2014 di proroga il termine di 
presentazione delle domande dal 15 maggio 2014 al 23 maggio 2014; 

VISTI i DP CNR n. 64111 del 5 settembre 2014 e n. 18383 del 17 marzo mediante i quali è stata 
nominata la Commissione esaminatrice della selezione per l’attribuzione dell’indennità di 
valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV livello del profilo di CTER – ex art. 
42 del CCNL 7 ottobre 1996; 

VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU prot. 
n. 0042804 in data 28 giugno 2017, mediante il quale è stata accertata la regolarità del procedimento 
e approvata la graduatoria finale di merito della selezione per l’attribuzione dell’indennità di 
valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV livello del profilo di CTER – ex art. 
42 del CCNL 7 ottobre 1996; 
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VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento Economico del 
Personale (USGTEP), della DCGRU - prot. n. 0064252 in data 6 ottobre 2017, con il quale, in 
attuazione di quanto previsto dal comma 5 dell’Avviso di selezione prot. n. 25605 dell’1.4.2014, è 
stata disposta l’attribuzione di complessive n. 79 indennità di valorizzazione professionale, 
corrispondente alla differenza tra il numero di unità ammesso a fruire dell’indennità (n. 80) ed il 
numero di indennità in atto alla data di approvazione della graduatoria (n. 1 – Sig. POGGI Pasquale); 

VISTI i Provvedimenti del Dirigente dell’USGTEP, prot. n. 68347/2017, prot. n. 68448/2017 e prot. 
n. 68461/2017, in pari data 23.10.2017, con i quali è stata attribuita l’indennità di valorizzazione 
professionale, rispettivamente, ai Sigg.ri CARAMPIN Raoul, MASINI Luca e MORICONI 
Alessandro, con decorrenza 1.1.2014; 

VISTO il Provvedimento del Direttore Centrale della DCGR prot. n. 76531 del 5.11.2019, di 
approvazione della graduatoria finale, come riformulata all’esito delle operazioni di riesame in 
autotutela compiute della Commissione, nonché in esecuzione della sentenza del Tribunale di Padova 
n. 11, del 10.1.2019 e per effetto dell’inversione delle posizioni dei candidati BASTI Roberto e 
SONNANTE Giuseppe; 

DATO ATTO che l’ordine della graduatoria finale di merito, come modificata con il Provvedimento 
dirigenziale prot. n. 76531 del 5.11.2019, contempla l’iscrizione, tra le posizioni utili per 
l’attribuzione dell’indennità di professionalità, di n. 3 concorrenti pretermessi dalla classifica 
approvata il 28.6.2017 (Sigg.ri POLATO Sandro, RUSCITTI Rosa Generosa e ALBIERO Roberto) 
e la corrispondente esclusione, tra gli attuali beneficiari dell’indennità in parola, dei candidati ivi 
iscritti nelle ultime 3 posizioni utili (Sigg.ri MORICONI Alessandro, MASINI Luca e CARAMPIN 
Raoul); 

VISTO il Provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Gestione delle Risorse Umane prot. n. 
82461/2019 del 21.11.2019 (in attuazione del Provvedimento del Direttore della DCGR prot. n. 
76531, del 5.11.2019) con il quale è stato disposto: 

- 1). di annullare il Provvedimento dirigenziale USGTEP n. 64252, del 6.10.2017, nella parte 
in cui ricomprende, tra i beneficiari dell’indennità di valorizzazione professionale, i Sigg.ri 
CARAMPIN Raoul, MASINI Luca e MORICONI Alessandro; 

 
- 2). di annullare i Provvedimenti del Dirigente dell’USGTEP prot. n. 68347/2017, prot. n. 

68448/2017 e prot. n. 68461/2017, in pari data 23.10.2017, con i quali è stata attribuita 
l’indennità di valorizzazione professionale, rispettivamente, ai Sigg.ri CARAMPIN Raoul, 
MASINI Luca e MORICONI Alessandro, con decorrenza ai fini giuridici dall’1.1.2014 ed 
effetti economici a partire dall’1.1.2015; 

 
- 3). di attribuire la suddetta indennità di valorizzazione professionale, ai Sigg.ri POLATO 

Sandro, RUSCITTI Rosa Generosa e ALBIERO Roberto, con decorrenza ai fini giuridici 
dall’1.1.2014 ed effetti economici a partire dall’1.1.2015, sino alla data di cessazione dal 
servizio, ove intervenuta; 

 
- 4). di confermare l’assegnazione dell’indennità in parola, come da disposizione del Dirigente 

USGTEP n. 64252 del 6.10.2017 e successivi provvedimenti individuali di attribuzione, ai 
dipendenti di cui al punto 4 del citato Provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Gestione delle 
Risorse Umane prot. n. 82461/2019 del 21.11.2019, con decorrenza ai fini giuridici 
dall’1.1.2014 ed effetti economici a partire dall’1.1.2015, sino alla data di cessazione dal 
servizio, ove intervenuta; 

 
- 5). di attribuire l’indennità di valorizzazione professionale ex art. 4, CCNL 7.10.1996 ai 

dipendenti indicati al punto n. 5 del predetto Provvedimento del Dirigente dell’Ufficio 
Gestione delle Risorse Umane prot. n. 82461/2019 del 21.11.2019, subentrati agli aventi 
diritto cessati dal servizio e fino a totale copertura delle n. 80 posizioni disponibili presso il 
CNR come da avviso di selezione prot. n. 25605 dell’1.4.2014, a decorrere dalla data indicata 
nella colonna n. 3 della predisposta tabella e, limitatamente ai dipendenti medio tempore 
cessati dal servizio, fino alla data indicata nella colonna n. 4; 
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VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale del 10 novembre 

2022 con il quale è stato stabilito: 

 

- 1). di modificare la graduatoria finale di merito della procedura selettiva di cui all’avviso di 

selezione per l’attribuzione dell'indennità di valorizzazione professionale per il personale 

inquadrato nel IV Livello del profilo di CTER – ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996, approvata 

con provvedimento dirigenziale n. 0042804 in data 28 giugno 2017, come rettificata in data 5 

novembre 2019, relativamente alle posizioni dal n. 80 al posto n. 234; 

 

- 2). di attribuire al Sig. Andrea GUERRINI, per effetto della Sentenza n. 15/2021, emessa dal 

G.L. di Bologna, l’indennità di valorizzazione professionale ex art. 4, CCNL 7.10.1996, con 

decorrenza 1° novembre 2019; il citato candidato risulta collocato al posto n. 80 della 

rinnovata graduatoria finale di merito (punti 43,90); 

 

- 3). di ricollocare il Sig. Robert MINGHETTI, per effetto del riposizionamento del Sig. Andrea 

GUERRINI al posto n. 80, dalla posizione n. 96 al posto n. 97 della nuova graduatoria finale, 

non utile ai fini dell’attribuzione dell’indennità di valorizzazione professionale per il 

personale inquadrato nel IV Livello del profilo di CTER – ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996; 

 

VISTO il ricorso (RG 28199/2021), promosso dinanzi al Tribunale Ordinario di Roma, Sezione 

Lavoro, dal Sig. Pasquale PACIFICO, avverso la selezione per l'attribuzione dell'indennità di 

valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV Livello del profilo di CTER – ex art. 

42 del CCNL 7  ottobre 1996, per mancato inserimento tra i beneficiari della prevista indennità (posti 

disponibili n. 80 con successivo scorrimento fino alla posizione n. 96) in quanto il ricorrente aveva 

ottenuto, a seguito della valutazione dei propri titoli, un punteggio pari a punti 41.60, collocandosi 

pertanto alla  posizione n. 98, in virtù del provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del 

Personale del 10 novembre 2022, risultando idoneo/non beneficiario di indennità; 

 
VISTA la Sentenza n. 3995/2023, pubblicata in data 19 aprile 2023, con la quale il Tribunale 
Ordinario di Roma, Sezione Lavoro, definitivamente pronunciando, ha accolto il ricorso del Sig. 
PACIFICO avverso il provvedimento di mancata inclusione nel novero dei beneficiari dell’indennità 
di valorizzazione, di cui all’avviso di selezione prot. n. 25605 dell’1.4.2014, “con l’accertamento e 
la declaratoria della illegittimità della graduatoria di merito approvata dal Consiglio Nazionale 
delle Ricerche in data 5.11.2019 e relativa all’attribuzione dell’indennità di valorizzazione 
professionale di cui all’art. 42 del CCNL del Comparto “ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E 
SPERIMENTAZIONE” e del diritto di Pacifico Pasquale di percepire l’indennità in questione, nella 
misura di € 150,00 lordi mensili, a far data dal 1.1.2014 (…)”; 
 
PRESO ATTO dell’assenza di motivi per proporre ricorso in appello avverso la sopra richiamata 
Sentenza del giudice di prime cure, per errore manifesto connesso all’operato della Commissione 
esaminatrice; 
 
CONSTATATO che il riconoscimento di un punteggio aggiuntivo pari a punti 10.25, come disposto 
dal Tribunale Ordinario di Roma, Sezione Lavoro, in favore del Sig. PACIFICO, comporta 
l’avanzamento del detto candidato dalla posizione n. 98 della graduatoria finale della selezione 
approvata il 28.06.2017 (modificata in data 05 novembre 2019 ed in data 10 novembre 2022), alla 
posizione n. 43, nonché l’arretramento di n. 1 posizione di tutti i candidati a lui anteposti nella suddetta 
graduatoria a partire dalla posizione n. 98; 
 
CONSTATATO che il riposizionamento in graduatoria del Sig. PACIFICO (posto n. 43) è 
determinato dal nuovo punteggio riconosciuto al predetto candidato (punti 51.85), derivante dalla 
sommatoria tra: 
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- punteggio originario attribuito al Sig. PACIFICO (punti 41.60); 

- punteggio riconosciuto dal Giudice di prime cure (punti 10.25); 

RILEVATO che, in base alle indicazioni del GL, va riconosciuto al Sig. PACIFICO il diritto di 
“percepire l’indennità in questione, nella misura di € 150,00 lordi mensili, a far data dal 1.1.2014”, 
fermo restando il punteggio totale da riconoscere al medesimo candidato pari a punti 51.85; 

PRESO ATTO che per effetto delle suddette modifiche alla graduatoria approvata il 28 giugno 2017 
(come modificata in data 5 novembre 2019 ed in data 10 novembre 2022): 

 

a) il Sig. Pasquale PACIFICO è iscritto tra i vincitori della selezione al n. 43 della rinnovata 
graduatoria finale di merito, ed ha titolo per beneficiare dell’attribuzione dell'indennità di 
valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV Livello del profilo di CTER – 
ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996; 

b) il Sig. Vincenzo RADICCI, già iscritto al n. 96 della graduatoria approvata il 28.06.2017, 
modificata in data 05 novembre 2019 ed in data 10 novembre 2022 (posizione utile ai fini 
dell’attribuzione della indennità di valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel 
IV Livello del profilo di CTER– ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996), è riposizionato al posto 
n. 97 della nuova graduatoria finale, non utile ai fini dell’attribuzione dell’indennità di 
valorizzazione - ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996; 

 
RAVVISATA pertanto la necessità di provvedere alla riformulazione della graduatoria finale di 
merito approvata il 28 giugno 2017 e modificata in data 5 novembre 2019 ed in data 10 novembre 
2022, secondo le indicazioni del Giudice del Lavoro che si è definitivamente pronunciato con Sentenza 
n. 3995/2023 in data 19 aprile 2023, 
 

DECRETA 

 

Art. 1 – La graduatoria finale di merito della procedura selettiva di cui all’avviso di selezione per 

l’attribuzione dell'indennità di valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV Livello 

del profilo di CTER – ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996, approvata con provvedimento dirigenziale 

n. 0042804 in data 28 giugno 2017, come rettificata in data 5 novembre 2019 ed in data 10 novembre 

2022, è modificata  relativamente alle posizioni dal n. 43 al posto n. 98, come indicato nella tabella che 

forma l’Allegato  A, parte integrale e sostanziale del presente atto. 

 

Art. 2 – Restano invariate le posizioni dei candidati iscritti dal n. 1 al n. 42 e dal n. 99 al n. 364, della 

graduatoria finale di merito, approvata con provvedimento dirigenziale, prot. 0042804 in data 28 

giugno 2017, come rettificata in data 5 novembre 2019 ed in data 10 novembre 2022. 

 

Art. 3 – Per effetto della Sentenza n. 3995/2023, emessa dal Tribunale Ordinario di Roma – Sezione 

Lavoro, pubblicata in data 19 aprile 2023, il Sig. Pasquale PACIFICO è beneficiario dell’attribuzione 

dell’indennità di valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV Livello del profilo di 

CTER – ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996, con decorrenza 1° gennaio 2014;  il predetto candidato 

risulta collocato al posto n. 43 della rinnovata graduatoria finale (punti 51.85). 

 

Art. 4 - Il provvedimento dirigenziale n. 0042804 in data 28 giugno 2017, come rettificato in data 5 

novembre 2019 ed in data 10 novembre 2022, è annullato nella parte in cui dispone la collocazione 

al posto n. 96 del Sig. Vincenzo RADICCI il quale, per effetto del riposizionamento del Sig. Pasquale 

PACIFICO al posto n. 43, viene ricollocato al posto n. 97 della nuova graduatoria finale, non utile ai 

fini dell’attribuzione dell’indennità di valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV 

Livello del profilo di CTER – ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996. 
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Art. 5 – Il provvedimento dirigenziale prot. n. 0042804 in data 28 giugno 2017, come rettificato in 

data 5 novembre 2019 ed in data 10 novembre 2022, di approvazione della graduatoria finale di merito 

per l’attribuzione dell'indennità di valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV 

livello del profilo di    CTER – ex art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996 (n. 79 posti disponibili, con 

scorrimento della graduatoria finale di merito fino alla posizione n. 96), resta confermato in ogni altra 

parte non modificata con il presente provvedimento. 

 

Art. 6 - In relazione alle modifiche apportate con il presente atto alla graduatoria finale di merito per 

l’attribuzione della indennità di valorizzazione professionale per il personale inquadrato nel IV 

Livello del profilo di CTER, approvata con provvedimento dirigenziale, prot. n. 0042804 in data 28 

giugno 2017, come rettificato in data 5 novembre 2019 ed in data 10 novembre 2022, si rinvia 

all’Ufficio Gestione Risorse Umane   della DCGR l’adozione dei provvedimenti amministrativi di 

attribuzione della progressione di cui all’art. art. 42 del CCNL 7 ottobre 1996 al Sig. Pasquale 

PACIFICO e di annullamento del provvedimento di attribuzione dell’indennità, precedentemente 

attribuita al Sig. Vincenzo RADICCI, per l’effetto di quanto previsto all’art. 4;  

 

Art. 7 - In relazione all’annullamento del provvedimento di attribuzione dell’indennità, 

precedentemente attribuita al Sig. Vincenzo RADICCI da parte dell’Ufficio Gestione Risorse Umane   

della DCGR, si rinvia all’Ufficio Affari Legali ed Albo Avvocati per le azioni legali di competenza. 

 

Art. 8 - Il presente provvedimento viene trasmesso all’Ufficio Affari Legali ed Albo Avvocati e 

all’Ufficio Gestione Risorse Umane    della DCGR, unitamente alla Sentenza n. 3995/2023, emessa dal 

Tribunale Ordinario di Roma – Sezione Lavoro, pubblicata in data 19 aprile 2023 ed è pubblicato sul 

sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche https://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e 

Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR https://selezionionline.cnr.it. 

 

Art. 9 - Dell’adozione del presente provvedimento viene data notizia agli interessati,  mediante 

comunicazione individuale, all’indirizzo di posta istituzionale indicato nella domanda di 

partecipazione. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

 

 
GS/

https://www.urp.cnr.it/
https://selezionionline.cnr.it/
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Allegato A 
 

Graduatoria finale, dalla posizione n. 43, della selezione ai sensi dell'art. 42 CCNL 7/10/1996 

indetta con provvedimento del Direttore Generale, protocollo n. 25605 dell’1.4.2014 
 

 
 Candidato    Totale Precede per 

43 PACIFICO PASQUALE 51.85  

44 DESSI' ALESSANDRO 51,60 Anz. Servizio 

45 SABATINI FRANCESCO 51,60  

46 BRAGAGLIA GIOVANNI 51,40  

47 LINSALATA VITO 50,50  

48 PERIN ANNA 50,50  

49 SANI GRAZIANO 50,35  

50 PIZZOCHERO GIULIO 50,25  

51 LOMBARDI GIOVANNI 50,15  

52 GUERRA GIUSEPPINA 50,10  

53 BARBATO PAOLO 49,95  

54 RIZZI AGOSTINO 49,65  

55 MASTROIANNI DOMENICO 49,30  

56 MAIMONE GIOVANNA 49,20  

57 BEATRICI DANIELA 49,10  

58 QUARESIMA STEFANIA 48,60 Anz. profilo 

59 TULLI VITTORIO 48,60  

60 FACCIO ANTONELLA 47,40  

61 NARCISO GIUSEPPE 47,15  

62 SERRACINO MARCELLO 47,10  

63 UGOLINI ALBERTO 46,85  

64 DE LUCIA MARIO 46,80  

65 RUSCITTI ROSA GENEROSA 46,20  

66 CHIONCHIO GAETANO 46,15  

67 CERRI LUCIANA 46,10  

68 SIMONETTI RENZO 46,05  

69 BALLESTRI MARCO 46,00 Anz. servizio 

70 ABETE CARLO 46,00  

71 BAGNUOLO GIUSEPPE 45,65  

72 ALBANO MARCO 45,60  
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73 MANNOCCHI ANTONIO 45,40  

74 SISTI CYNTHIA 45,40  

75 NIEDDU SALVATORE 45,20  

76 EVANGELISTA VALTERE 44,65  

77 MANCUSO PATRIZIA MONICA 44,50  

78 FIORE MARIO 44,40 Anz. profilo 

79 ALBIERO ROBERTO 44,40  

80 LANZA CLARA 44,15  

81 GUERRINI ANDREA 43,90  

82 MORICONI ALESSANDRO 43,25  

83 MASINI LUCA 43,25  

84 CARAMPIN RAOUL 43,15  

85 SALZANO SALVATORE 43,10  

86 CERRETI STEFANO 42,85  

87 BUSATTI ALESSANDRO 42,80  

88 ROSSI ANTONELLA 42,75  

89 MEZZA GIOVANNI 42,55  

90 ZAMPA MAURIZIO 42,50  

91 TREGROSSI ANTONIO 42,45  

92 LEVEGHI RENATO 42,40  

93 SONNANTE GIUSEPPE 42,25 Anz. Servizio 

94 BASTI ROBERTO 42,25  

95 FULLONE ANDREINA 42,20  

96 SCATTOLINI MAURO 42,00  

97 RADICCI VINCENZO 41,80 Anz. Servizio 

98 MINGHETTI ROBERT 41,80  
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