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PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO
2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE
PROFILO DIRIGENTE DI RICERCA, 1 LIVELLO PROFESSIONALE
AREA STRATEGICA BIOMEDICINA CELLULARE E MOLECOLARE

BANDO N. 367.145 DR

A. Pubblicazioni scientifiche /o brevetti e/o altri prodotti scientifici max punti 45 - max 15
prodotti scelti - max punti 3 per ciascun prodotto.

Allo scopo di valutare la rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni,
la Commissione si avvale anche dei seguenti indicatori: ;

"impact factor” (IF) delle pubblicazioni prodotte dal candidato e posizionamento di ciascuna
rivista in termini di IF nell’ambito della “subject category” di appartenenza della stessa rivista
come previsto dal database JCR ISI web of knowledge 2016. Nel caso di riviste appartenenti a
piu “subject category” si considerera la soluzione piu favorevole.

La commissione valutera inoltre il contributo individuale del candidato a ciascun prodotto
ottenuto in collaborazione tenendo conto anche della posizione del nome dell'autore come
primo, ultimo nome o come partecipante. La commissione valorizzera favorevolmente il ruolo
di autore corrispondente.

Per i brevetti si terra conto della natura nazionale o internazionale e il grado di sfruttamento
dello stesso.

B. Elenco di ulteriori pubblicazioni e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici max punti 15 non
inseriti nella lettera A.

La Commissione formulera un giudizio sull’insieme della produzione scientifica tenendo
conto della qualita, originalita e innovativita, continuita della produzione scientifica nel suo
complesso, assegnando il relativo punteggio.

C. Altri titoli del curriculum professionale max punti 40.
1) Responsabilita di pregetti scientifici finanziati (max punti 23)

Il punteggio verra assegnato sulla base della natura competitiva, dell’ambito
internazionale, nazionale o regionale del finanziamento, e dell’entita delle
risorse.

Sara anche valutata la responsabilita dell’intero progetto o di una unita di
ricerca all” interno di un progetto. Sara valutata positivamente la capacita di

attrarre finanziamenti nell’ arco dell’intera carriera e in particolare nell’ ultimo
decennio.
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2) Premi e/o riconoscimenti scientifici (max 4 punti)
La commissione valutera in base alla rilevanza nazionale o internazionali del premio

3) Periodi di attivita presso universita o centri di ricerca all’ estero (MAX 4 punti):

La commissione valutera questa attivita distinguendo anche in base al ruolo ricoperto.

4) Incarichi di direzione di Istituto CNR o Struttura di pari livello, di Sezione o altro
incarico gestionale (MAX 4 punti).

Nella valutazione la commissione considerera livello e dimensioni della struttura e la
durata dell’incarico.

5) Partecipazione a progetto scientifico o a campagna di rilevamento, partecipazione
ad Unita Operativa all’interno di un progetto (MAX 1 PUNTO):

Nella valutazione la commissione considerera il tipo e la durata della partecipazione.

6) Attivita didattica, di diffusione scientifica e di formazione a livello nazionale e
internazionale. Incarichi di docenza in corsi di laurea universitari, corsi di Master, corsi
di Specializzazione, corsi di formazione presso Istituzioni pubbliche o private. Incarichi
di tutor per tesi di Laurea, Dottorato. (MAX 1 PUNTO):

Nella valutazione la commissione considerera il tipo, la rilevanza e la durata
dell’attivita.

7) Partecipazione a Commissioni, Commissioni di valutazione (referaggio), Gruppi di
Lavoro, o altri Organismi di natura tecnico-scientifica ed organizzativa; partecipazione
ad imprese Spin-off (MAX 1 PUNTO):

Nella valutazione la commissione considerera la tipologia, la diffusione e la rilevanza
delle commissioni.

8) Partecipazione a Comitati di Redazione (Editorial Board) di riviste e giornali
scientifici nazionali @ isternazionali; Editor di special issues etc. MAX 1 PUNTO):

Nella valutazione la commissione considerera la tipologia, la diffusione, la rilevanza e il
prestigio delle riviste.

9) Abilitazione Scientifica nazionale, Idoneita a Dirigente di Ricerca (MAX 1 PUNTO)

Nel caso in cui il candidato abbia inserito un numero di prodotti scelti superiore al numero
massimo previsto di quindici, la commissione, tenuto conto di quanto indicato dall’art. 7
comma 3 del bando escludera dalla valutazione quelli oltre il quindicesimo, seguendo I’ordine
progressivo indicato dal candidato nel relativo elenco.
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La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con
uno o piu componenti della commissione saranno valutati, se I’autonomia dell’apporto del
candidato € ricavabile non dal giudizio dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile
attraverso gli stessi parametri logici seguiti per la valutazione degli altri lavori.

La commissione prevede che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione con
la relativa attribuzione dei punteggi e dei giudizi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna,

ovvero, con l'indicazione dei motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno parte
integrante e sostanziale dei verbali di pertinenza.

IL PRESIPEN

E. : IL SEGRETARIO



