PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER L’ ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO RICERCATORE, III
LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO L’ISTITUTO DI BIOSTRUTTURE E BIOIMMAGINI
DI NAPOLI - AFFERENTE AL DIPARTIMENTO SCIENZE BIOMEDICHE DEL CONSIGLIO
NAZIONALE DELLE RICERCHE

BANDO N. 367.42 DSB IBB RIC

Relativamente alla categoria A. dedicata alla valutazione dei Prodotti scelti, la commissione
_stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

tipo rivista, impact factor normalizzato, collocazione autore, attinenza alla tematica

Nel caso in cui il candidato abbia presentato un numero di prodotti scelti superiore al numero
massimo di 5 previsto, la commissione, tenuto conto di quanto indicato dall’art. 9 comma 1 lett. a)
stabilisce che saranno esclusi dalla valutazione quelli oltre il quinto secondo 1’ordine progressivo
indicato dal candidato nel Curriculum strutturato.

Relativamente alla categoria B. dedicata alla valutazione degli ulteriori prodotti la
commissione applichera i seguenti criteri i di valutazione:

qualitd, originalitd e innovativita, considerando piu rilevanti le pubblicazioni internazionali e
brevetti

la commissione formula un giudizio sull’insieme dei prodotti, tenendo conto della qualita,

originalita e innovativita della produzione nel suo complesso, procedendo quindi alla
assegnazione del relativo punteggio.

Relativamente alla categoria C. Altri titoli la commissione stabilisce che il punteggio sara
assegnato, sino al massimo di quello previsto per la fattispecie, sulla base dei criteri riportati nel
bando relativamente ad ogni categoria di titoli.

Nel caso in cui il candidato abbia presentato un numero di altri titoli superiore a quello previsto di
15, tenuto conto di quanto indicato dall’art. 9 comma 1 lett. ¢) la commissione stabilisce che
saranno esclusi dalla valutazione quelli oltre il quindicesimo seguendo I’ordine progressivo dei
titoli indicato dal candidato nel curriculum strutturato.



La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno o
pill componenti della commissione saranno valutati solo dai componenti della commissione non
coautori.

Relativamente alla categoria D. Valorizzazione della professionalita
saranno attribuiti 1,50 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio svolto
con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato acquisita con [’attivita di ricerca
svolta presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche e/o presso Universita o qualificati Enti e Centri
di ricerca pubblici o privati, anche stranieri.

Saranno attribuiti 0,75 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di attivita svolta a
seguito del conferimento di assegni di ricerca acquisita con 1’attivitd di ricerca svolta presso il
Consiglio Nazionale delle Ricerche e/o presso Universita o qualificati Enti e Centri di ricerca
pubblici o privati, anche stranieri.

Potranno essere oggetto di assegnazione dei suddetti punteggi solo i periodi di servizio o di attivita
ulteriori a quelli computati ai fini della verifica del requisito di ammissione al concorso di cui
all’art. 2 comma 1 lett. g).

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione delle prove scritte:
- padronanza degli argomenti che saranno proposti
- capacita di sintesi
- capacita di analisi

- capacita di elaborazione autonoma
- capacita metodologiche

Sono inoltre stabiliti i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

- padronanza degli argomenti che saranno proposti
- padronanza della lingua inglese

- capacita di sintesi

- capacita di analisi
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