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DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE 

UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

 

Oggetto: approvazione della graduatoria della selezione per l’attribuzione di complessive 700 

posizioni per progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del 

comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e 

succ. mod. e nomina dei vincitori della selezione 

 

BANDO N. 362.1  - Profilo Funzionario di amministrazione IV livello (n. 52 posti) 

IL DIRETTORE CENTRALE 

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio Nazionale 

delle Ricerche”;  

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009 n. 213 “Riordino degli enti di ricerca in 

attuazione dell'articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 

0051080 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore in data 1 

agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 14 prot. n. 0012030 del 18/02/2019, di cui è stato dato l’avviso di 

pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, in data 

19/02/2019 e sul sito del CNR, entrato in vigore dal 1/03/2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. 

n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO in particolare l’art. 53 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti 

di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002, come integrato dall’art. 8, comma 3 e 

comma 6, del CCNL, sottoscritto il 07.04.2006, relativo al quadriennio normativo 2002-2005, 

nonché l’art. 4, comma 1, lettera b) del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli 

Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006 – 2009 sottoscritto il 

13.05.2009; 

VISTO il decreto del Presidente prot. n. 0058593 in data 9 agosto 2019, mediante il quale è stata 

bandita la selezione per l’attribuzione di complessive 700 posizioni per progressioni economiche di 

cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 

sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e succ. mod. – bando 362.1; 

VISTO in particolare l’art. 1, comma 2 del bando, a mente del quale “La decorrenza delle 

progressioni è fissata alla data del 1° gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria; 

VISTO il decreto del Presidente prot. n. 0073518, in data 23 ottobre 2019, mediante il quale è stato 

rettificato l’art. 5 comma 2 del bando ai fini di una più adeguata valorizzazione dei titoli di studio 

dei candidati; 

VISTO il provvedimento del DG del CNR, protocollo n.0072139, in data 18/10/2019, mediante il 

quale è stata nominata la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui alle premesse 

del presente provvedimento relativamente al profilo di Funzionario di amministrazione IV livello 

(n. 52 posti); 
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ESAMINATI gli atti della predetta commissione esaminatrice, consistenti in n. 6 verbali, in data 

14.11.2019, 19.11.2019, 29.11.2019, 04.12.2019, 05.12.2019 e 09.12.2019 e relativi allegati; 

PRESO ATTO della graduatoria formulata dalla commissione; 

CONSIDERATO che a fronte delle n. 52 posizioni previste dall’art. 1 del bando sono state 

ammesse ed esaminate n. 52 domande;  

VISTA la relazione del Responsabile del Procedimento, prot. n. 92954, del 24.12.2019, con la 

quale il predetto, previa verifica della regolarità formale del procedimento, ha proposto: 

   a) di approvare la graduatoria finale di merito della selezione per l’attribuzione di complessive 

700 posizioni per progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del 

comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e 

succ. mod per il profilo di Funzionario di amministrazione IV livello (n. 52 posti); 

   b) di nominare vincitori della selezione i candidati iscritti nelle n. 52 posizioni della suddetta 

graduatoria; 

VISTO l’art. 8 comma 5 del bando, concernente i criteri di preferenza in caso di parità di 

punteggio; 

DISPONE 

Art. 1 - Esperite le modalità di cui all’art. 8 comma 5 del bando, in merito ai casi di parità di 

punteggio, è approvata la graduatoria di merito della procedura selettiva di cui alle premesse del 

presente provvedimento, relativamente al profilo di Funzionario di amministrazione IV livello (n. 

52 posti) - bando 362.1, come risultante dalla tabella che forma l’allegato A, parte integrante e 

sostanziale del presente atto. 

Art. 2 –I Sigg.ri Rossi Silvia, Arena Laura Patricia, Ballarano Elena, Benedetti Patrizia, Di Ciano 

Diomira, Cotza Maria Rosaria, Zanin Ivana, Pirone Tiziana, Croce Carla, Molle Antonietta, 

Salvatore Saverio, Romeo Salvatore, Zitelli Stefania, Quattrone Giuseppe, Rafaschieri Tiziana, 

Ravazzi Laura, Gregori Daniela, Miano Carmelo, Giuffre' Marsala Vincenzo, Ruspi Paola, 

Giacomasso Enrico, De Vita Gabriella, Citarella Ivonne, De Livio Cristiana, Croserio Maria 

Emanuela, Orlando Maria Teresa, Calvi Francesca, Perazin Sandra, Rizzo Rocco Massimo, Rinaldi 

Manuelito, Capria Salvatore Pasquale, Mancini Alessandra, Tassistro Michela, Barbato Damiano, 

Picchi Maurizio, Piga Maria Grazia, Aiello Antonella, Di Dio Antonia Maria, Genovese Giuseppe, 

Bertolotto Ivana, Angelini Maria Grazia, Aiello Maria, Marino Angela, Angelici Paola, Balestracci 

Simona, De Rosa Antonio, Oliverio Rossella, Spinozzi Simone, Pernati Barbara, Oliva Manuela, 

Termine Giuseppa e Tavoloni Raffaele sono nominati vincitori della selezione della procedura 

selettiva di cui alle premesse del presente provvedimento, relativamente al profilo di Funzionario di 

Amministrazione IV livello. 

Art. 3 – È demandata all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR l’adozione degli atti 

amministrativi di attribuzione della progressione economica di cui all’art. 53 del CCNL 21.02.2002 

al personale avente diritto, con decorrenza degli effetti dal 1° gennaio 2019. 

Art. 4 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online 

CNR https://selezionionline.cnr.it 

IL DIRETTORE CENTRALE 

 

http://www.urp.cnr.it/
https://selezionionline.cnr.it/
https://selezionionline.cnr.it/
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ALLEGATO A 

 

 

Graduatoria finale di merito della selezione per l’attribuzione di complessive 700 posizioni per 

progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del comparto delle 

istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e succ. mod. 

 

BANDO N. 362.1 - Funzionario di amministrazione IV livello (n. 52 posti) 

 

 

N° Candidato Punteggio Precede per 

1° ROSSI SILVIA 91,87   

2° ARENA LAURA PATRICIA 91,71   

3° BALLARANO ELENA 90,50   

4° BENEDETTI PATRIZIA 89,50   

5° DI CIANO DIOMIRA 88,65   

6° COTZA MARIA ROSARIA 88,38   

7° ZANIN IVANA 87,37   

8° PIRONE TIZIANA 87,31   

9° CROCE CARLA 87,21   

10° MOLLE ANTONIETTA 86,71   

11° SALVATORE SAVERIO 86,61   

12° ROMEO SALVATORE 86,51   

13° ZITELLI STEFANIA 86,02   

14° QUATTRONE GIUSEPPE 85,70   

15° RAFASCHIERI TIZIANA 85,01   

16° RAVAZZI LAURA 84,63   

17° GREGORI DANIELA 84,37   

18° MIANO CARMELO 83,11   

19° GIUFFRE' MARSALA VINCENZO 83,09   

20° RUSPI PAOLA 82,31   

21° GIACOMASSO ENRICO 81,69   

22° DE VITA GABRIELLA 81,67   

23° CITARELLA IVONNE 81,48   

24° DE LIVIO CRISTIANA 81,47   

25° CROSERIO MARIA EMANUELA 80,21   

26° ORLANDO MARIA TERESA 79,53   

27° CALVI FRANCESCA 79,13   

28° PERAZIN SANDRA 78,83   

29° RIZZO ROCCO MASSIMO 78,80   
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N° Candidato Punteggio Precede per 

30° RINALDI MANUELITO 78,16   

31° CAPRIA SALVATORE PASQUALE 78,01   

32° MANCINI ALESSANDRA 77,20   

33° TASSISTRO MICHELA 77,14   

34° BARBATO DAMIANO 76,87   

35° PICCHI MAURIZIO 76,82   

36° PIGA MARIA GRAZIA 75,61   

37° AIELLO ANTONELLA 75,59   

38° DI DIO ANTONIA MARIA 75,06   

39° GENOVESE GIUSEPPE 74,75   

40° BERTOLOTTO IVANA 74,70   

41° ANGELINI MARIA GRAZIA 74,34 Anzianità profilo 

42° AIELLO MARIA 74,34   

43° MARINO ANGELA 73,91   

44° ANGELICI PAOLA 73,89   

45° BALESTRACCI SIMONA 73,85   

46° DE ROSA ANTONIO 73,81   

47° OLIVERIO ROSSELLA 73,02   

48° SPINOZZI SIMONE 72,40   

49° PERNATI BARBARA 70,75   

50° OLIVA MANUELA 70,41   

51° TERMINE GIUSEPPA 69,29   

52° TAVOLONI RAFFAELE 67,78   
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