
Consiglio Nazionale delle Ricerche 

 
 

1 
 

 

 

PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33  DEL 14 MARZO 

2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 

BANDO N. 301.26 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME STABILITI DALLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO 301.26 SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI 

ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI UNA 

UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO DI COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE – VII 

LIVELLO PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE RISERVATARIE DI CUI 

ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 – RESIDENTI NELLA REGIONE 

CALABRIA – INDETTA CON DECRETO DEL PRESIDENTE CNR PROT. N. 0092711 IN DATA 

23 DICEMBRE 2019, PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA 

ITALIANA, IV SERIE SPECIALE – CONCORSI N. 5 DEL 17/01/2020  

 

Stralcio verbale 1 - Criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame:  
 

...OMISSIS... 

 

 

 La Commissione dispone per la valutazione dei titoli di un massimo di 30 punti, così 

ripartiti (art. 8 comma 3 del Bando di concorso):  

a) max 15 punti per la formazione (titolo di studio e corsi);  

b) max 15 punti per titoli di servizio (attività lavorativa). 

 

 

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione individua sottocategorie omogenee 

di titoli stabilendo il punteggio minimo e massimo da attribuire ad ogni sottocategoria e 

decide di attribuire i suindicati punteggi con i seguenti criteri: 

 

a) FORMAZIONE:    MAX 15 PUNTI 

a1) titolo di studio richiesto dal bando - max 5 punti così suddivisi:  

 
- Votazione 100/100 (60/60)      5 punti 

- da 99 A 87/100 (da 59 a 52/60)    4 punti 

- da 86 a  74/100 (da 51 a 44/60)    3 punti 

- da 73 a 61/100 (da 43 a 37/60)    2 punti 

- 60/100 (36/60)      1 punto 

Nel caso il candidato non abbia riportato la valutazione del titolo di studio richiesto dal bando 

all’art. 2, comma 1 lettera e, la Commissione assegnerà 1 punto. 

  

a2)  Titoli di studio superiori - max 2  punti così suddivisi: 

 
- a2.1   Laurea triennale: 1 punto 

- a2.2   Laurea specialistica - laurea magistrale: 1,5 punti 

(la Commissione valuterà unicamente il titolo più elevato) 
- a2.3   Dottorato di ricerca /Master: 0,50 punti 
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a3) Corsi di formazione - max  8 punti così suddivisi: 

 
-a3.1 – Corsi di formazione attinenti al bando– max 6 punti 

- a3.1a -  corsi di formazione di durata fino a 1 g (o entro 8 ore) – 0,10 punti a corso   

- a3.1b – corsi di formazione di durata superiore a 1 g e inferiore o uguale a 5 gg (o 

superiori a 8 ore e inferiori o uguali a 40 ore) – 0,50 punti a corso 

- a3.1c – corsi di formazone di durata superiore a 5 gg (o superiori a 40 ore) -  1 punto 

a corso  

 

Nel caso il candidato non abbia riportato la durata del corso di formazione, la Commissione assegnerà  

0 punti per ogni corso. 

. 

- a3.2 – Stage e tirocini attinenti al bando: max 2 punti 

- a3.2.a - Stage e tirocini di durata fino a 1 mese – 1 punto  

- a3.2.b – Stage e tirocini di durata superiori a 1 mese – 2 punti 

 

 

 

b) TITOLI DI SERVIZIO: ATTIVITÀ LAVORATIVA - MAX PUNTI 15  

b1) Attività lavorativa attinente al bando : 0,16 punti per ogni mese di attività lavorativa svolta  

 

 
...OMISSIS... 

 

Dopo ampia discussione, considerato che l’art. 9 del bando di concorso prevede l’attribuzione 

di punti 20 per la prova scritta, punti 20 per la prova pratica e punti 30 per la prova orale, la 

Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:  

 

Per la Prova scritta, max 20 punti così assegnati: 

 

1) Conoscenza dell’argomento trattato – max 10 punti 

2) Capacità espositiva e capacità di sintesi – max 5 punti 

3) Correttezza grammaticale – max 5 punti 

 

La Commissione nella valutazione dell’elaborato esprimerà un giudizio atto a giustificare il 

voto attribuito come segue: 

 
1) Conoscenza dell’argomento trattato – max 10 punti 

Ottimo  10 punti 

Distinto                9 punti 

Buono    8 punti 

Sufficiente   7 punti 

Insufficiente   3 punti 

Non valutabile    0 punti 
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2) Capacità espositiva e capacità di sintesi – max 5 punti 

Ottimo  5 punti 

Distinto  4,5 punti 

Buono  4 punti 

Sufficiente 3,5 punti 

Insufficiente 2 punti 

Non valutabile   0 punti 

 

3) Correttezza grammaticale – max 5 punti 

Ottimo  5 punti 

Distinto              4,5 punti 

Buono  4 punti 

Sufficiente 3,5 punti 

Insufficiente 2 punti 

Non valutabile   0 punti 

 
...OMISSIS... 

 

 

Attraverso la prova pratica, che verrà svolta in forma scritta mediante quesiti a risposta 

multipla, la Commissione verificherà la conoscenza dei più noti pacchetti informatici. 

La Commissione ha a disposizione per la prova pratica max 20 punti. 

La Commissione attribuirà 1 punto per ogni risposta corretta e nessun punto in caso di 

risposta errata o non fornita o non chiaramente evidenziata. 

 
 ...OMISSIS... 

 

 

Per la prova orale, secondo l’art. 9 del bando di selezione, è attribuito un punteggio 

massimo di 30 punti che verranno  assegnati in base ai seguenti criteri di valutazione: 

 

1) Conoscenza dell’argomento trattato – max 20 punti 

2) Capacità espositiva e capacità di sintesi – max 10 punti 

 

Ai due criteri suindicati saranno assegnati dei giudizi atti a giustificare il voto attribuito come 

segue: 
 

1) Conoscenza dell’argomento trattato – max 20 punti 

Ottimo  20 punti 

Distinto  19 punti 

Buono  16 punti 

Sufficiente  15 punti 

Insufficiente 5 punti 
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2) Capacità espositiva e capacità di sintesi – max 10 punti 

Ottimo  10 punti 

Distinto  9 punti 

Buono  8 punti 

Sufficiente  6 punti 

Insufficiente 3 punti 

 

....OMISSIS.... 

 

 

 

 

 

 IL PRESIDENTE                     IL SEGRETARIO 

  D.ssa Sonia Vivona                Dott. Antonio Bozzarello 

 

                                        


