r Consiglio Naziona’lé delle Ricerche

PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO
2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

BANDO N. 318.25

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO 318.25

PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE CON PROFILO DI
FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE - V ‘LIVELLO PROFESSIONALE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE RISERVATARIE DI CUI ALL’ART. 18 DELLA
- LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 — RESIDENTI NELLA REGIONE CAMPANIA-
INDETTA CON PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CNR N. 0079754 DEL 10
DICEMBRE 2020, PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA
REPUBBLICA ITALIANA, IV SERIE SPECIALE - CONCORSI, N. 2 DELL’ 8 GENNAIO -
2021

Stralcio criteri
La Commissione dispone per la valutazione dei titoli di un massimo di 30 punti, cosi ripartiti:
a) Titoli culturali: ulteriore Diploma di laurea, corsi/master universitari, dottorato di
ricerca, Abilitazioni professionali e altri corsi di formazione e/o aggiornamento
max 15 punti
b) Titoli professionali: attivita lavorativa, ulteriori incarichi e/o servizi svolti
max 15 punti
Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione individua sottocategorie omogenee
di titoli stabilendo il punteggio minimo e massimo da attribuire ad ogni sottocategoria.
Decide di attribuire i suindicati punteggi con i seguenti criteri di massima:

a) Titoli culturali: MAX 15 PUNTI

al) Corsi ( di perfezionamento, di formazione, di aggiornamento) - Max Punti n. 10 cosi
suddivisi:

al).1- punti n.2 per singolo corso di durata uguale o superiore a 60 giorni - Max 6 punti
al).2 - punti n. 1 per singolo corso di durata inferiore a 60 giorni — Max 2 punti
al).3 - punti n.2 per master e/o diploma di specializzazione — Max 2 punti

Nel caso in cui non si evinca la durata temporale del titolo culturale e sottocategorie sard
attribuito il punteggio minimo pari a punti 0,5 per sottocategorie.
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a2) d1ploma di laurea ( tnennale maglstrale e/o spemahstlca) e dottorato di ncerca Max 3
: puntz cosi suddzvzsz : S

a2) 1 Dottorato di ricerca — Max I punto
- a2).2 Diploma di Laurea triennale — Max 1 punto
a2).3 Diploma di Laurea Specialistica e/o Magistrale — Max 2 punti

a3) Abilit_azioni professiohali; altri ¢6rsi - Max Pum‘i n. 2 cosi suddz'viSi:

: a3).1 ABilitéiioni profesSionali; altri corsi - Max 2 punti (0,5 per tz'tolb)
a3).2 Pubblicazioni e/o articoli - Max 2 punti ( 0,2 per titolo)

b) Titoli professionali - MAX PUNTI 15

b1) Attivita lavorativa — Max 9 punti
Punti n. 2 peér ogni singolo anno di attivita lavorativa di durata uguale o superiore a n. .12 mesi

-(365 giorni)

b2) Stage e/o tlrocmlo e/o borse di studio — Max 4 puntz ' :
Punti n. 2 per singolo stage /o tirocinio e/o borsa di studio attinente e nlevante ai fini della

procedura concorsuale

b3) ulteriori incarichi e/o servizi — Max 2 puntz
Punti 0,2 per singolo incarico e/o singolo servizio, attinente e rilevante ai fini della procedura

concorsuale
Dopo ampia discussione, la commissione stabilisce i seguenti eriteri di valutazione:

La Comm1ssmne tenuto conto che il bando di concorso prevede che a ciascuna prova scritta
~ possa essere attribuito un punteggio massimo di punti 20 e a quella orale massimo 30 punti,
stabilisce che:

A). La prima prova sctitta, della durata di (Max 60 minuti) verra svolta mediante 'utilizzo di
strumenti digitali e sard basata sulla somministrazione di n 20 quesiti a risposta chiusa sulle
materie-indicate all’art. 9, comma 1, lett. a), primo trattino del bando di' concorso, con 3
1pote51 di risposta possibili da opzionare a cura del candidato, di cui una sola corretta.

Tutte le domande verranno formulate in terrmm equivalenti di difficoltd e per ogni risposta
corretta verr attribuito un punteggio pari a 1 punto.

La Commissione stabilisce di non attribuire un punteggid negativo alle risposte errate o non
date. Pertanto, per ottenere I’idoneita pari a 14/20, occorrerd rispondere correttamente ad

almeno 14 domande.
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B). La seconda prova scritta, della durata di (Max 60 minuti) verra svolta con I'uso di
strumenti informatici e consisterd nella somministrazione di n. 4 quesiti di carattere
teorico/pratico a risposta aperta e sintetica, diretti ad accertare la capacita dei candidati di
affrontare le problematiche indicate nell’art. 9, comma 1, lett. a), secondo trattino del bando
di concorso e prospettarne adeguate soluzioni. ‘

A ciascun quesito verra attribuito un punteggio massimo pari a 5 punti

La Commissione stabilisce che al fine dell’attribuzione dei punteggi ad ogni singolo quesito e
della graduazione del punteggio fino al massimo assegnabile, terrd conto ed utilizzera i
seguenti principali criteri di valutazione:

-conoscenza delle tematiche oggetto dei quesiti;
-capacita espressiva e di sintesi; 7

-coerenza, correttezza e qualita del contenuto;
-adeguatezza delle soluzioni alle problematiche proposte.

C). La prova orale potra svolgersi in modalita telematica, secondo le indicazioni che verranno
tempestivamente comunicate ai candidati e consisterd nella somministrazione di n. 3
domande estratte a sorte sugli argomenti oggetto della prima e seconda prova scritta, nonché
sulla conoscenza dello Statuto e dei Regolamenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche.

La prova orale sara diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, la
conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri e la conoscenza dell’Informatica di
base. '

Criteri:
1) Livello di conoscenza degli argomenti ed individuazione dei temi chiave: max punti 7
2) chiarezza e capacita espositiva: max punti 3 :

TOTALE VOTO PER CIASCUNA DOMANDA DELLA PROVA ORALE : max punti 10

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO



