C I Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso del Direttore Generale prot. n. 0080917/2020, del 15.12.2020 — Applicazione
della procedura di mobilita tra profili a parita di livello, ex art. 52 del CCNL 1998-2001, relativo al
personale del comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione — Approvazione dell’elenco
dei candidati giudicati idonei al passaggio a profilo amministrativo, provenienti da profilo tecnico
o da diverso profilo amministrativo e attribuzione del relativo profilo professionale

IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il D.Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell art. 1
della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot.
0051080/2018 del 19/07/2018, di cui € stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto
2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
del Presidente del CNR n. 14 prot. n. 0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito
istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita
e della Ricerca, in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot.
n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e
Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998/2001 ed in particolare I’art. 52;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 0080917/2020 del 15 dicembre 2020, recante
I’Avviso di applicazione della mobilita tra profili ex art. 52 del CCNL 1998-2001 relativo al
personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione;

CONSIDERATO che il suddetto Avviso del Direttore Generale n. 80917/2020 dispone che “la data
di decorrenza del nuovo profilo sara al 31.12.2020”;

VISTO il provvedimento del Vice-Presidente prot. n. 0017672 in data 10 marzo 2021 e successiva
modifica della Presidente prot.n. 0080372 in data 26 novembre 2021 mediante i quali sono state
nominate le commissioni esaminatrici ed i segretari della predetta selezione, ed in particolare la
commissione esaminatrice per I’assegnazione dei profili Amministrativi,

CONSTATATO che la Commissione incaricata di valutare i requisiti di professionalita dei
candidati aspiranti al passaggio ai profili amministrativi ha concluso i propri lavori e svolto tutti gli
adempimenti relativi alle operazioni di scrutinio dei candidati, come risulta da n. 6 verbali e relativi
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allegati, trasmessi in via telematica in data 16 dicembre 2021;

PRESO ATTO che in esito alle operazioni di valutazione della Commissione emerge che tutti i n.
60 candidati sono risultati idonei al passaggio di profilo;

VISTO il provvedimento prot. n. 0086966 del 20 dicembre 2021 con il quale il Responsabile del
Procedimento, previa verifica della regolarita degli atti della procedura di mobilita tra profili, ha
predisposto I’elenco dei candidati giudicati idonei dalla Commissione al passaggio a profili
Amministrativi e sottoposto lo stesso all’approvazione del Direttore Centrale della DCGR,;

VISTO P’art. 13, comma 2, del Disciplinare in materia di Incarichi Dirigenziali e di Responsabilita
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 15/2019 in data 5 febbraio 2019,

DISPONE

Art. 1) - E’ approvato I’elenco dei candidati giudicati idonei dalla Commissione al passaggio a
profilo Amministrativo, attualmente inquadrati in profili tecnici o a diverso profilo amministrativo,
nominativamente indicati nelle sottostanti tabelle:

Tabella A) - Candidati idonei al passaggio a profili amministrativi, appartenenti a profili Tecnici

CANDIDATO

PROFILO/LIV. ATTUALE

PROFILO/LIV.
ASSEGNATO

PARODI ELENA

Collaboratore tecnico enti di
ricerca IV livello

Funzionario di
Amministrazione - IV livello

TONCINI ANNAMARIA

Collaboratore tecnico enti di
ricerca 1V livello

Funzionario di
Amministrazione - IV livello

LA MANNA FABRIZIO

Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

LOIUDICE ANGELA

Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

SCUDIERO ANTONIO

Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

STANGONI ANTON
PIETRO

Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

TOMASINO ANTONELLA

Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

VIANELLO ERMANNO

Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

LEITI DAVIDE

Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VI livello

LOGUERCIO ANNA
MARIA

Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VI livello

MINIERI ANGELA

Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VI livello
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CANDIDATO

PROFILO/LIV. ATTUALE

PROFILO/LIV.
ASSEGNATO

FARINA MARGHERITA

Operatore Tecnico - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VI livello

INCLETOLI ANGELO

Operatore Tecnico - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VI livello

RASTELLI DANIELA

Operatore Tecnico - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VI livello

CONSONNI ELENA

Operatore Tecnico - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VII livello

DI MAMBRO VALENTINA

Operatore Tecnico - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VII livello

MANCINI MILENA

Operatore Tecnico - VII livello

Collaboratore di
amministrazione - VII livello

PAOLETTI SERENA

Operatore Tecnico - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VII livello

QUATTROMANI
AURORA

Operatore Tecnico - VI livello

Collaboratore di
amministrazione - VII livello

BRAMBATI MICAELA

Operatore Tecnico - VIII livello

Operatore di Amministrazione -
VIl livello

CARFAGNA RITA

Operatore Tecnico - VIII livello

Operatore di Amministrazione -
VIl livello

DEFINA SABINA

Operatore Tecnico - VIII livello

Operatore di Amministrazione -
VIl livello

SAMUILOVA RITA
MARKOVA

Operatore Tecnico - VIII livello

Operatore di Amministrazione -
VIl livello

TESTI FABIO

Operatore Tecnico - VIII livello

Operatore di Amministrazione -
VIl livello

Tabella B) - Candidati idonei al passaggio a profilo amministrativo, appartenenti a diverso profilo

amministrativo

CANDIDATO

PROFILO/LIV. ATTUALE

PROFILO/LIV.
ASSEGNATO

ACERBI BARBARA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

APA IOLANDA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello
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PROFILO/LIV.
CANDIDATO PROFILO/LIV. ATTUALE ASSEGNATO
ARICO' PAOLO Collaboratore di Funzionario di

amministrazione - V livello

Amministrazione - V livello

BELVEDERE ARIANGELA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

CANNELLI SUSANNA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

CENTAZZO MARTINA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

DELL'ORSO MARIA SILVIA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

DI MATTEO FRANCESCA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

FALCHI BRUNELLA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

FLORIO ANNA ROSA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

GIGLIOTTI MONICA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

LA FERLA MICHELA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

LA GRECA CARMELA Collaboratore di Funzionario di
ALESSANDRA amministrazione - V livello Amministrazione - V livello
LUCIA ENZO Collaboratore di Funzionario di

amministrazione - V livello

Amministrazione - V livello

MAIETTA ROBERTA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

MARTENA SIMONETTA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

NIGRI ANNA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

NODARI ROSITA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

PAGNIN BARBARA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

PASCALI ANNA MARIA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

PLACENTINO GIOVANNA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

RAFASCHIERI ANGELA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello

RIBONI STEFANIA

Collaboratore di
amministrazione - V livello

Funzionario di
Amministrazione - V livello
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PROFILO/LIV.
CANDIDATO PROFILO/LIV. ATTUALE ASSEGNATO
ROCCHI DANIELE CoIIa_b(_)rator_e di _ Fun2|pn_ar|o (_jl _
amministrazione - V livello Amministrazione - V livello
SEIDL STEPHANIE Collaboratore di Funzionario di
ELISABETH amministrazione - V livello Amministrazione - V livello
SOLOMBRINO DARIO Collaboratore di -~ Funzionario di .
amministrazione - V livello Amministrazione - V livello
STEFANI ANNA GRAZIA | Collaboratoredi Funzionario di .
amministrazione - V livello Amministrazione - V livello
TELESCA LUCIA CoIIa_bf_Jrator_e di . Funzpn_ano qll _
amministrazione - V livello Amministrazione - V livello
VILLANI RAFFAELLA Collaboratore di -~ Funzionario di .
amministrazione - V livello Amministrazione - V livello
BARILLA' PIETRO Oper_atore di Amministrazione - CoIIa_bc_)rator_e di .
VIl livello amministrazione - VII livello
CECCHI ANTONELLA Oper_atore di Amministrazione - CoIIa_b(_)rator_e di .
VII livello amministrazione - VII livello
D'ANTONIO ANNA Oper_atore di Amministrazione - CoIIa_b(_)rator_e di _
VIl livello amministrazione - VII livello
IGNAZZI GIACOBBE Oper_atore di Amministrazione - CoIIa_b(_)rator_e di _
VIl livello amministrazione - VII livello
NERI CLAUDIA Oper_atore di Amministrazione - CoIIa_b(_)rator_e di _
VIl livello amministrazione - VII livello
PATICCHIO EMILIO Oper_atore di Amministrazione - CoIIa_b(_)rator_e di _
VIl livello amministrazione - VII livello
PIERRI FRANCA Oper_atore di Amministrazione - CoIIa_bc_Jrator_e di _
VIl livello amministrazione - VII livello

Art. 2) - A decorrere dal 31.12.2020, ai dipendenti di cui al precedente art. 1 ¢ attribuito il profilo
amministrativo indicato nella colonna 3 delle sovrastanti tabelle A) e B).

Art. 3) - E demandata all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR I’adozione degli atti volti
all’inquadramento del suddetto personale nel profilo tecnico attribuito con il presente
provvedimento.

Art. 4) - 1l presente provvedimento e pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it

IL DIRETTORE CENTRALE

Gabrielli Annalisa
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