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Criteri per la valutazione dei titoli di cui alla categoria a) pubblicazioni, rapporti tecnici, 
brevetti: 

 
Pubblicazioni 
Articolo/Monografia/Curatela su riviste internazionali            punti 1,0 
Articolo/Monografia/Curatela su riviste nazionali con peer review  punti 0,8 
Rapporto tecnico  
autore singolo                punti 0,7 
coautore          punti 0,6 
Brevetto                             punti 0,5  

 
 
Criteri per la valutazione della categoria b) curriculum professionale: 
In aggiunta ai criteri di valutazione previsti dal bando, la commissione terrà in considerazione:  
 la durata delle esperienze maturate ulteriormente al triennio previsto dal bando o in aggiunta 

al Dottorato di ricerca; 
 le esperienze svolte presso Enti/Società aventi fatturato superiore a 100 milioni di euro;  
 la pluralità di ruoli svolti nell’ambito delle competenze richieste all’art. 2 comma 1 lett. f) 

del bando; 
 i ruoli di responsabilità assunti. 

 
A conclusione della stesura del giudizio complessivo motivato, la commissione lo completerà con una 
sintesi e l’assegnazione del corrispondente punteggio: 
Curriculum  eccellente   punti 18 
Curriculum  più che ottimo   punti 17 
Curriculum ottimo    punti 16 
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Curriculum più che distinto  punti 15 
Curriculum distinto   punti 14 
Curriculum più che buono   punti 13 
Curriculum buono    punti 12 
Curriculum più che discreto  punti 11 
Curriculum discreto   punti 10 
Curriculum più che sufficiente punti   9 
Curriculum  sufficiente   punti   8 
Curriculum  insufficiente  punti   7 
Curriculum scarso   punti   6 
 
Criteri per la valutazione della categoria c) titoli di studio ulteriori, corsi professionali: 
Dottorato     punti 2 
Sarà valutato se non utilizzato ai fini dell’ammissione 
Master annuale   punti 1 
Master biennale   punti 1,5 
Corsi di perfezionamento  punti 0,8 
Iscrizione ad albo professionale  punti 2 
Ulteriore laurea    punti 1 
 
 
Criteri di valutazione della prova scritta: 

- padronanza degli argomenti      max 25 
- chiarezza espositiva     max   5 
- capacità di analisi e di elaborazione autonoma max   5 
- sintesi      max   5 

 
Criteri di valutazione della prova orale: 

- padronanza degli argomenti      max 15 
- chiarezza espositiva     max   5 
- capacità di analisi e di elaborazione autonoma max   5 
- sintesi      max   5 

 
La prova scritta, da svolgersi con modalità digitali, avrà la durata di 150 minuti; sarà estratta a sorte una 
prova tra le tre predisposte dalla commissione esaminatrice. 
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