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PUBBLICAZIONE, AI §EN§I DELL'ART. 19 D§L D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,

MODIFICATO DA.LL'ART. IS DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COM§
INTECRATO DALL'ART.T C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. I.60,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'E§AME B DEI TITOLI

STABILITI DALLA COMMI§SIONE E§AMINATRICE

DEL CONCOR§O DI SEGUITO INDICATO

NELLA. RITJNIONE IN DATA I7IIOI2O23

BAi§DO N,367.346 TEC IBIB

CONCOR§O PUBBLICO. PER TITOLI ED E§AMI, PER I'ASSUNZIONE CON CONTRATTO
Dt tavoRo A TEMpo pIENo E II{DETERMINATo DI r.rNA rnurÀ DI pERSoNALE

PROFILO TECNOLOGO - M LIVELLO PROFESSIONALE . PRE§§O L'ISTITUTO PER LA
RICERCA E L'INNOVAZIONE BIOMEDICA (IRIB) DEL CONSiGLIO NAZIONALE DELLE
zuCERCHE - CATANIA
§§TTORE TECNOLOGICO: §UPPORTO ALLA RICERCA

La commissione dispone del punteggio complessivo di 30 punti per Ia valutazione dei titoli

a) Pubblicazioni, Rapporti Tecnici, Brevetti (max 5 prodotti scelti) punti 5 wax
b) Curriculamprafessionale punti 18 wax
c) Titoli di studia ulteriori, corsi prafessionali punti 7 max

a) t prodatti sceltt sflrsnno valutati in relozione ul contenuta e atla pertinerwa con le
ca;mpetenze riehieste, al ruolo svoko e al contributo del candìdato alla realizzazione dal
prodotto stesso, entro i limiti numerici e dei punteggi suindtcati, sulla base degli sBecifiei
criteri defintti dalla eommts siorce.

b) Il euwiculum sarà valutato tenenda conto della attinenza e rilevanza delle attività svolte e

delle esperienzo maturqte in relaziage al profilo profe*ionale'o, concarso e alle specificità
delle competenze richieste indicate nell'art. .2 comma I lettera J) del bando, mediante la

formulazìane di un giudizio complessivo motìvato e l'attribuziane del relativo punteggio,
stno al fl,,asstmo suindÌcatp, salla base degli spectfiei eriteri definiti ddla eammissiane.

c) Saranno valutati i titoli di studio superiori a quello richìesto per la partecipwione quali
Master, Specializzazioni e corsi uttinenti alle eampetenze richieste indicate nell'art. 2
comma 1 lettere l) del bando, con I'attfibaziane degli speciJìai punteg§ per il singola tttalo,
sino al massimo saindìcato, sullabase degli specifiei uiteri definiti dslla cornmissione.

{

La commissione de{inisce i seguenti criteri per la valutazione delle pubblicazioni, rapporti
tecnici, brevetti:
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Relativamente ai titoli (*) la commis-sione definisce i seguenti criteri per Ia valutazione delle
pubblicazioni, rapporti teenìci, brevetti:

Per pubblicazioni JCR (knpact Factor, è relativo all'ultimo disponibile):
Pubblicazioni con IF uguali o superiori aI 4 : I punto:

Per le pubblicazioni con IF inferiore a 4 si applica un coeffrciente pari a 0.6.
Inoltre, per le suddette pubblicazioni sarà applicato un coeflicientepari a 1 per i primi autori, co-
primi autori o ultimo /eorresponding authors. Negli aiki casi si applicherà il coeffieiente 0.6.
Infine, la commissione giudicherà I'attinenza al bando delle pubblicazioni:
oon un coefficiente I per quelle attinenti e 0.3 per le non attinenti

Per le pubblicazioni su riviste non JCR la sommissiofls stabilisce che'saranno prese in
considerazione solo quelle attinenti al bando, saranno valutate 0.05 puriti ciascuna pex un massimo
di 0.5 prurti, indipendentemente dalla posizione dell'autore nella pubblicazione.

I brevotti saranno cosl valutati:
1 punto per brrevetto. commercialirz&to,
0.5 punti per brevefio rilasciato.

I rapporti tecdci (RT) saranno così valutati:
0.1 punto per ciascun RT, fino ad un max di 1 punto 

u

La cornmissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di uu candidato cor uno o
più componetti della corpmissione saranno valutati, se l'autonomia dell'apporto det candidato è

ricavabile non dal giudizio dei singoli coautori, ma sbiettivamente enucleabile athaverso gli stessi
paxametri logici seguiti per la valutazione degli altri lavori.

Relativarnente alla valutazione del curiculum (b) la commissione formulerà sulla base di pararnehi
oggettivi, un giudizio complessivo sull'attinenza e rilevanza delle attività svolte nell'arnbito dei
requisiti richiesti dal bando, e attribuirà un punteggio secondo la seguente tabella:

punti 18

punti 17
punti 16

punti 15

punti 14
purrti 13

printi 12

punti 11

punti 10
punti 9
punti 8
punti 7
punti 6

Relativamente alla valutazione dei titoli di studio ulteriori e dei corsi professionali (c) la cornmissione
definisce i seguenti criteri:

- Dottorato di Ricerca: 4 punti
- Specializzaziane:4punti
- Master: 2 punti

Curriculum eccellente
Cuniculum più che ottimo
Cuniculum ottimo
Curriculum più che distinto
Currioulurn distinto
Curriculum più che buono
Curriculum buono
Curriculum più che discreto
Cruriculum discreto
Cuniculurn più che sufficiente
Cruriculum sufliciente
Curriculum insufficiente
Curriculum scarso
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A questi titoli sarà applicato un coefficiente 1 se il titoio è atlinente ai bando, 0.6 se non attinente

Corsi professionali: fino ad un massirno di 0.5 punti ciascuno (sarà valutata durata e attinenza al
bardo).

La commissione prevede che per ogni candidato sarà predisposta una scheda di valutazione dei titoli
eon la relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna, ow'ero con
l2inficazicne dei motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno partè integrante e sostanziale
dei v.erbali di pertinenza.

In un'ottica di semplifrcazione, la eommissione definisce la seguente legenda esplicativa degli
aeronimi ehe potranno essere ttLizzatial fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non
valutazione dei titoli, fermo restando che, laddove necessario, la commissione specificherà
ulteriormente il processo motivazionale sottostante alla non valutazione:

N"V. non valutabile titolo non previsto tra le fattispecie del bando

N.R" non rilevante titolo relativo ad attività non significative per il profilo

N.A. non attinente titolo non attinente alla tematica concorsuale

G.V già valutato titolo oggetto di valutazione in altri titoli

N.C. non completo titolo con insufficienti informazioni utili ai fini delta valutazione t

Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli la commissione pass4 ad esaminare
dettagliatamoute l'art. 9 del bando conceragnte le prove d'esamè che si articolano in:

a) una prova scritta diretta ad accertare le competenze e conoscenze richieste dall'art. 2 comma
I lett. f) del bando: competenze ed esperienza almeno kiennale nel seguente settore: gestione e
eoordinamento di una facility di Cenomica; uso di apparecchiature di genetica e genomica (estrazione
di acidi nucleici, rsal-time PCR, piattafonne microarray, sequenziamento §anger e/o di nuova
generazione); uso di tecaiche per la genotipizzazione, Northem, 'Western e Southem Blot analisi;
stesura e coordininmento di progetti seientifiei;
b) una prova orale flnalizzata alla verifica delle competenze e conoscenze richieste dall'art. 2,
comma 1 lett. fl del bando ed inolhe sulla bioinformatica applicata alla genomioa ed epigenomica
(analisi di sequenze, network genetici, espressioRe genica, pathways molecolari e reverse
engineering), nonehé uua discussione zulle esperienze indicate nel curriculum, sui rapporti
tecnico/gestiondi e/o pubblicazioni o brevetti presentati.
Laprova oralo è diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, sempre nel corso della
prova orale verrà accerlata la conoscenza delf informatica di base e dei principali pacchetti applicativi
e della lingua italiana per i candidati di ciuadinanza diversa da quella italiana.

Per la valutazisne delle prove d'esame, ai sensi dell'art. 9 comma 2 del bando la Commissioae 
{

dispone dei seguenti punti:

- 4A punti per la prova sciitta
- 30 punti perlaprova orale

La segretaria informa la commissione esaminatrjce, ehe ai sensi del Protoeollo per lo svolgimento
dei coneorsi pubblici, parte integrante dell'Ordinanzadsl1s maggio 2ù22 delMinistero della




