@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Oggetto: assunzione di n. 1 unita di personale mediante ’utilizzo della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di
una unita di personale profilo Tecnologo III livello professionale presso 1’Istituto di Scienze Marine
(ISMAR) del Consiglio Nazionale delle Ricerche — Bologna

Bando 367.368 TEC ISMAR
IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs. 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici
di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n.
0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui e stato dato 1’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale
del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca,
in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n.
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”, parte economica triennio
2019-2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022;

CONSIDERATO che la Direzione Centrale Gestione delle Risorse necessita di una unita di personale
con specifiche competenze ed esperienza di program/project management nell'ambito di processi
complessi per rafforzare le attivita di coordinamento degli uffici ad essa afferenti e potenziare il proprio
organico, in modo funzionale anche alla gestione dei progetti finanziati nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza;

DATO ATTO che, in ossequio ai principi di economicita e speditezza dell’azione amministrativa, €
stata verificata la presenza di graduatorie concorsuali vigenti approvate in esito a concorsi banditi per
la selezione di professionalita sovrapponibili a quella oggetto di fabbisogno;

VERIFICATA I’identita dei requisiti di partecipazione e delle competenze richieste nella procedura
selettiva 367.368 TEC ISMAR con quelli oggetto delle su citate necessita assunzionali;

VISTO il concorso pubblico 367.368 TEC ISMAR, bandito con DP CNR prot. n. 0052131 in data 13
luglio 2022 per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di una unita di
personale profilo Tecnologo, 11 livello professionale, il cui avviso é stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 56 in data 15 luglio 2022;
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VISTO il provvedimento prot. n. 0247781 del 10/08/2023, relativo all’accertamento della regolarita
degli atti della procedura del concorso suddetto, approvazione della graduatoria e nomina vincitore del
bando di concorso 367.368 TEC ISMAR,;

PRESO ATTO che nella suddetta graduatoria finale risultano iscritti n. 3 candidati giudicati idonei al
concorso;

PRESO ATTO che, in relazione alla suddetta necessita assunzionale, sussiste la copertura finanziaria
a valere sui posti della programmazione triennale gia approvata;

CONSIDERATE le ragioni di economicita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa;
VISTA la nota autorizzativa del Direttore Generale prot. n. 414431 del 21/12/2023;
RAVVISATA la necessita di provvedere,

dispone

1 — Per le motivazioni indicate in premessa, I’utilizzo della graduatoria di merito del concorso n. 367.368
TEC ISMAR.

2 —la Dott.ssa Silvia Maria Rossi, primo idoneo collocato al secondo posto della graduatoria finale del
bando di concorso n. 367.368 TEC ISMAR, sara assunta con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato nel profilo di Tecnologo, 111 livello professionale presso I’ Amministrazione Centrale del
Consiglio Nazionale delle Ricerche, Direzione Centrale Gestione delle Risorse - Roma;

3 — Alla Dott.ssa Silvia Maria Rossi sara attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL del
Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019 -2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022.

4 — 1l presente atto viene trasmesso all’Unita Contratti di Lavoro DCGR-CNR per 1’adozione degli
adempimenti di competenza ed € pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it.

IL DIRIGENTE
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