CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DILAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI
PERSONALE PROFILO COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, IV
LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO L°’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ROMA

BANDO N. 367.422 CTER SAC

PROVA TEORICO - PRATICA

Traccia

B

1. 11 candidato illustri le diverse tipologie di progressioni (sia economiche che di livello)
previste per il personale degli Enti di Ricerca e Sperimentazione definite nei diversi CCNL
del Comparto Istruzione e Ricerca.

2. Il candidato descriva gli elementi che ritiene necessari nella progettazione di una procedura
software a supporto dell’amministrazione finalizzata al monitoraggio della spesa del
personale.

3. 1l candidato, nella realizzazione di un database finalizzato al monitoraggio delle risorse
umane, descriva gli elementi /dati che ritiene necessarie ed eventuali relazioni tra gli stessi.

4. 1l candidato illustri quali sono gli elementi del trattamento economico del personale degli
Enti di ricerca e sperimentazione.
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