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Traccia

C

1. Il candidato illustri quali sono gli istituti contrattuali previsti dalla contrattazione
integrativa per il trattamento economico accessorio del personale degli Enti di ricerca e
Sperimentazione.

2. Ilcandidato descriva gli elementi che ritiene necessari nella progettazione di una procedura
software a supporto dell’amministrazione finalizzata al monitoraggio delle risorse umane.

3. Nella predisposizione del Piano di Fabbisogno del Personale il candidato descriva gli
elementi che ritiene abbiano un impatto economico rilevante nella determinazione degli
indici di sostenibilita previsti dal D.Igs. 218/2016.

4. 1l candidato, nella realizzazione di un database finalizzato alla rendicontazione finanziaria
delle risorse umane, descriva gli elementi /dati che ritiene necessarie ed eventuali relazioni
tra gli stessi.
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