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PERSONALE PROFILO COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, IV
LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ROMA
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PROVA TEORICO - PRATICA

Traccia

A

A B

1. Tl candidato illustri il sistema di classificazione del personale (per livelli e profili)
attualmente vigente negli Enti di ricerca.

2. Il candidato descriva gli elementi che ritiene necessari nella progettazione di una procedura
software a supporto dell’amministrazione nell’attribuzione della produttivita collettiva e
individuale al personale degli Enti di ricerca e sperimentazione.

3. 1l candidato illustri quali sono gli elementi portanti da considerare nella determinazione del
Piano di Fabbisogno del personale.

4. Nella programmazione della spesa del personale che annualmente 1’amministrazione &
tenuta ad effettuare, il candidato descriva le informazioni e i dati che ritiene indispensabili
e, in particolar modo, quelli che necessitano di procedure ed elaborazione di dati.

IL PRESIDENTE
Dott.ssa Antonella Rissotto

I COMPONENTI
Dott. Giovanni Canitano

Dott. Stefano Loffredi

IL SEGRETARIO
Sig.ra Annalisa Guadalupi






