@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Oggetto: accertamento della regolarita del procedimento, approvazione della graduatoria e nomina dei
vincitori della selezione ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21.02.2002 per
complessivi 806 posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento del Consiglio
Nazionale delle Ricerche

Bando n. 322.6 profilo: Operatore di amministrazione V11 livello postin. 7

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165",

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 0051080
in data 19 luglio 2018, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale
del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca,
in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n.
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il DPR n. 171/1991 “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo
per il triennio 1988-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002, concernente le progressioni di livello
nell’ambito dello stesso profilo”;

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare
riguardo all’art. 52, comma 1 bis;

VISTO I’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca
e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002,
concernente le progressioni di livello nell’ambito dello stesso profilo;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il Decreto della Presidente prot. n. 0054641 del 23 febbraio 2023, mediante il quale ¢ stata
bandita una procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 21/02/2002, come modificato dall’art. 8
del CCNL 7/4/2006, per complessivi n. 701 posti per la progressione di livello nel profilo di
inquadramento di cui al bando 322.6 ed in particolare n. 6 posti per il profilo Operatore di
amministrazione VII livello;

VISTI i successivi DP CNR prot. nn. 79419 del 16 marzo 2023 e prot. n. 0103636 del 5 aprile 2023 di
proroga del termine di presentazione delle domande di partecipazione fino al 2 maggio 2023,
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VISTO in particolare 1’art. 9 comma 3 del bando, a mente del quale “le progressioni di livello saranno
attribuite fino alla concorrenza dei posti indicati all’art. 1 per ogni profilo e livello, € comunque non
oltre le risorse complessivamente disponibili, con decorrenza degli effetti giuridici ed economici a far
data dal 1° gennaio dell’anno di riferimento”;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 217713 del 12 luglio 2023, mediante il quale
e stata nominata la commissione esaminatrice e la segretaria della procedura selettiva di cui alle
premesse del presente provvedimento relativamente al profilo di Operatore di amministrazione VII
livello;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. n. 258582 del 5 settembre 2023 di modifica
della Commissione sopracitata;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 19 dicembre 2023 con la quale é stato
autorizzato I’ampliamento da 701 a 806 delle posizioni del bando 322.6, ed in particolare I’incremento
da 6 a 7 delle progressioni per il profilo di Operatore di Amministrazione, VII livello professionale;

ESAMINATI gli atti della predetta commissione esaminatrice, consistenti in n. 9 verbali e relativi
allegati;

ACCERTATA la regolarita formale del procedimento;
PRESO ATTO della graduatoria formulata dalla commissione ai sensi dell’at. 7, comma 4, del bando;
VISTO I’art. 4, comma 2, e I’art. 17 del D.Lgs n. 165 in data 30 marzo 20021,
VISTO I’art. 7 comma 5 del bando, concernente la preferenza in caso di parita di punteggio;
VISTO I’art. 8 del bando,
dispone
Art. 1 — Sono approvati gli atti relativi alla procedura selettiva di cui alle premesse del presente

provvedimento, relativamente al profilo di Operatore di amministrazione VII livello professionale
(bando 322.6);

Art. 2 — Esperite le modalita di cui all’art. 7 comma 5 del bando, in merito ai candidati classificatisi ex
aequo, e approvata la seguente graduatoria degli idonei del Profilo Operatore di amministrazione V1I
livello:

Pos Cognome Nome Punteggio Titolo di preferenza
1° CAPPARELLA PATRIZIA 97,69/100
2° TESTI FABIO 93,78/100
3° CHAPA ISABEL 92,66/100
4° CRIALESI PAOLO 88,90/100
5° BASEGGIO MARICA 88,12/100
6° BRAMBATI MICAELA 83,34/100
7° KUZIO GRETA DOMINIKA | 83,32/100
8° CARFAGNA RITA 83,05/100
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9°  |DEFINA SABINA 82,56/100
10° | LOPORCHIO CINZIA 80,20/100
11° |POMPA ANNA LUCIA 79,25/100| maggiore anzianita di profilo
12°  |SAMUILOVA RITA MARKOVA 79,25/100
13° | SOFFIENTINI TOSCA 77,45/100
14°  |CAVALLIN MICHELA 77,28/100
15° | BONASIA GABRIELLA PALMA | 76,65/100
16° | DE SANTIS GIOVANNA 74,65/100
17° | SESSA MARIAROSARIA 67,15/100

Art. 3 — Sono nominati vincitori della procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001,
sottoscritto in data 21.02.2002, per complessivi 701 posti (ampliati a 806) per la progressione di livello
nel profilo di inquadramento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di cui n. 7 posti per il profilo di
Operatore di amministrazione VI livello professionale: Patrizia Capparella, Fabio Testi, Isabel Chapa,
Paolo Crialesi, Marica Baseggio, Micaela Brambati, Kuzio Greta Domenica.

Art. 4 — E’ demandata all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR I’adozione degli atti
amministrativi di attribuzione della progressione di livello di cui all’art. 54 del CCNL 21.2.2002, al
personale avente diritto.

Art. 5 - 1l presente provvedimento & pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it.

IL DIRIGENTE

Margherita Gaetani
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