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Oggetto: accertamento della regolarità del procedimento, approvazione della graduatoria e nomina dei 

vincitori della selezione ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21.02.2002 per 

complessivi 806 posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento del Consiglio 

Nazionale delle Ricerche 

 

Bando n. 322.6  profilo di Operatore Tecnico livello VI posti n. 38 

    profilo di Operatore Tecnico livello VII posti n. 71 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 0051080 

in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale 

del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, 

in vigore dal 1° marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il DPR n. 171/1991 “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo 

per il triennio 1988-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002, concernente le progressioni di livello 

nell’ambito dello stesso profilo”; 

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare 

riguardo all’art. 52, comma 1 bis; 

VISTO l’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca 

e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002, 

concernente le progressioni di livello nell’ambito dello stesso profilo; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli 

enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il Decreto della Presidente prot. n. 0054641 del 23 febbraio 2023, mediante il quale è stata 

bandita una procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 21/02/2002, come modificato dall’art. 8 

del CCNL 7/4/2006, per complessivi n. 701 posti per la progressione di livello nel profilo di 

inquadramento di cui al bando 322.6 ed in particolare n. 33 posti per il profilo di Operatore Tecnico 

livello VI e n. 62 posti per il profilo di Operatore Tecnico livello VII; 

VISTI i successivi DP CNR prot. nn. 79419 del 16 marzo 2023 e prot. n. 0103636 del 5 aprile 2023 di 

proroga del termine di presentazione delle domande di partecipazione fino al 2 maggio 2023; 

VISTO in particolare l’art. 9 comma 3 del bando, a mente del quale “le progressioni di livello saranno 

attribuite fino alla concorrenza dei posti indicati all’art. 1 per ogni profilo e livello, e comunque non 
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oltre le risorse complessivamente disponibili, con decorrenza degli effetti giuridici ed economici a far 

data dal 1° gennaio dell’anno di riferimento”; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 217693 del 12 luglio 2023, mediante il quale 

è stata nominata la commissione esaminatrice e la segretaria della procedura selettiva di cui alle 

premesse del presente provvedimento relativamente al profilo di Operatore Tecnico VI livello  e per il 

profilo di Operatore Tecnico VII livello; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 19 dicembre 2023 con la quale è stato 

autorizzato l’ampliamento da 701 a 806 delle posizioni del bando 322.6, ed in particolare l’incremento 

da 33 a 38 delle progressioni per il profilo di Operatore Tecnico VI livello professionale e da 62 a 71 

delle progressioni per il profilo di Operatore Tecnico VII livello professionale; 

ESAMINATI gli atti della predetta commissione esaminatrice, consistenti in n. 14 verbali e relativi 

allegati; 

ACCERTATA la regolarità formale del procedimento; 

PRESO ATTO delle graduatorie formulate dalla commissione ai sensi dell’at. 7, comma 4, del bando; 

VISTO l’art. 4, comma 2, e l’art. 17 del D.Lgs n. 165 in data 30 marzo 20021; 

VISTO l’art. 7 comma 5 del bando, concernente la preferenza in caso di parità di punteggio; 

VISTO l’art. 8 del bando, 

d i s p o n e 

 

Art. 1 – Sono approvati gli atti relativi alla procedura selettiva di cui alle premesse del presente 

provvedimento, relativamente al profilo di Operatore Tecnico VI livello professionale e  Operatore 

Tecnico VII livello professionale (bando 322.6); 

 

Art. 2 – sono approvate le seguenti graduatorie degli idonei dei Profili: 

Operatore Tecnico VI livello professionale n. 38 posti 

Pos. Cognome Nome Totale Punteggio 

1° Agostini Giovanni 91,10/100 

2° Conidi Alessandro 86,22/100 

3° Navarro Agostino 83,73/100 

4° Decembrino Andrea 81,67/100 

5° Pisani Francesco  80,36/100 

6° Morgante Stefano 77,46/100 

7° Bonfatti Anna Lisa 76,42/100 

8° Dametto Loris 76,03/100 

9° Tessicini Roberto  75,70/100 

10° Trerotola Giuseppe  75,56/100 

11° Giordano Stefania 73,92/100 

https://www.urp.cnr.it/copertine/formazione/form_concorsi/concorsi2023/322_006_comm_opt.pdf
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12° De Cosmis Pasquale 72,50/100 

13° Olivieri Antonio 72,28/100 

14° Zanini Alessandro  72,21/100 

15° Bruno Claudia 71,36/100 

16° Penna Massimiliano  71,21/100 

17° Bartalini Federico 70,44/100 

18° Popolo Nicola  69,92/100 

19° Ciocia Paolo 69,60/100 

20° Di Grazia Francesco 69,56/100 

21° Varonesi Anna  69,29/100 

22° Costantin Michela 68,97/100 

23° Ciampichetti Spartaco 68,58/100 

24° D'Addario Paola 68,57/100 

25° Cartia Marco 68,54/100 

26° Fornarelli Nunzia 68,38/100 

27° Bisegna Marco 68,36/100 

28° Salvia Rosaria  68,25/100 

29° Bernardini Aurelio 68,15/100 

30° Fregara Andrea 68,10/100 

31° Arrigo Fabio 67,80/100 

32° Politi Roberto  67,40/100 

33° Caricari Alessandra 67,24/100 

34° Pancia Cinzia 66,98/100 

35° Niccolini Antonella 66,45/100 

36° Colluccini Adalinda 65,55/100 

37° Bonci Ivana 65,53/100 

38° Spinozzi Andrea Maria  65,33/100 

39° Petrucci Mariano  65,13/100 

40° Mazza Laura 65,12/100 

41° Schiavi Fabio  64,90/100 

42° Cordoni Massimiliano 64,63/100 

43° D'Addeo Luigi 64,49/100 

44° Fanfarillo Rosa 63,30/100 

45° Arena Daniela 63,03/100 

46° Esposito Corcione Giuseppe 62,79/100 

47° Frustaci Francesco 62,32/100 

48° Angino Anna Antonietta 62,03/100 

49° Pulze Claudia  61,91/100 

50° Ravazzolo Alberto  61,71/100 
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51° De Angeli Monica 61,17/100 

52° Bellocco Maria 61,14/100 

53° Palmegiani Fabio 60,79/100 

54° Silvi Patrizia  60,39/100 

55° Farrauto Salvatore 60,09/100 

56° Marconi Luca 59,87/100 

57° Spagnolo Elisabetta  59,80/100 

58° Anguillesi Alberto 59,67/100 

59° Soraci Francesco  59,24/100 

60° Azzolina Antonina 57,43/100 

61° Panetta Maurizio  56,73/100 

62° Spadari Fabio  54,61/100 

63° Gallo Giuseppe 54,49/100 

64° Pantaleo Giuseppe  53,88/100 

65° Ghio Marina 53,44/100 

66° Coppola Marco 52,50/100 

67° Priori Alberto  51,97/100 

68° Pardini Federico  51,71/100 

69° Di Lello Piero 51,50/100 

70° Lucaccini Matteo Antonio 49,14/100 

 

Esperite le modalità di cui all’art. 7 comma 5 del bando, in merito ai candidati classificatisi ex aequo, 

è approvata la seguente graduatoria degli idonei del Profilo: 

Operatore Tecnico VII livello professionale n. 71 posti 

 

Pos. Cognome Nome Punteggio Totale  

1° Vurchio Maria 89,77  

2° Faraci Daniele 86,30  

3° Evangelisti Marco 83,98  

4° Mazzicone Giovanni 83,77  

5° Marino' Ernesto 81,95  

6° Garibaldi Gabriele 81,40  

7° Orsucci Elena 81,36  

8° Donati Andrea 81,16  

9° Iannotta Carmela 79,89  

10° Falcini Claudia 79,27  

11° Simonelli Sandro 79,26  
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12° Gozzi Marco 77,19  

13° Conti Cesare 76,78  

14° Buzzigoli Emma 76,76  

15° Brandispada Walter 76,26  

16° Di Nicolantonio Marco 76,17  

17° Giorgi Caterina 75,81  

18° Grandini Elena Maria 74,34  

19° Parlato Liliana 74,26  

20° Risi Fabio 73,89  

21° Leone Giuseppe 73,54  

22° Martini Franca 73,52  

23° Marchetti Sabrina 73,28  

24° Maggi Veraldo 72,72  

25° Alteri Paola 72,02  

26° Ceripa Giulio 71,44  

27° Trinca Giancarlo 71,40  

28° Migliorelli Barbara 71,29  

29° Canova Renzo 70,61  

30° Fraschetti Cinzia 70,02  

31° Sanfilippo Massimiliano 69,68  

32° Caivano Rocchino 69,63  

33° Campagnoli Angela 69,58  

34° Crippa Evelina 69,32  

35° Cardinali Serena 68,46  

36° Camassa Antonio 68,26  

37° Cirioni Alessandro 68,13  

38° Prisco Massimo 68,05  

39° Maiello Danilo 67,53  

40° Di Nicolantonio Irene 67,48  

41° Cafiero Flavia 67,47  

42° Cencetti Gabriele 67,41  

43° Parigi  Antonella  67,19 
maggiore anzianità di 

profilo 

44° Giovannini Roberto 67,19  

45° Ippoliti Andrea 67,06  

46° Rastelli Antonella 66,89  

47° Indiati Giovanni 66,77  

48° Bonadies Mauro 65,38  

49° Rovai Alessandro 64,92  
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50° Cavallini Andrea 64,63  

51° Scek Marina 64,16  

52° Campone Gabriele 63,67  

53° Cucciardi Antonio 63,56  

54° Ferrillo Domenico 63,50  

55° Di Claudio Maurizio 63,36  

56° Simi Elena 62,85  

57° Chiarioni Lucia 62,72  

58° Cicchi Bernardo 62,71  

59° Salatino Nicola 62,67  

60° Scarpi Silvana 62,63  

61° Mennella Raffaele 62,62  

62° Ricci Marcello 62,39  

63° Castagna Mariano 61,97  

64° Talarico Francesco 61,80  

65° Pavlickova Ivana 61,66  

66° Del Prete Luca 61,56  

67° Di Candilo Teresa 61,50  

68° Quinto Antonio 61,48  

69° Fancello Antonietta 61,27  

70° Livorti Domenica 61,02  

71° Santerini Luca 60,76  

72° Rullo Giovanna 60,48  

73° Longo Vito 60,44  

74° Mennella Gaetano 60,31  

75° Palozzo Pierluigi 59,68  

76° Pardini Antonella 59,13  

77° Bruno Roberta 59,08  

78° Lipari Giuseppe 57,92  

79° Magagna Luca 57,78  

80° Gioe' Rosario 57,60  

81° Napoli Francesco 57,37  

82° Di Ciommo Martina 57,32  

83° Lazzara Moreno 56,65  

84° Chirco Pierangela 56,56  

85° Sbrana Chiara 56,46  

86° Mason Riccardo Mauro 56,03  

87° Incletoli Sergio 55,97  
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88° Catarinacci Simone 55,81  

89° Arbisi Salvatore 55,53  

90° Di Blasi Veronica 55,13  

91° Desiati Daniele 55,11  

92° Zocca Elena 55,01  

93° Petrelli Daniele 54,13  

94° Menna Elisa 54,04  

95° Esposito Maria 53,97  

96° Vanoni Marta 53,64  

97° Chiatto Angelo 53,01  

98° Vazquez Pizzi Manuel 52,94  

99° Miraglia Stefano 52,52  

100° Nunziata Immacolata 52,35  

101° Tagliapietra Gaetano 51,68  

102° Martire Valeria 50,24  

103° Zucca Giuseppina 49,91  

104° Melis Emilio 49,87  

105° Principe Antonio 49,29  

106° Salvati Davide 48,50  

107° Testa Ludovico 48,19  

108° Frana Cristina 45,96  

109° Catalano Francesco 44,50  

110° Valli Dania 41,27  

 

Art. 3 – Sono nominati vincitori della procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001, 

sottoscritto in data 21.02.2002, per complessivi 701 posti (ampliati a 806) per la progressione di livello 

nel profilo di inquadramento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di cui n. 38 posti per il profilo di 

Operatore Tecnico VI livello professionale: Agostini Giovanni, Conidi Alessandro, Navarro Agostino, 

Decembrino Andrea, Pisani Francesco, Morgante Stefano, Bonfatti Anna Lisa, Dametto Loris, 

Tessicini Roberto, Trerotola Giuseppe, Giordano Stefania, De Cosmis Pasquale, Olivieri Antonio, 

Zanini Alessandro, Bruno Claudia, Penna Massimiliano, Bartalini Federico, Popolo Nicola, Ciocia 

Paolo, Di Grazia Francesco, Varonesi Anna, Costantin Michela, Ciampichetti Spartaco, D’Addario 

Paola, Cartia Marco, Fornarelli Nunzia, Bisegna Marco, Salvia Rosaria, Bernardini Aurelio, Fregara 

Andrea, Arrigo Fabio, Politi Roberto, Caricari Alessandra, Pancia Cinzia, Niccolini Antonella, 

Colluccini Adalinda, Bonci Ivana, Spinozzi Andrea Maria. 

 

 

Art. 4 - Sono nominati vincitori della procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001, 

sottoscritto in data 21.02.2002, per complessivi 701 posti (ampliati a 806) per la progressione di livello 

nel profilo di inquadramento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di cui n. 71 posti per il profilo di 

Operatore Tecnico VII livello professionale: Vurchio Maria, Faraci Daniela, Evangelisti Marco, 
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Mazzicone Giovanni, Marinò Ernesto, Garibaldi Gabriele, Orsucci Elena, Donati Andrea, Iannotta 

Carmela, Falcini Claudia, Simonelli Sandro, Gozzi Marco, Conti Cesare, Buzzigoli Emma, 

Brandispada Walter, Di Nicolantonio Marco, Giorgi Caterina, Grandini Elena Maria, Parlato Liliana, 

Risi Fabio, Leone Giuseppe, Martini Franca, Marchetti Sabrina, Maggi Veraldo, Alteri Paolo, Ceripa 

Giulio, Trinca Giancarlo, Migliorelli Barbara, Canova Renzo, Fraschetti Cinzia, Sanfilippo 

Massimiliano, Caivano Rocchino, Campagnoli Angela, Crippa Evelina, Cardinali Serena, Camassa 

Antonio, Cirioni Alessandro, Prisco Massimo, Maiello Danilo, Di Nicolantonio Irene, Cafiero Flavia, 

Cencetti Gabriele, Parigi Antonella, Giovannini Roberto, Ippoliti Andrea, Rastelli Antonella, Indiati 

Giovanni, Bonadies Mauro, Rovai Alessandro, Cavallini Andrea, Scek Marina, Campone Gabriele, 

Cucciardi Antonio, Ferrillo Domenico, Di Claudio Maurizio, Simi Elena, Chiarioni Lucia, Cicchi 

Bernardo, Salatino Nicola, Scarpi Silvana, Mennella Raffaele, Ricci Marcello, Castagna Mariano, 

Talarico Francesco, Pavlickova Ivana, Del Prete Luca, Di Candilo Teresa, Quinto Antonio, Fancello 

Antonietta, Livorti Domenica, Santerini Luca.  

 

Art. 5 – E’ demandata all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR l’adozione degli atti 

amministrativi di attribuzione della progressione di livello di cui all’art. 54 del CCNL 21.2.2002, al 

personale avente diritto. 

 

Art. 6 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online 

CNR https://selezionionline.cnr.it.  

 
 

IL DIRIGENTE 
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