@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLE RIUNIONI IN DATA 7 SETTEMBRE E 15 SETTEMBRE 2023

BANDO N. 322.6
SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 54 DEL CCNL 1998-2001 SOTTOSCRITTO IN DATA
21 FEBBRAIO 2002 PER COMPLESSIVI 701 POSTI PER LA PROGRESSIONE DI

LIVELLO NEL PROFILO DI INQUADRAMENTO DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Profilo Professionale Funzionario di Amministrazione IV livello - postin. 17
«..OMSSIS...

A) ANZIANITA DI SERVIZIO (MAX PUNTI 25)

X = _anzianita candidato espressa in giorni x 23
maggiore anzianita espressa in giorni

La Commissione prende atto che i dati concernenti I’anzianita di servizio espressa in
giomni verranno comunicati successivamente dall’ Ufficio competente.

B) FORMAZIONE (MAX PUNTI 10)

B.1 Corsi di formazione e aggiornamento max punti 10
B.1.1: Corso di durata pari a 8 ore o inferiore punti 0,2
B.1.2: Corso di durata pari a 36 ore o inferiore punti |
B.1.3: Corso di durata superiore a 36 ore punti 3

La Commissione stabilisce che, nel caso in cui il corso preveda una votazione finale, il
punteggio attribuito al corso verra integrato con ulteriori punti 0,5
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C) TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI E DI SERVIZIO (MAX PUNTI 20)

C.1 titoli di studio max punti 3
C.1.1: Dottorato di ricerca o seconda laurea punti 3
C.1.2: Diploma di specializzazione/perfezionamento universitario punti 2,5
C.1.3: Abilitazione professionale punti 2,5
C.1.4: Master universitario 1! livello punti 2
C.1.5: Master universitario I livello punti |

C.2 Titoli professionali e di servizio max punti 12

C.2.1: Incarico di responsabilitd di gruppi di lavoro / unitd / sezioni / segreterie / punti 0,25/mese
segreterie amministrative di istituto o sede secondaria / linee di attivita o entita analoghe
che implichino il coordinamento di piti unita di personale

C.2.2: Incarico di funzione punti 0,2 mese
C.2.3: Incarico di rappresentanza dell’Ente:
C.2.3.1: Nomina in organi statutari/collegiali punti 2

C.2.3.2: Altri incarichi di rappresentanza punti 0,5

C.2.4: Incarico di RUP (Responsabile Unico Procedimento):

C.2.4.1: Incarico per procedimento sopra soglia europea punti 1
C.2.4.2: Incarico per procedimento sotto soglia europea punti 0,05
C.2.5: Altri incarichi istituzionali punti 0,5
C.2.6: Incarichi professionali extraistituzionali punti |

C.3 Relazioni tecniche max punti 3
C.3.1: Relazione tecnica a valenza esterna e/o istituzionale punti 0,5

C.3.2: Relazione tecnica a valenza interna ovvero relativa alla struttura

di propria afferenza punti 0,3
C.4 Pubblicazioni, prodotti editoriali e/o brevetti max punti 2
C.4.1: Brevetto punti 1,5

C.4.2: Monografia dotata di ISBN o ISSN punti 1,2



@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

C.4.3: Capitolo di libro dotato di ISBN/Articolo in rivista dotato di ISSN punti 0,5
C.4.4: Curatela di volume collettaneo dotato di ISBN o ISSN punti 0,5
C.4.5: Atti di congresso/altre pubblicazioni/prodotti editoriali punti 0,1 cad.

La Commissione stabilisce che per i prodotti di cui alla categoria C.4. verra assegnato un ulteriore
punteggio, pari a 0,1 cad., per ogni prodotto in cui il candidato risulti essere primo autore ovvero
autore unico.

D) VERIFICA DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE SVOLTA MAX PUNTI 45

La Commissione prende atto che I’attribuzione del punteggio avverra esclusivamente sulla base della
verifica effettuata dal Direttore/Dirigente dell’Istituto o struttura di afferenza, secondo lo schema
seguente:

D.1: Verifica attivitd professionale svolta con esito positivo effettuata dal Direttore/Dirigente
dell’Istituto o struttura di afferenza (prestazione regolarmente resa) punti 45

D.1: Verifica attivita professionale svolta con esito negativo effettuata dal Direttore/Dirigente
dell’[stituto o struttura di afferenza (prestazione non regolarmente resa) punti 0

Al fine di rendere omogenei e coerenti i giudizi espressi sui singoli titoli, la Commissione segnera
nelle note corrispondenti ai titoli sopra elencati, in caso di mancata valutazione del titolo medesimo,
una delle sigle riportate nella legenda che segue:

N.V. [ non valutabile Titolo non riconducibile ad alcuna categoria individuata dalla
Commissione (verbali 2-3)

G.V. | gia valutato Titolo oggetto di valutazione in altri titoli (specificando valutato in...)

N.C. | noncompleto Titolo con insufficienti o errate informazioni utili ai fini della
valutazione

F.T. fuori termine Titolo acquisito o attivita svolta dopo il 31/12/2022

N.R. | non rilevante Titolo relativo ad attivita non significative per il profito del bando

[L. PRESIDENTE IL SEGRETARIO

ott. Luigi Caporaso

Dytt.ssa Cinzjg Caporale




