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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 18/09/2023

BANDO N. 322.7

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPLESSIVE 415 POSIZIONI PER
PROGRESSIONI ECONOMICHE DI CUI ALL’ART. 53 DEL CCNL RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO DELLE ISTITUZIONI E DEGLI ENTI DI RICERCA E
SPERIMENTAZIONE SOTTOSCRITTO IN DATA 21.02.2002 E SUCC. MOD.

Profilo Professionale Collaboratore di Amministrazione V livello posti n. 80

A) ANZIANITA DI SERVIZIO PUNTI 40
L’anzianita di servizio sara valutata in base ai dati forniti dall’Ufficio gestione Risorse Umane
applicando la seguente formula

X =40 x anzianita candidato espressa in giorni

maggiore anzianitd espressa in giorni

B) FORMAZIONE PUNTI 10
(Corsi attinenti al profilo previsto dal Bando)

Corsi di qualificazione, seminari, aggiornamenti

1. Corsi base di lingua/informatica (indipendente dalla durata) Punti 0,2
2. Corsi avanzati lingua/informatica (indipendente dalla durata) Punti 0,3
3. Corsi/Seminari approfondimento (durata complessiva del corso fino a

1 giomo)
3.1. con prova finale Punti 0.4
3.2. senza prova finale Punti 0,2

4. Corsi/Seminari approfondimento (durata complessiva del corso

maggiore di 1 giorno e fino a 2 giorni)
4.1. con prova finale Punti 0,6
4.2. senza prova finale Punti 0,3
5. Corsi/Seminari approfondimento (durata complessiva del corso
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maggiore di 2 giorni)
5.1. con prova finale
5.2. senza prova finale

C) TITOLI
(titoli di studio, professionali e di servizio)

Si terra conto dei titoli di studio superiori a quello richiesto dal profilo

C1) Titolo di Studio ulteriore a quello richiesto da profilo/livello
C 1.1. Laurea vecchio ordinamento/magistrale

C 1.2. Laurea Triennale

C 1.3, Master universitari

C 1.4. Corso di specializzazione universitario

C 1.5. Abilitazione professionale

C2) Titoli professionali e di servizio

C.2.1 Incarichi di responsabilita e/o coordinamento di articolazioni
organizzative interne di uffici e/o strutture

C.2.2 Incarichi di coordinamento di attivita tecnico-amministrativa
contabile finanziaria

C.2.3 Incarichi segretario amministrativo

C.2.4 Incarico economo/cassiere

C.2.5 Incarichi conferiti in ragione di specifiche competenze
professionali anche in rappresentanza dell’Ente

C.2.6 Responsabilitd/Coordinamento gruppi di lavoro

C.2.7 Attivita di natura contabile finanziaria e/o amministrativa
svolta con ’uso di sistemi informatici

C.2.8 Attivita di supporto tecnico-gestionale e/o amministrativa a
specifico contenuto professionale

C.2.9 Organizzazione di convegni, congressi, seminari, meeting ed
gventi

C.2.10 Partecipazione a commissioni, comitati e/o ad

Punti 1
Punti 0,5

PUNTI 10

MAX PUNTI 1
Punti 1
Punti 0,6
Punti 0.4
Punti 0,3
Punti 0,2

MAX PUNTI 9
Punti 0,5 per
anno
Punti 0,5 per
anno
Punti 1 per anno
Punti 0,3 per
anno
Punti 0,5 per
anno
Punti 0,5 per
anno
Punti 0,2 per
anno
Punto 0,2 per
anno

Punti 0,1 ognuno

Punti 0,2 ognuna
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organismi/strutture di natura tecnico-gestionale formalmente
costituiti, in sede nazionale o internazionale

C.21 Attivita didattica a contenuto
tecnico/amministrativo/gestionale

Per ogni attivita didattica indicata si attribuiscono:

- per attivita di durata compresa tra 1 giorno — 7 giorni Punti 0,2

- per attivita di durata superiore a 7 giorni Punti 0,4
C.2.12 Comunicazioni a convegni, congressi, seminari, meeting ed Punti 0,2 ognuna
eventi
C.2.13 Rapporti tecnici/amministrativi/gestionali Punti 0,2 ognuna
C.2.14 Elaborati, atti, provvedimenti di natura amministrativa, Punti 0,1 ognuno

contabile e finanziaria attribuiti alla sua competenza specifica,

ovvero alla predisposizione di quelli di competenza dei livelli

superiori

C.2.15 Responsabile sicurezza e prevenzione Punti 0,3
C.2.16 Addetto alla sicurezza /o primo intervento Punti 0,1
C.2.17 Incarico direzione lavori Punti 0,5 ognuno
C.2.18 Segretario commissione di concorso e/o altre commissioni Punti 0,2 ognuna
C.2.19 Pubblicazioni su riviste internazionali/nazionali/brevetti Punti 0,3 ognuna

I punteggi riportati alle categorie dalla C2.1 alla C2.8 sono calcolati su base mensile moltiplicando il
punteggio massimo per il seguente coefficiente:

‘x= n°. mesi di incarico
12 mesi
D) VERIFICA ATTIVITA PROFESSIONALE SVOLTA PUNTI 40

Lrattribuzione del punteggio per la verifica dell’attivita professionale svolta avverra esclusivamente
sulla base della verifica effettuata dal Direttore/Dirigente/Responsabile dell’Istituto o della Struttura di
appartenenza.

La commissione predispone per ogni candidato, una scheda di valutazione per riportare i punteggi
assegnati; le stesse saranno allegate ai relativi verbali, di cui costituiranno parte integrante.

La commissione al fine di rendere chiari i giudizi espressi sui singoli titoli, laddove non dovessero
essere valutati, segnera nelle note corrispondenti ai suddetti titoli una delle sigle riportate nella legenda
che segue:
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N.V. | non valutabile | Titolo non riconducibile ad alcuna categoria individuata dalla
Commissione

GV, gia valutato | Titolo oggetto di valutazione in altri titoli (specificando valutato
m..) ‘

N.C. | non completo | Titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione

F.T. fuori termine | Titolo acquisito o attivita svolta non compresa tra il 01/01/2013
eil 31/12/2022
N.R. | nonrilevante | Titolo relativo ad attivita non significative per il profilo del
bando
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
FElena Mancini Roberta Tonanzi
firma (%) firma (%)

(%) prima di trasmettere il documento all’URP per la pubblicazione sul sito CNR, oscurare le
irme



