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Oggetto: accertamento della regolarità del procedimento, approvazione della graduatoria della 

commissione esaminatrice della selezione per l’attribuzione di complessive 415 posizioni per 

progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni 

e degli Enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e successive modificazioni 

 

Bando n. 322. 7  Profilo Operatore di Amministrazione livello (n. 9 posti) 

 

                                                         IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 

0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale 

del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, 

in vigore dal 1° marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli 

enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO in particolare l’art. 53 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 

Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002, come integrato dall’art. 8, comma 3 e 

comma 6, del CCNL, sottoscritto il 07.04.2006, relativo al quadriennio normativo 2002-2005, nonché 

l’art. 4, comma 1, lettera b) del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 

Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006 – 2009 sottoscritto il 13.05.2009;  

VISTO il Decreto della Presidente prot. 92745 in data 28 marzo 2023 mediante il quale è stata bandita 

la selezione per l’attribuzione di complessive 415 posizioni per progressioni economiche di cui all’art. 

53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 

sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e successive modifiche – bando 322.7; 

VISTO in particolare l’art. 1, comma 2 del bando, a mente del quale “la decorrenza delle progressioni 

è fissata alla data del 1° gennaio 2023”; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 0243489 del 4 agosto 2023 mediante il quale 

è stata nominata commissione esaminatrice e la segretaria della procedura selettiva, di cui alle premesse 

del presente provvedimento, relativamente al profilo di Operatore di Amministrazione livello (n.9 

posti);  

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale di modifica della commissione esaminatrice, prot. n. 

prot. 248318 in data 11 agosto 2023 e prot. n. 253960 del 31 agosto 2023; 

ESAMINATI gli atti della predetta commissione esaminatrice, consistenti in n. 5 verbali e relativi 
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allegati; 

ACCERTATA la regolarità formale del procedimento; 

PRESO ATTO della graduatoria formulata dalla commissione; 

VISTO l’art. 9 del bando, 

                                                             d i s p o n e 

 

Art. 1 – Sono approvati gli atti relativi alla procedura selettiva di cui alle premesse del presente 

provvedimento, relativamente al profilo di Operatore di Amministrazione livello professionale (bando 

322.7); 

 

Art. 2 – È approvata la seguente graduatoria degli idonei del Profilo: 

Operatore di Amministrazione VII livello n.9 posizioni 

 

Pos. Cognome e Nome Punteggio 

1° BAGAROTTI CRISTINA 96,50/100 

  2° TANTARO CATERINA 94,83/100 

3° ZANABONI ANTONELLA 93,15/100 

4° MOSCARDELLI LUCIANO 85,63/100 

5° DI FORTE CINZIA 84,31/100 

  6° KURET ADRIANA 83,42/100 

  7° ALERONI MASSIMO 81,41/100 

8° FAMA’ MARCELLA 80,09/100 

  9° IACONELLI SUSANNA 71,01/100 

10° FELLONI ELENA 69,37/100 

11° MILLESOLI GIUSEPPA 66,56/100 

 

Art. 3 – I Sig.ri Bagarotti Cristina, Tantaro Caterina, Zanaboni Antonella, Moscardelli Luciano, Di 

Forte Cinzia, Kuret Adriana, Aleroni Massimo, Famà Marcella, Iaconelli Susanna sono nominati 

vincitori della procedura selezione della procedura selettiva di cui alle premesse del presente 

provvedimento, relativamente al profilo di Operatore di Amministrazione VII livello. 

 

Art. 4 – È demandata all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR l’adozione degli atti 

amministrativi di attribuzione della progressione economica di cui all’art. 53 del CCNL 21.02.2002 al 

personale avente diritto, con decorrenza degli effetti dal 1° gennaio 2023. 

 

Art. 5 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online 

CNR https://selezionionline.cnr.it.  

 

SD/                                                                                                                                                           IL DIRIGENTE 
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