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Oggetto: accertamento della regolarità del procedimento, approvazione della graduatoria della 

commissione esaminatrice della selezione per l’attribuzione di complessive 415 posizioni per 

progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni 

e degli Enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e successive modificazioni 

 

Bando n. 322. 7  Profilo Operatore Tecnico VI livello (n. 52 posti) 

 

                                                         IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 

0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale 

del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, 

in vigore dal 1° marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli 

enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO in particolare l’art. 53 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 

Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002, come integrato dall’art. 8, comma 3 e 

comma 6, del CCNL, sottoscritto il 07.04.2006, relativo al quadriennio normativo 2002-2005, nonché 

l’art. 4, comma 1, lettera b) del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 

Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006 – 2009 sottoscritto il 13.05.2009;  

VISTO il Decreto della Presidente prot. 92745 in data 28 marzo 2023 mediante il quale è stata bandita 

la selezione per l’attribuzione di complessive 415 posizioni per progressioni economiche di cui all’art. 

53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 

sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e successive modifiche – bando 322.7; 

VISTO in particolare l’art. 1, comma 2 del bando, a mente del quale “la decorrenza delle progressioni 

è fissata alla data del 1° gennaio 2023”; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 217738 del 12 luglio 2023 mediante il quale 

è stata nominata commissione esaminatrice e la segretaria della procedura selettiva, di cui alle premesse 

del presente provvedimento, relativamente al profilo di Operatore Tecnico VI livello (n.52 posti);  

ESAMINATI gli atti della predetta commissione esaminatrice, consistenti in n. 5 verbali e relativi 

allegati; 

ACCERTATA la regolarità formale del procedimento; 

PRESO ATTO della graduatoria formulata dalla commissione; 
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VISTO l’art. 9 del bando, 

                                                             d i s p o n e 

 

Art. 1 – Sono approvati gli atti relativi alla procedura selettiva di cui alle premesse del presente 

provvedimento, relativamente al profilo di Operatore Tecnico VI livello professionale (bando 322.7); 

 

Art. 2 – È approvata la seguente graduatoria degli idonei del Profilo: 

Operatore Tecnico VI livello n. 52 posizioni 

 

 N. Candidato Punteggio NOTE 

1° 
ROMANO PATRIZIA ROSA 

ANTONELLA 
91,87 

 

  2° GIANNOTTI ALBERTO 90,36  

3° CAMPANILE MARCO 88,41  

4° MERZETTI CARLA 88,17  

5° D’UVA MASSIMO 86,37  

  6° AQUINO LUISA 85,64  

  7° COZZUTO LUIGI 85,40  

8° ZAPPATERRENO ELISA 84,66  

  9° ROMANO CLAUDIO 84,47  

10° LA POLLA SALVATORE 84,15  

11° PELLICANO’ DOMENICO 83,70  

12° BONORA DANILO 83,66  

13° CARLONE DANIELA 83,22  

14° FERROTTI MARCO 82,97  

15° CINTIOLI RICCARDO 82,94  

16° BENSI SANDRO 82,66  

17° CANONICO FILOMENO 82,59  

18° RICCI GIOVANNI 82,49  

19° VIRI FULVIA 82,11  

20° METALLI FABRIZIO 80,28  

21° AGOSTINI ENRICO 80,16  

22° SIMONATO MORENA 80,04  

23° SPAIRANI MARIO 79,60  

24° SCAMPINI EUGENIO 79,32  

25° IOVENITTI MAURIZIO 79,10  

26° GIALLELLA MARIA 78,37  

27° VITALE VITO 78,09  

28° RAPONI GIAMPAOLO 77,81  

29° MILANI SIMONA DARIA 77,76  
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 N. Candidato Punteggio NOTE 

30° PROCIDA PAOLA 77,39  

31° SOMMA RAFFAELE 77,27  

32° SANTONI DANIELA 77,26  

33° MARTA STEFANO 76,95  

34° PENNA ANNA 76,88  

35° AZZARI LUCIA 76,75  

36° ZACCARIA FRANCESCA 75,99  

37° PORCELLA MARIO FILIPPO 75,88  

38° NAPOLETANO CINZIA 75,80 Precede per maggiore anzianità di profilo 

39° DE SANCTIS ANTONIO 75,80  

40° PECHINI CESARE 75,77  

41° SILIPO COSIMO POMPEO 75,13  

42° POZZOLI MIRIAM 75,11  

43° GARGIULO ANTONIETTA 74,90  

44° TESSICINI GIANCARLO 74,49  

45° COPPOLA GIOVANNI 74,23  

46° CIRINEI MASSIMO 73,88  

47° VACCARO DOMENICO 73,26  

48° PERCIBALLI MIRELLA 73,12  

49° DE CRESCI PATRIZIA 72,97  

50° IANNONE FRANCESCO 72,32  

51° CANGIANO GAETANO 71,88  

52° RAGOSTA GIUSEPPE 71,39  

53° TARCHI FRANCESCA 71,24  

54° PASTORE MARCO 71,15  

55° SIMEOLI GIORGIO 70,68  

56° MANTECCHI STEFANIA 69,64  

57° TEODORI GIULIO 69,51  

58° GASTONI ROBERTO 69,33  

59° DE SANTIS GIUSEPPE 69,31  

60° BARRASSO TOMMASINO 69,24  

61° VULPIS VITO 69,12  

62° GIORGI FRANCO 68,72  

63° PRINCIPESSA PATRIZIA 68,69  

64° BRUNACCI LEANDRO 68,40  

65° CIANFANELLI MARIA CLAUDIA 68,23  

66° CAVALLARO EROS 68,19  

67° OLIVIERI GIUSEPPE 66,92 Precede per maggiore anzianità di profilo 

68° LA CHINA DANIELA 66,92  
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 N. Candidato Punteggio NOTE 

69° EMMA GIOVANNI 66,75  

70° TURATTO ROSA 66,46  

71° MARTOLINI ANDREA 65,70  

72° MUSELLA STEFANIA 65,31  

73° BETTINI BRUNELLO 64,71 Precede per maggiore anzianità di profilo 

74° CHIACCHIARINI MARCO 64,71  

75° CITTI ILARIA 64,42  

76° PETRELLI DAVIDE 64,22  

77° ELEUTERI STEFANO 64,20  

78° FABIANI MAURO 64,11  

79° BACULO RODOLFO 63,80  

80° DI GIOVANNI RITA 61,67  

81° DELLA CORTE VITTORIO 60,61  

82° FERRARA NICOLA 60,11  

83° FONTANIERI GIANCARLO 58,51  

 

Art. 3 – I dipendenti  Romano Patrizia Rosa Antonella, Giannotti Alberto, Campanile Marco,  Merzetti 

Carla, D’Uva Massimo, Aquino Luisa, Cozzuto Luigi, Zappaterreno Elisa, Romano Claudio, La Polla 

Salvatore, Pellicano’ Domenico, Bonora Danilo, Carlone Daniela, Ferrotti Marco, Cintioli Riccardo, 

Bensi Sandro, Canonico Filomeno, Ricci Giovanni, Viri Fulvia, Metalli Fabrizio, Agostini Enrico, 

Simonato Morena, Spairani Mario, Scampini Eugenio, Iovenitti Maurizio, Giallella Maria, Vitale Vito, 

Raponi Giampaolo, Milani Simona Daria, Procida Paola, Somma Raffaele, Santoni Daniela, Marta 

Stefano, Penna Anna, Azzari Lucia, Zaccaria Francesca, Porcella Mario Filippo, Napoletano Cinzia, 

De Sanctis Antonio, Pechini Cesare, Silipo Cosimo Pompeo, Pozzoli Miriam, Gargiulo Antonietta, 

Tessicini Giancarlo, Coppola Giovanni, Cirinei Massimo, Vaccaro Domenico, Perciballi Mirella, De 

Cresci Patrizia, Iannone Francesco, Cangiano Gaetano, Ragosta Giuseppe, sono nominati vincitori 

della procedura selettiva di cui alle premesse del presente provvedimento, relativamente al profilo di 

Operatore Tecnico VI livello. 

 

Art. 4 – È demandata all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR l’adozione degli atti 

amministrativi di attribuzione della progressione economica di cui all’art. 53 del CCNL 21.02.2002 al 

personale avente diritto. 

 

Art. 5 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online 

CNR https://selezionionline.cnr.it.  

 
SD/                               
 
 
 

                                                                                                                                           IL DIRIGENTE 
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