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Bando n. 322. 7 Profilo Operatore Tecnico VI livello (n. 52 posti) 

Selezione per l’attribuzione di complessive 415 posizioni per progressioni economiche di cui all’art. 53 

del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione 

sottoscritto in data 21.02.2002 e successive modificazioni. 

Rettifica della graduatoria finale di merito del bando n. 322.7 OT VI livello, approvata con 

provvedimento dirigenziale prot. n. 367535 in data 27 novembre 2023, a seguito di proposizione di 

istanza in autotutela. 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D. Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 

0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale 

del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, 

in vigore dal 1° marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli 

enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO in particolare l’art. 53 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 

Ricerca e Sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002, come integrato dall’art. 8, comma 3 e 

comma 6, del CCNL, sottoscritto il 07.04.2006, relativo al quadriennio normativo 2002-2005, nonché 

l’art. 4, comma 1, lettera b) del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 

Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006 – 2009 sottoscritto il 13.05.2009; 

VISTO il Decreto della Presidente prot. 92745 in data 28 marzo 2023 mediante il quale è stata bandita 

la selezione per l’attribuzione di complessive 415 posizioni per progressioni economiche di cui all’art. 

53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e 

sperimentazione sottoscritto in data 21.02.2002 e successive modifiche – bando 322.7; 

VISTO in particolare l’art. 1, comma 2 del bando, a mente del quale “la decorrenza delle progressioni 

è fissata alla data del 1° gennaio 2023”; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 217738 del 12 luglio 2023 mediante il quale 

è stata nominata commissione esaminatrice e la segretaria della procedura selettiva, di cui alle premesse 

del presente provvedimento, relativamente al profilo di Operatore Tecnico VI livello (n.52 posti; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 367535 in data 27 novembre 2023, di approvazione della 

graduatoria finale di merito del bando n. 322.7 OT VI livello e nomina dei vincitori della predetta 

selezione concorsuale; 
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VISTA l’istanza in autotutela, formulata dalla Sig.ra Rita Di Giovanni in data 8 aprile 2024, con la 

quale la predetta candidata ha richiesto di verificare la propria anzianità di servizio ai fini 

dell’aggiornamento del punteggio finale attribuito alla medesima (punti 61,67) nella graduatoria finale 

di merito del bando n. 322.7 OT VI livello; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 120758 in data 10 aprile 2024, con il quale l’Ufficio 

Gestione Risorse Umane del CNR, a seguito della ricezione dell’istanza di cui al punto precedente, ha 

provveduto alla revisione dei dati relativi all’anzianità di servizio, riferibile alla Sig.ra Rita Di 

Giovanni; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 135527 in data 22 aprile 2024, con il quale l’Ufficio 

Reclutamento del Personale del CNR ha trasmesso, alla commissione esaminatrice, i nuovi dati 

sull’anzianità di servizio rielaborati da UGRU-CNR, a seguito dei rilievi della Sig.ra Di Giovanni; 

CONSIDERATO che, nella riunione del 29 aprile 2024, gli esaminatori, “in seguito 

all’aggiornamento dei giorni utili ai fini del calcolo dell’anzianità”, hanno riponderato il punteggio 

finale, spettante alla Sig.ra Rita Di Giovanni, pari a punti 61,96; 

CONSTATATO che il punteggio finale e migliorativo attribuito all’istante (da punti 61,67 a punti 

61,96) non determina alcuna sostanziale modifica nella posizione occupata dalla Sig.ra Di Giovanni 

che resta confermata al posto n. 80 della classifica finale di riferimento; 

RAVVISATA comunque la necessità di provvedere all’aggiornamento del punteggio spettante 

all’istante, 

d i s p o n e 

 

Art. 1 - Per quanto in premessa, il nuovo punteggio, spettante alla Sig.ra Rita Di Giovanni, passa da 

punti 61,67 a punti 61,96, come da tabella che segue: 
 

N. Candidato Nuovo 

Punteggio 

Precedente punteggio 

 80° DI GIOVANNI RITA  61,96 61,67 

 

Art. 2 - Per effetto di quanto disposto dall’art. 1, la sig.ra Rita Di Giovanni viene riconfermata al posto 

n. 80 della graduatoria finale di merito del bando n. 322.7 OT VI livello. 

 

Art. 3 - La graduatoria finale di merito del bando n. 322.7 OT di VI livello professionale, approvata 

con provvedimento dirigenziale prot. n. 367535 in data 27 novembre 2023, resta integralmente 

confermata in ogni parte non modificata dal presente atto. 

 

Art. 4 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online 

CNR https://selezionionline.cnr.it. Di tale atto viene data apposita comunicazione all’interessata. 

 

                                                                                                                               IL DIRIGENTE  
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