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AVVISO  di  selezione  per  l’individuazione  di  3  unità  di  personale  con  profilo  di  Funzionario  di 

Amministrazione, da assumere mediante scorrimento di graduatoria.  

 

 

Il CNR intende procedere all’assunzione, mediante scorrimento di graduatoria, di 3 unità di personale 

con  profilo  di  Funzionario  di  Amministrazione,  V  livello  professionale,  da  destinare  alle  seguenti 

strutture del CNR: 

 

Istituto Nazionale di Ottica        Sede di Lavoro   NAPOLI U.o.S. Pozzuoli 

 

Istituto di Biochimica delle Proteine      Sede di Lavoro   NAPOLI 

 

CNR ‐ Amministrazione Centrale      Sede di Lavoro   ROMA 

 

Alla selezione potranno partecipare  i soli candidati collocati  in posizione di primo  idoneo utile nelle 

graduatorie  di  cui  al  bando  364.115  (G.U.  n.  50  del  24.6.2011),  rettificato  con  provvedimento 

pubblicato sulla G.U. n. 60 del 29.7.2011, contrassegnate dai seguenti codici di riferimento: 

Bando 364.115 – codice di riferimento:  BO95/1 

Bando 364.115 – codice di riferimento:  CT17/1  

Bando 364.115 – codice di riferimento:  CT57/1  

Bando 364.115 – codice di riferimento:  LE115/1 

Bando 364.115 – codice di riferimento:  MI12/1  

Bando 364.115 – codice di riferimento:  MI21/1  

Bando 364.115 – codice di riferimento:  PA18/1  

Bando 364.115 – codice di riferimento:  RM117/1 

Bando 364.115 – codice di riferimento:  RM69/1  

Bando 364.115 – codice di riferimento:  RM78/1 

 

La selezione che ne seguirà non costituisce concorso pubblico ma una mera procedura comparativa 

con  valutazione  dei  curricula  professionali  e  delle  attitudini  dei  candidati,  finalizzata 

all’individuazione delle professionalità da assumere mediante scorrimento di graduatoria. 

 

La  selezione,  affidata  ad  apposita  Commissione  interna  nominata  dal Direttore Generale,  avverrà 

sulla base dei seguenti criteri di scelta: 

‐ Esperienza  professionale  maturata  presso  enti  pubblici  di  ricerca  anche  successivamente 

all’approvazione delle graduatorie concorsuali e fino alla data di avvio della selezione; 

‐ Conoscenza delle problematiche amministrativo – contabili degli Enti Pubblici di ricerca ed in 

particolare del Consiglio Nazionale delle Ricerche; 

‐ Possesso  di  adeguata  capacità  professionale  nella  gestione  di  atti  amministrativi  e  nella 

gestione di acquisti; 



Consiglio Nazionale delle Ricerche

2

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

‐ Esperienza nella gestione di progetti di ricerca. 

Ai  fini  della  valutazione  si  terrà  altresì  conto  del  possesso  di  titoli  di  specializzazione  post‐

universitaria (dottorato di ricerca, master universitario, diploma di specializzazione). 

La Commissione valuterà le domande ed inviterà i candidati stessi ad un colloquio. 

I  candidati  interessati  al presente  avviso dovranno  trasmettere  la domanda di partecipazione  alla 

selezione  esclusivamente  via  e‐mail  ad  uno  dei  seguenti  indirizzi:  protocollo‐ammcen@pec.cnr.it 

ovvero concorsi@cnr.it , improrogabilmente entro le ore 18 del giorno 21 settembre 2015. 

Nella  domanda,  i  candidati  dovranno  esprimere  un  ordine  di  preferenza  nell’assegnazione  alle 

strutture CNR precedentemente indicate. 

I tre candidati selezionati, previo perfezionamento di tutte le procedure preordinate agli scorrimenti 

di graduatoria, verranno assegnati alle strutture secondo  l’ordine di preferenza espresso.  In caso di 

contemporanea  richiesta  della  medesima  struttura  da  parte  di  più  candidati  selezionati, 

l’assegnazione verrà disposta dall’Amministrazione. 

La domanda dovrà, a pena di esclusione: 

‐ essere sottoscritta; 

‐ contenere  l’attestazione,  resa  ai  sensi  del  D.P.R.  n.  445/2000  delle  proprie  generalità 

complete,  dei  propri  recapiti,  del  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  dal  presente  avviso, 

dell’assenza di cause di incompatibilità; 

‐ contenere  l’espresso consenso al trattamento dei dati forniti, per  le finalità della procedura, 

ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003; 

‐ essere corredata da  fotocopia di un documento di  riconoscimento  in corso di validità e dal 

proprio curriculum vitae. 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Dlgs. 196/2003 

Si  informano  i  candidati  che  i  dati  personali  loro  pertinenti  saranno  raccolti  e  gestiti 

dall’Amministrazione esclusivamente per finalità di gestione della presente procedura di selezione e 

che gli stessi verranno conservati presso la Direzione Generale dell’Ente. 

 

 

                    IL DIRETTORE GENERALE 
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