Allegato 7
1. Finanziaria 2007 — Modifiche

A seguito delle novita introdotte dalla Legge Finanziaria 2007, sono state rilasciate le prime modifiche nella
procedura di contabilita — SIGLA. | chiarimenti che verranno forniti dall’ Agenzia delle Entrate, con apposita
circolare, saranno oggetto di ulteriori implementazioni.

Le funzioni modificate sono:
- Anagrafica;
- Minicarriera;
- Compensi.

Le novita introdotte, seppur di complessa applicazione, non hanno comportato grandi cambiamenti
nell’operativita degli utenti, fatta eccezione per la funzione delle minicarriere che ¢ stata oggetto di una
modifica sostanziale; si prega pertanto di prestare la massima attenzione alle esemplificazioni che verranno
illustrate nel presente documento.

Rimane tuttora inutilizzabile la funzione per la gestione dei conguagli, in quanto non sono ancora
disponibili i necessari chiarimenti, da parte dell’Agenzia delle Entrate, per poter implementare correttamente
la procedura contabile.

Anagrafica - “Dettagli”

Nel Tab “Dettagli” dell’anagrafica sono stati introdotti 3 nuovi campi :

- “No Detrazioni art.13 TUIR™;

“No Detrazioni per i carichi di famiglia”;

- “Reddito complessivo™;
i primi due consento, se flaggati, di escludere, e quindi di non applicare, il calcolo delle detrazioni, qualora il
soggetto ne abbia fatta esplicita richiesta mediante i modelli di cui all’allegato 4 della direttiva N.Reg.
RagSac 30/2007 del 06/02/2007.
Il terzo campo consente di inserire I’'importo del “Reddito complessivo” (da indicare al netto del reddito che
sara corrisposto dal CNR) da considerarsi ai fini delle detrazioni per familiari a carico e delle altre detrazioni;
tale importo pud essere comunicato dal soggetto mediante i modelli di cui all’allegato 4 alla direttiva
predetta.
Si ricorda che tali informazioni sono valide solo per I’esercizio di scrivania nel guale vengono registrate.

T Utente CROSATI

Esercizio

Codice Anagrafico |
Anagrafica | Rapporto | Carichi familiari Dettaglil Pagamenti esterni

Aligquota fiscale

Codice attivita INPS | | 0 & o
Codice altra Ass./Prev. | | Z 4 o
M.lscrizione Registro delle Imprese Num. Iscrizione Albo

Data Scadenza Antimafia

Codice Anagrafico Correlato: D*_ ..} %

Data Fine Rapporto

Causale Fine Rapporto

Codice fiscale CAF Denominazione CAF
Sede INAIL Matricola INAIL
Note

No TAX Area disattiva No Detrazioni art.13 TUIR [

00d

Ho FAMILY Area disattiva No Detrazioni per carichi di famiglia [
Reddito Complessivo

Importo detrazione personale | 0,00 {escluso Reddito CHNR) 0,00

Importe deduzione FAMILY Area | 0,00



Anagrafica - “Carichi familiari”

Il Tab dei “Carichi familiari”, non € stato modificato, € stato solo introdotto un controllo per il quale non si
possono inserire figli a carico con un percentuale diversa da 50% o 100%.

== = Gestione anagrafico - Modifica

O & 0L OB @ B

Ricerca  Ricerca  MNuowo Salva Elimir Terzi
guidata

Codice Anagrafico IEI 7498

Anaorafics | Rapporto | Cariehi familiari | Diettali Pagamenti esterni
® & Datafine | ¢ Data & Perc. [ & Tipo & Datafine @ & Portatore | & Primofiglio |+
© |Codice walidita inizio validita |Carico persona figlio hatre anni [Primoe  |di handicap  [in assenza di
fiscale glio coniuge
] 3100 01/0142006 100,00%  |Figlia 25/0652007 Mo Ma Ma
F 3Ma100 1 a0so007 100,00%  |Figlio 18/05/2010 MHa Si Mo
[FI 00 014012006 100,00%  |Figlio 0102002 Ma Mo Mo
F 3tMaz00 0140142008 Figlia 01i01iz2002 Ma Mo Mo
H 3122100 0140102006 55,00% iglia M ol o -
0
Tipo persona I Figlin v
Codice fiscale
Data inizio validita |D‘IIIJ1IQDEIE Data fine validita |31/12/2100
Perc. Carico |55,nn%
Data di nascita |231IJ4I1 4748
F Detrazioni Familiari: percentuale di carico non valida per il figliofd,50, 100)%
Data fine figlio ha tre anni |
Portatore di handicap [F] [F]

Coc )

Minicarriere — “Rate”

Come anticipato, la funzione delle mincarriere & quella che ha subito le maggiori modifiche.

Tali modifiche riguardano la creazione delle rate, in particolare non & piu possibile per I’utente definire il
numero delle rate, in quanto queste vengono desunte dalla competenza della minicarriera stessa, ovvero
viene creata una rata per ciascun mese compreso tra la data di inizio e la data di fine.

Di seguito sono riportati degli esempi per chiarire meglio il procedimento con il quale il sistema elabora le
rate della minicarriera.

N.B. Nel calcolo delle rate é stato introdotto il concetto dell’anno commerciale (360 gg), quindi ciascun
mese e considerato di 30 giorni.

Esempio 1
Competenza della minicarriera:
01/01/2007 al 31/12/2007 (12 mesi)

= Minicarriera - Inserimento

8 & R B o

Ricerca  Ricerca Muovo Salva Elitninz
guidata
Esercizio IEDDT Nr. Minicarriera
Testata | Terzo | Rate |
Testata
Data Registrazione 02in2r2007 @
l)a‘[a inizio 0140152007 @ Data fine I31ﬁ 22007 I
PROWA
Descrizione




Il sistema in automatico rileva che i mesi compresi tra I’inizio e la fine della minicarriera sono 12, quindi
imposta il numero delle rate a 12.

Esercizio IQDU? Nr. Minicarriera

Testata Terzo | Rate |

Importo totale | 0,00 Numero rate i1 2 I

Anticipo/Posticipo (&) nessuno O Anticipo O Posticipo Mesi ant.post. |

Dopo aver inserito I’importo totale della minicarriera, si procede come noto alla creazione delle rate:

Importo totale I 19.800,00 Numero rate |1 2
Anticipo/Posticipo Messuno  Anticipo Posticipo Mesi ant./post. ID

) 4 Progressivo | ¢ Importo | ¢ Datainizio | ¢ Datafine | ¢ Datascadenza & Stato ass. compenso 4 N. Compenso
O n 1.650,00/0150172007 3012007 2000252007 Man associata a compenso
O |2 1.650,00/0150252007 281022007 2000252007 Man associata a compenso
| ] 1.650,00/01/03/2007 3ozizo07 200032007 Mon associata a compenso
1 |4 1.650,00/01/0452007 300452007 20/0452007 Mon associata a compensa
|5 1.650,00{01/05/2007 3100552007 200552007 Mon associata a compenso
0 s 1.650,00/01/0652007 30f06/2007 200062007 Man associata a compenso
O |7 1.650,00/0150772007 3oTiz007 200072007 Man associata a compenso
(] 1.650,00/0150852007 3082007 200082007 Man associata a compenso
[ E] 1.650,00/01/09:2007 30/0942007 2060952007 Mon associata a compenso
O |10 1.650,00/011 052007 31M 052007 2001 042007 Mon associata a compensa
O [ 1.650,00/0141 152007 3001152007 2001142007 Mon agsociata a compensa
O |1z 1.650,00/011 22007 31122007 2001 22007 Mon associata a compensa

8 B #| Db =

Progressivo I Importo I
Data inizio I Data fine I
Data scadenza I

Il sistema divide I’importo totale per il numero dei giorni compresi nella minicarriera (360 gg, anno
commerciale) e lo moltiplica per i giorni compresi nella rata (ciascun mese é considerato di 30 giorni).
Nel primo esempio, quindi, vengono create 12 rate tutte uguali.

Esempio 2
Competenza della minicarriera:
11/04/2007 al 10/04/2008 (13 mesi)

Minicarriera - Inserimento

8 ® 0 B m

Ricerca  Ricerca Muovo Salva Elitminza
guidata

Esercizio IEDD? Nr. Minicarriera

Testata| Terzo | Rate |

Testata

Data Registrazione IUEIDEIEDD? 3
Data inizio |1 1in4z007 3 Data fine |1 0i04/2008 I

Il sistema in automatico rileva che i mesi compresi tra I’inizio e la fine della minicarriera sono 13, quindi
imposta il numero delle rate a 13.

Esercizio IQDDT Nr. Minicarriera

Testata Terzo | Rate |

Importo totale | Numero rate [13

Anticipo/Posticipo & pessuno O Anticipo O Posticipo Mesi ant.ipost. IEI

Dopo aver inserito I’importo totale della minicarriera, si procede come noto alla creazione delle rate:



Importo totale lm Numero rate |13—
Anticipo/Paosticipo Messuno Anticipo Posticipo Mesi ant./post. ID—
¥ & Progressivo @ Importo | & Data inizio ¢ Datafine | ¢ Datascadenza & Stato ass. compenso & N. Compenso

O n 1.100,0011 10452007 3000472007 30/04/2007 Man associata a compenso

O |2 1.6480,0001/05/2007 31005/2007 30482007 Man associata a compenso

g LEa0 000 0E 0T SNOEZO0T ShDEZ0T bl assaciata s comen s
4 1.F50,0001/0772007 3100712007 310752007 Mon associata a compenso

O |s 1.6480,0001/0852007 3100852007 foaizo07 Man associata a compenso

1 |6 1.6480,0001/0952007 3000972007 30/09;2007 Man associata a compenso

O |7 1.650,00/01 052007 31M052007 31 oizo07 Mon associata a compensa

O |s 1.6480,0001152007 3001172007 30M 102007 Man associata a compenso

0 |9 1.650,00/011 252007 M 2007 3212007 Mon associata a compenso

O 1o 1.650,00/01/0152008 310172008 /0152008 Mon associata a compenso

O [ 1.650,00/01/0252008 29/02/2008 209/0252008 kon associata a compensa

] 112 1.650,00/01/03/2008 31/03/2008 31/03/2008 Mon associata a cormpenso

1 |13 A50,00/01/0452008 1060472008 10/0452008 Mon associata a compenso

B | DB =

Progressivo l— Importo l—

Data inizio l— Data fine l—

Data scadenza l—

Il sistema divide I’importo totale per il numero dei giorni compresi nella minicarriera (360) e lo moltiplica
per i giorni compresi nella rata (ciascun mese e considerato di 30 giorni).

In questo caso la prima e I’ultima rata differiscono dalle altre visto che sono, rispettivamente, di 20 e di 10
giorni, ovviamente I’importo é rapportato ai giorni.

Esempio 3
Competenza della minicarriera:
18/06/2007 al 22/11/2007 (6 mesi)

(& | 7 | Minicarriera - Inserimento

8 & 0 B @&

Ricerca  Ricerca Muovo Salva Eliminz
guidata

Esercizio I2DD? Nr. Minicarriera

Testata| Terzo | Rate |

Testata

Data Registrazione IUEIUEIEUDT b=
Data inizio |1 8i0gizo07 b= Data fine Inm 1j2007 |

Il sistema in automatico rileva che i mesi compresi tra I’inizio e la fine della minicarriera sono 6, quindi
imposta il numero delle rate a 6.

Esercizio IEDDT Nr. Minicarriera

Testata Terzo | Rate |

Importo totale I ?82!:1 I Numero rate IG

Anticipo/Posticipo (& pessuno O Anticipo O Posticipo Mesi ant.ipost. 0

Dopo aver inserito I’importo totale della minicarriera, si procede come noto alla creazione delle rate:

Importo totale I 7.820,00 Numero rate IG
Anticipo/Posticipo Messuna  Anticipo Posticipo Mesi ant./post. ID
¥ | & Progressivo | ¢ Importo | ¢ Datainizio | ¢ Datafine | ¢ Datascadenza | ¢ Stato ass.compenso % N.Compenso

O n B4545,8718/0652007 S000E2007 30f06/2007 Man associata a compenso

O |2 1.813,8501/0772007 S0TI2007 3oTiz007 Man associata a compenso

| ] 1.5913,5501/08/2007 314082007 JJogizooT Mon associata a compenso

O (4 1.513,55/01/0952007 30/0942007 30092007 Mon associata a compensa

O |s 1.513,55/011 052007 31M062007 3102007 Mon agsociata a compensa

O |& 1.109,93/01/1172007 22152007 2211152007 Mon associata a compenso

Il sistema divide I’importo totale per il numero dei giorni compresi nella minicarriera (155) e lo moltiplica
per i giorni compresi nella rata.



In questo caso la prima e I’ultima rata differiscono dalle altre visto che sono, rispettivamente, di 13 e di 22
giorni, ovviamente I’importo € rapportato ai giorni.

N.B. Selezionando la singola rata & possibile, qualora sia necessario, modificare manualmente i seguenti dati:

- Importo;
- Datainizio — Data fine;
- Data scadenza.
¥ | % Progressivo 2 Importo | ¢ Data inizio % Data fine % Data scadenza @ Stato ass. compenso
(mr | aeses7jpuonzons 03/03/2005  [03/08/2005 Noh associata & compenso
G| o=
Progressive |1 Importo 3.666,67

Data inizio 01/0172005 Data fine |03/0372005
Data scadenza |03/08/2005

Compensi

La funzione non ha subito, per I’utente, alcun cambiamento.
L’importo delle eventuali detrazioni calcolate viene riportato, distintamente per ciascuna tipologia, nel tab
“Dati Liquidazione”.

— Detrazioni art. 13 TUIR

Detr. personali | 43,30 Detr. per Assegni Alimentari 0,00

— Detrazioni per carichi di famiglia

Detr. coniuge | a7,50 Detr. figh 93,18 Detr. altri 0,00

2. Applicazione del D.L. 223/2006 art. 35 comma 12 bis (comma 69 Legge Finanziaria 2007)

A fronte dell’applicazione del D.L. 223/2006 e successive modifiche, sono stati introdotti, nella funzione dei
compensi, i seguenti controlli:
- non possono essere utilizzate le anagrafiche che non abbiano la Partita lva;
- qualora I'importo da corrispondere sia superiore ai limiti previsti, i pagamenti non possono
essere corrisposti utilizzando “modalita di pagamento” non previste dall’articolo stesso;
- & obbligatorio inserire i riferimenti della fattura del professionista al fine di una corretta
annotazione nei registri Iva.

Tali controlli sono stati attivati per i seguenti trattamenti:

- Prof. iscritto albo con cassa previd. (2%) con IVA

- Prof. iscritto albo con cassa previd. (2%) con IVA

- Prof. iscritto albo con cassa previd. (4%) con IVA

- Prof. iscritto albo e non a cassa prev. con IVA e rivalsa 2% solo su imponibile

- Prof. iscritto albo e non iscritto a cassa previd. (4%+2%) con IVA

- Prof. legge 388 con IVA senza cassa e albo, senza ritenuta IRPEF

- Prof. legge 388 rivalsa 2% e 4% e con IVA che per il 1 anno di attivita no ritenuta IRPEF

- Prof. legge 388 senza cassa rivalsa 2% e I\VVA che per il 1 anno di attivita no ritenuta IRPEF
- Prof. legge 388 senza cassa rivalsa 4% e IVVA che per il 1 anno di attivita no ritenuta IRPEF
- Prof. non iscritto a albo e cassa con IVA senza rivalse con ritenuta IRPEF

- Prof. non iscritto e senza cassa previd. (4%) con IVA



