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1. PREMESSA

La procedura informatizzata per la Rilevazione dei bisogni formativi del personale
CNR e stata sviluppata in osservanza delle regole stabilite dal Disciplinare in materia
di formazione per il personale dipendente del Consiglio Nazionale delle Ricerche (Del.
n. 176/14).

Si ricorda brevemente che la programmazione delle attivitd formative per il
personale dell’Ente si sostanzia nella redazione di un Piano Triennale, che prevede la
pianificazione operativa delle iniziative formative per la prima annualita di
riferimento, tendo conto degli esiti della rilevazione delle esigenze di formazione, di

cui il presente manuale descrive il funzionamento.

2. FIGURE PREVISTE PER LA COMPILAZIONE

Le figure preposte sono: i Direttori/Dirigenti/Responsabili/Presidenti delle Aree
Territoriali della Ricerca ed i Compilatori per la formazione. Per abilitare anche i
Referenti per la formazione (v. Circ. n. 5/15) ad inserire i fabbisogni formativi

occorrera qualificare gli stessi, nella Intranet, anche come Compilatori.

Si ricorda che la nomina del Referente della formazione, che come noto pud anche
coincidere con quella del Responsabile di struttura, potra essere effettuata inserendo
il/i nominativo/i (fino a due per le strutture della rete scientifica) nella scheda
“Referenti Formazione” nel menu “Personale”, riportando le informazioni previste nei
campi.

I nominativi indicati in prima applicazione potranno essere modificati in qualsiasi

momento, salvo il rispetto dei limiti numerici indicati per struttura.
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La nomina del Compilatore, che non prevede invece limiti numerici per struttura,

dovra essere effettuata selezionando la voce “Gestione utenti” nel menu di sinistra
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e procedendo alla compilazione della scheda visualizzata.
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2. PRINCIPALI CARATTERISTICHE DELLA PROCEDURA

La Rilevazione delle esigenze formative sara effettuata mediante [l'utilizzo
dell’apposita funzionalita predisposta nella rete Intranet CNR.

I Direttori/Dirigenti/Responsabili/Presidenti delle Aree Territoriali della Ricerca o loro
Compilatori per la formazione, sono chiamati, mediante l'utilizzo del form on line di
seguito illustrato, a definire le aree di miglioramento e sviluppo delle competenze del

personale di afferenza, in relazione al ruolo ricoperto ed ai compiti svolti.

Per ciascuna specifica competenza che si chiede di potenziare/sviluppare sara
possibile indicare: la tematica scientifica o trasversale e relativo ambito di
riferimento; una descrizione aggiuntiva che consenta di specificare [I'obiettivo
formativo atteso; I'approccio didattico mirato; il periodo entro il quale si ritiene piu
utile I'erogazione della formazione richiesta; il genere e il profilo di ciascun lavoratore
a cui si riferisce il fabbisogno formativo e il numero complessivo dei dipendenti (si

vedano le pagine 10 e 11).

Si ricorda che le schede sono state progettate tenendo in considerazione i diversi
contesti di riferimento delllEnte e quindi dell’articolazione propria della Rete

Scientifica e dell’Amministrazione Centrale.
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4. MODALITA DI ACCESSO E INSERIMENTO DEI DATI

I Direttori/Dirigenti/Responsabili/Presidenti delle Aree Territoriali della Ricerca o loro
Compilatori, dovranno identificarsi nella rete Intranet, con credenziali SIPER,

all’indirizzo

https://intranet.cnr.it

ed accedere alla sezione specifica relativa alla propria  struttura

(Istituti/Dipartimenti/Strutture Centrali).

thone Tetituti Attivit,

Intranet - Area Istituti

Per accedere immediatamente dopo alla scheda Gestione strutture, scegliendo

quella di interesse.

Il menu che si offre riporta la voce dedicata appunto alla Rilevazione Bisogni
Formativi, dalla quale sara possibile accedere alla mappa dei Bisogni Formativi

per I’'anno di riferimento.



https://intranet.cnr.it/

Verslone inglese

Trasparenza

VOR 2011-2014
VOR 2004-2010
Manuale compilazione

Gestione Utent]

= Seleziona struttura

Bisogni formaltivi 2016

Tstituti Strutture Centrali Aree della R

Dipartimenti

Progetti Bandiera

Gestione Tstituti azionali campagne navall

Gestione dei dati dell’ Istituto

Si avwerte che la pubblicazione dei dati avviene in tempo reale, quindi ognl dato inserito o modificato & immediatamente visibile sul sito Web del CHR.

Ultime modifiche apportate al sistema "Gestione Istituti"

0210/ 2012 Gestione prodotti della ricerca

La gestone del prodottl dells ricerca dellstituto & Stata nattivata. 1l nuovo sistema Gestione Prodottl & completamente integrato con People & mette a dispastnone nuave tpologie di prodotto & Augve funzionalth
. 20, rCeTca & e5p . accesso 3 banche dati esterne, archivio degh ediorl, archivio delle riviste/sene, cc.) L

14/03/2012
Al fine di consentire ['avvio della valutazione ANVUR VOR 2004-2010, la gestione dei prodoth della ricerca @ bloccata a partire dalle ore 16,00 del 14/03/2012
20/01/2013 VORIOOA-2010 ANVUR

Sono state sttwate e funzionakth relative agh associati € & tecnclogs per L

VORI004-2010 ANVUR., T3 funzionalt sono riservate al Diretton e al Rerentl web delllstituto
23706/ 2011

B hink per sccedere alla procedura &2 hIps:/intranet. cne. it o

L'acoesso il procedurs & ora consentit escusivamente uthzzando ke chiavi di accesso formite da utentLonri, che, per | dipendent] CHR, coincdono con ke chisvi utikzzate per accedere a SIPER

B dirgtiore pud or consentine 'H00es50 @ pid utentl 3 quall pud assegnare | seguentl profils
erente: pud accedere a tutte le senoni ad eccezione della senone "Gestione utentr®
ni che @ direttore gh ha assegnate (Dati Istauto, Prodotti dela ncerca, Personale,Formagzione)

wh (tale nuova funsonalith consente ad esempio ad SUtUD che INSETONo Su una biblotecs & Area di fornire Faccesso alla gestione de propn prodott della ricerca ala stessa

punto o Becesso Leney rimanrh moment attivo & consente di sccedere 8l nuovo indeizzo)

21712/ 2010
Nella sezione “Formazons” & Stato aTtVALo un AUOVD Servizio denominato “Tesi deponib@® per by pubbicazione o avvist di tesi disponitdl sul sito del CNR sl pagna 7

25/09/ 2009

ARIVALO ALOVO Servizio web che rende deponib ad ogni smgolo wUtuto funzionsith svanzate per Isccesso ai dati del Prodotti dela Ricerca,
B servizo consente Mestrazione in formato XML, tramite § Protocolo OAL-PMH, del dati dei Prodott della RIcerca inseriti in Gestions Estauti,
Per Fattrvagione ¢ Futiizze del servizo s imanda alla kettem di 2o e, in particolare, al'alegato tecnico.

Si procedera quindi alla compilazione dei campi previsti

nella sezione “Dettagli del

bisogno formativo”, attiva al momento dell’accesso

Consuntivi

Tstitut Dipartimenti Progetti Bandiera Strutture Centrali Aree della Ricerca

Gestione Tstituti Attivitd Internazionall Finanziamenti esterni

Intranet Area Personabe
DocRCom POGP
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Prodotti ricerca
Formazione
Personale

Versione inglese
Trasparenza

VOR 2011-2014

VOR 2004-2010
Manuale compilazione

Gestlone Utenti

= Seleriona struttura

formativi

Campagne navall

Bisogni Formativi

ardine descrzione ambito amibito-area ambito macroarea azioni
Nessun Bisogno farmative insento!
Pag.1
Nuovo bisogno formativo

Dettaghi del bisogno formaties
I camgi contrassegnati dallastensco ® sono dobligator
Ongine dellesigenza®:
< Selegonane > -
Macroarea; <— Seleziona —> h

Ambiti: <--seleziona—> =
descrizione specifica dela competenza *:

ohbietthd formatii attesi
Caratteri sncors disponibil; 500

riportando tutte le informazioni utili riguardanti

potenziare/sviluppare,

le competenze che si ritiene di dover

a partire di volta in volta dallorigine dell’esigenza,

selezionando la voce corrispondente dalla lista valori proposta.
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Per ciascuna esigenza si dovra selezionare, tra le opzioni disponibili, la macro area
tematica di riferimento. Dall'attuale rilevazione sono presenti nuove macroaree

inerenti la Certificazione UNI e 'Equita di genere.

Manuale operativo

Dettaghi del bisogno formative  Personabe interessato
Trasparenza

T campi contrassegnati dalastensco * sono obbbgator

Registro trattamenti d. p.

Ongine dell'asigenza®:
< Selezionare > ~
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Proposte corsi INPS 2022
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Proposte corsi INPS 2019
Proposte corsi INPS 2018 .
Proposte corsi INPS 2017 Caratey Comunicazione ) © gestione URP
Proposte corsi INPS 2016 Comunicazions - attivith & gestione uffici stampa
Bisogni lormativi 2022 Comunicazione - comunicazione interna
Bisogni formativi 2021 {‘ .
Bisogni formativi 2020
Bisogni formativi 2019 Equita di genere - Genere e sviluppo professionale
Bisogni formativi 2018 Equith di genere - Il comportamento & alle attitudini rispetto al genere
MW‘: f n:m ::; Equita di genere - Il genere nei contenuti della ricerca
Bisogni formativi
Bisogni formativi 2015 Equitd di genere - L adozione di un linguaggio neutro rispetto al genere nei documenti formali
Equita di genere - La medicina di genere V.
Accesso dati bisogni formativi Approce Equith di genere - Le buone pratiche per I"equitd di genere
Accesso dati 2021 < Seky Equita di genere - Le concscenze ¢ le abilita per ["equita di genere
Accesso dati 2020 Finanzia Equith di genere - Stereotipi di genere nella vita quotidiana e nel CNR

Accesso dati 2019
“ " Equita di genere - Violenza di genere

Accesso dati 2018 Periodo
Accesso dati 2017 . Formazione (non -
: t
f“-ﬂw ‘fﬂl 2016 Y Formazione obbligatoria (non discrezionale) - Codice atico & di comportamento dei dipandenti pubblici

~




Intranet s " Strutture Centrall Aree della Ricerca Ente

DocRCom op Consunti Attivith Internazionali campagne navall Finanziamenti esterni
. < Seleriona > -
TR Bisoun o —
Istiuto Supporto alla ricerca - 2
Prodottl ricerca l’iu.riflllln-ﬂmminlrtlmlivﬂ -3
or Attivith trasversali - 4 ambito-ares AmbIto Macroares azioni
Formazione Sicurezza nel oghi di lavore - 5
Personabe Nessun b Senze matematiche e informatiche - &
e Schenze fisiche - 7
Versione Inglese Scienze chimmiche - 8
Trasparenza Pag.1 Seierize ¢ Tecnologie del Materiali - 9
Scierze della terra @ amblentali - 10 Nuovo bisogno formativo
VOR 2011-2014 Scienze biotogiche - 11 og
VIOR 2004-2010 Dettaah| S0ENzE mediche - 12 _ -
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Manuale compilazione Ingegneria chile @ architettura - 14

1 campi coni Ingegneria industrizle - 15
Gestione Utenti Scienze, tecnologie e valorizzazions del beni culturall - 16

Origire delf| Schenze dellantichit, filologico letterarie e storico-artistiche - 17
Nucwi obig Schenze storiche, filosofiche, pedagogiche e pskoologiche - 18
Scierure giuridiche - 19

= Seleriona struttura

Macroarea: <- Seleriona —> &

Rilevazione bisogni formativi Ambi: <-seleziona->

Bisogni formativi 2016
descrizone specfica defla competenza *:

abwettnd formatnd attest
Caratten ancora disponibii: SO0

e la sotto area di interesse, con relativo ambito disciplinare, tra le opzioni disponibili

anche in questo caso nella lista valori.
La compilazione dei campi successivi prevede I'inserimento di testo libero, come nel
caso della descrizione specifica della competenza, dove andra riportata una

sintetica illustrazione della competenza da potenziare/sviluppare.

Negli obiettivi formativi attesi (che prevedono [l'utilizzo massimo di n. 500

caratteri) elencare, preferibilmente per punti, i contenuti formativi specifici richiesti.

Di seguito un esempio di compilazione della prima parte.




VOR 2004-2010

Pag.1

Manuale compilazione Nuove bisogno formativo
Gestlone Utenti Dettagl ded bisogno formativa | Personale interessato

= Seleziona struttura 1 campi contrassegnan dal’astersco * sano obblgaton

Origine deF esigenza®:

Nt obiettihi attribuit] allUfficio/ Tstiuto -

Bisogai formativi 2016

Macroarea:  Supporto alla ricerca - 2 -
amam: Supporti alla ricerca - proprieti intelletiuske @ sttiith brevettusle -
speafica dells comp = App di nozioni sulla proprieta intellettuale @ procedure brevettuali

obiettid formativi attes
Caratten ancora disponibi: 240

- Acquisizione di know how per meglio valorizzare, con brevetti ed eventualmente mediante Ta creazione di spin-off, i prodotti della ricerca.
- Valorizzazione dei risultati della ricerca pubblica e della proprieta intellettuale; focus sull'asbito contrattuale.

Approces dudatics preferenzale:

< Salezionare una tipologia > «
Fmanzabie con fond: estern * 51 NO
Penodo preferenziale dal (a/mmy/yyry): al (ga/mmyfyryy):

evantual itenianon informazoni sul periado soeko:

Si chiede poi di indicare un approccio didattico preferenziale, tra le opzioni
disponibili nella lista valori e quindi le modalita di erogazione della formazione (in
presenza, e-learning, seminariale, etc.) ritenute piu idonee al fabbisogno espresso ed

al personale destinatario.

Caratteri ancora disponibli; 240

- Acquisizione di know how per meglio valorizzare, con brevetti ed eventualmente mediante la creazione di spin-off, i prodotti della ricerca.
- valorizzazione dei risultati della ricerca pubblica e della proprieti intellettuale; focus sull’asbito contrattuale.

Approcoo didattico preferenziale;
< Selezionane una tipologia > | =

Hpologka >

NO @

conferenza | .

COMVBOND ek & (gg/mmyyyyy):
seminario |

workshop | panoda seaite:

e-koarming

I
webseminar
webconlensice
tusterring
mentoring percorsi Farmativi ssperienziali & mirati alle svigenze preprie dell'istituta richisdents
stage
coaching
altro

Selezionare di seguito il campo finanziabile con fondi esterni ogni qualvolta sia
possibile il ricorso all’utilizzo di altri fondi, ovvero previsti nel’ambito di progetti in
cui i costi per la formazione rientrino nei criteri di eleggibilita ai fini della

rendicontazione (cfr. art. 2 del Disciplinare).




Nel campo periodo preferenziale si potranno fornire indicazioni temporali utili
all’erogazione di iniziative formative in risposta al fabbisogno emerso, al contesto
organizzativo di riferimento, alla disponibilita del personale etc.

Nel campo note inserire ulteriori informazioni ritenute utili.

Completata la compilazione si potra procedere alla validazione dei dati, selezionando

il pulsante inserisci.

Aequi

qu di i par saglic valorirzare, con bravetti od eventualmente mediante 1a erearioes di spin-off, i prodetti dalla ricerca.
- valorizzazione dei risultati della ricerca pubblica e della proprietd intellettuale; focus sullasbito contrattuale.

Approcon ddattico preferenaale:
workshop -

Fnarziabie con fondi estermi * 51 O G
Periodo preferenzale dal (pa/mryyryy): 01/09/2017 8 [pa/mmyivyk: 33/12/2017
eventusl URenonon informazand sul pencde scelte! escludendo 1l mese di novembre 2017

Note

nate
Caratten ancora dsponibl: 1881

si chiede la realizzazione di percorsi formativi esperienziali e wirati alle esigenze proprie dell’istituto richiedente

- == o

Verra visualizzata una nuova maschera (passando automaticamente nella sezione
“Personale interessato”), che consentira di inserire il numero unita di personale

destinatarie della formazione, suddivise per profilo.

Dovra essere effettuata preliminarmente la scelta della sezione/sede di riferimento e

non sono consentiti piu inserimenti per la medesima sede.




DockCom [ Consuntivi Gestione Tstituti Artivith Internazionali Campagne navall Finanziamenti esterni

Istituto
s s

Formazione

Pe A Dettagh del bisogno formativa  Personale interessato

Versione Inglesc Sezone n* Ricercaton * Tecnologe A* Furzianan amm. CTER n* Collaborston smm. A* Operaton tec. A* Operaton amm azioni
Trasparenza

Messuna informazione orca e persone!
VOR 2011-2014

VOR 2004- 2010 Nuova richiesta di personale

Manuale compilazione
1 campi contrassegnati dal'asterisco * sono obbligator

Gestione Utenti

Selezionare una sepane*: Sede principale Istituto =

= Seleriona struttura e
1 Ricencatan | Sede principake Istihuln n® Tecnologs 3
Segone di Genova
Rilevazione bisogni formativi ® Fungionan o ameministra 1TE0t0 ® Colaboratore Tecnico E.R. §
Bisogai formativi 2016
n1* Colaboraton di Amimenistrazone | n* Operaton Tecrico )

n® Operator g Amministrazione

Tomna all'elenco

s | ILEHE | R | gt

Per ogni sede selezionata dovranno effettuarsi compilazioni diverse, validate con il

tasto “Inserisci” in basso.

Successivamente potranno essere apportate tutte le modifiche necessarie,

selezionando il pulsante corrispondente.

Intranet i ] Istituti Digartimenti Progetti Bandiera Strutture Centrali Aree della Ricerca Ente

DockCom DGR Attivith Internazional campagne navall Finanziament esterni

Gestione Istituth

Istituto
Ercdotiyceoos Torna all'elenco
Formazione

Pasonis Dettagh ded bisogno formative | Personabe interessato

Versione inglese Sezione e Ricercator) e Tecnalogh n° Funzionar amm, NeCTER n® Colaboraton amem. amm azioni
Trasparenza Sede principale Tstituto 1 3 o 5 1 [EweoTc
VOR 2011-2014

VR 2004-2010 Nuova richiesta di personale

Mtk compilnrtose 1 camp contrassegnat AsF astensca * Sono obbgaton
Gestione Utenti
000
= Seleziona strultura Selerionare una dexone®: <Salegionaras -
n* Ricercaton n* Tecnolog 0
Rilevazione bisogni formativi
n® Funzienan di ammenistrazione n* Colaboratore Tecnko E.R.
Bisogni formativi 2016 e °
n® Collabaraton di Amminstragions () n® Operatost Tecnico O

n® Dperator di Amminstrazion:

A partire dalla presente rilevazione del fabbisogno formativo, all’atto della
compilazione del form occorrera indicare anche il genere delle persone che hanno

espresso uno specifico fabbisogno formativo come indicato nelllimmagine che segue.
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Gestione Strutture central

Struttura
Personake
Competenze Processi

Formazione

Gestione Utenti

IS Seleriona struttura
Manuale operative
Trasparenza

Registro trattamenti d. p.
Rilevaziene bisognl lormativi
Manuale di compilazione
Proposte corsi INPS 2022

Proposte corsi INPS 2021
Proposte corsi INPS 2020

Richiesta di per

Dettagh del bisagno formative  Personale interessato

1 campi contrassegnati dalfasterisca * sano obblgaton

e Ricercator {Maschi) D

n® Teenologt (Maschi) 1

n® Funzignar di amministrazione (m:m"s_l

n® Collsboratore Tecnico E-R. (Maschiff_|

n® Collaboraton i Amminstrazione [Maschi) |q ]
n® Operator Tecnico (Maschi) {E

° Operaton di Amminstrazione (Maschi) [13 |

" Ricercatar (Femmine)

a® Tecnologi (Femmane) [§ |

n® Fungionar di amministraziane (F l‘n\mlna‘ﬁ_‘

a* Collaboratore Tecnico ER. (FemminefE_|

n® Colaboraton di Amminstraziane (Femmine) [10 |
19 Operatori Teenica (Fememine) E

f® Operstor di Amministrazione (Femimine) [14 |

Selezionando poi il pulsante “Torna all’elenco” in basso, si visualizzera di nuovo la

pagina dei Dettagli del bisogno formativo e quindi ad una sintesi delle esigenze

inserite.

Area Personale

PG

Consuntivi

Estituti Dipartimenti Strutture Centrali

Progett! Bandiera

Gestione Istituti Attivitd Internazionali Campagne naval

Aree della Ricerca

Ente

Finanzismenti esterni

Istituto
Prodotti ricerca
Formazione
Personabe
versione inglese
Trasparenza
VOR 2011-2014
VOR 2004-2010

Manuale complazione
Gestlone Utenti

= Seleziona struttura

Rilevazione bisogni formativi

Bisogni formativi 2018

Bisogni Formativi

ordine descrizine

1 Sviuppo di abded e di process cognit imphcati nela ncerca di una schuzione

2 AQQlemaments normathve

3 & progiieth & procedure brevettual
Fag.1

Dettagh del bisogno formative  Personale interessato

I eampi contrassegrat dal’astensco * Sono obblgaton

Origine dellesigenza®
< Selezionare > -

Macroarea; <— Sederiona —> -
Ambiti; <--selerions-> =

descrizione specfica dell competenza *:

olbdettha farmath sttesi
‘Carattert ancora dsponibl: 500

ambite ambito-aren ambite mbcroarea azieni
Attvith trasversah Relaziont & netwarking problem solving
Guridica ammnstTaa | Narmatha pUbbico impege | discipana previdenzie e contributa RIHEOTTER|

Supparto alla ricerca Support alla rcerca Propriets intelettuale & atTvith brevestuale

EHooren

Nuoveo bisogno formativo

Si invita a

non trascurare

la compilazione di

alcun campo,

anche se non

contrassegnato con asterisco, allo scopo di realizzare una rilevazione completa e
approfondita dei fabbisogni di formazione in essere, che tenga anche conto delle
modalita/tempi di realizzazione ritenuti dai responsabili piu idonei alla propria

struttura ed il personale coinvolto.
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5. MODIFICA E CANCELLAZIONE DEI DATI

In qualsiasi momento, prima della data prevista di chiusura della procedura di
rilevazione, le informazioni inserite potranno essere modificate o eliminate,

selezionando I'azione corrispondente.

———

Intranet Area Personale Estituti Dipartimenti Progetti Bandiera Strutture Centrafl Aree della Ricerca Ente

DockCom POGP Consuntivi Gestione Istituti Attivith Internazionall Campagne navali Finanziamenti esterni
EECRETTIEE Bisogni Formativi

Istituto

Prodotti ricerca
ordine descrizions ambito ambito-area ambito macroarea azioni

Formatione
e 1 SViUpPO di abAEA € di Process! cognith IMpcatl nella ricerca of Una Solzione Atteith trasversal Relazioni & netwarking problem soiving
raon
Versione inglese 2 AGEOIMAMENt NOMmaTtg Giurichca-SmAINISLratve | NOrmatig pubbiico Impeege
Trasparcnza
3 Apprendimento di nozont sulla proprieth inteliettuale e procedure brevettual Supporto ala ricerca Supporti alla ncerca progrieth intelettuale & att revettuae

VR 2011-2014

Ll

VR 2004-2010
Pag.1

Manuale compilazions Nuovo bisogno formativo
Gestione Utenti Dettagh del bisogno tormative | Personale interessato
= Seleziona struttura 1 cAmpi CONTrARSEQNat dalrAStersco * Sono obblgaton

Ongine del'esigenza®

Ridevazione bisogni formativi < Seeronarne > -
Bisogni formativi 2016 MBcronnen: < S = -
Ambitt:  <--seleziona--> ¥

descrizione specifica defia compebenza *;

obiatthi farmativ attess
Caratten ancora dispordoll; S00

Si procedera quindi con I'eventuale modifica dei dati, ovvero con la loro definitiva

eliminazione, laddove necessario.

B DI visitstl T Came it fedtn Conifieatd P aniaces Popup £
e

Fmanz st NO
BAMTAYYEIS DINA2016 | Al RIS 2500

it gul perda soeito: Cseludends || poriedo 01 15/ 10/2016

w wsper funziale, laburatoriale.

Emime Usatatron LI | ALCH | LiAasn | B Litutn (MES1 | Ands)

Non esiste uno stato di inserimento dei dati (per esempio Provvisorio/Definitivo). Alla
data di chiusura della procedura di rilevazione, le informazioni inserite saranno

automaticamente validate.
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