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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 10/04/2024

BANDO N. 400.17 ICAR PNRR - Progetto FOSSR (CUP B83C22003950001)

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del
Comparto “Istruzione e Ricerca”, 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024 di n.2 (due) unita di
personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso 1'Istituto di Calcolo e Reti ad Alte
Prestazioni del Consiglio Nazionale delle Ricerche - sede secondaria di Palermo.

...OMISSIS...

Si procede, quindi, all’attenta analisi degli artt. 6 e 8 del bando dedicati, rispettivamente, al contenuto del
curriculum e al punteggio di valutazione dei titoli e del colloquio.

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli: punti 30;
b) colloquio: punti 60.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non
inferiore a 21/30.

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del
bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo 1 punteggi massimi per ciascuna
categoria e per ciascun titolo, i cui criteri saranno i seguenti:
. prendere in considerazione solo titoli pertinenti alle tematiche oggetto del bando;
. valutare nell’ambito del curriculum solo le notizie complete con tutti gli elementi che le rendano
utilizzabili dalla Commissione esaminatrice, non considerando notizie non riconducibili alle
categorie di titoli valutabili che saranno successivamente definite;

. valutare esclusivamente i prodotti scientifici e le pubblicazioni scientifiche pertinenti, pubblicati
entro la scadenza dei termini per la presentazione delle domande;

. fare ricorso, per la valutazione della collocazione editoriale delle pubblicazioni, a banche dati
Scimago e JCR per quelle su rivista, mentre alla banca dati GII-GRIN-SCIE (GGS) per quelle a
conferenza.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
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A) Votazione della Laurea Magistrale ovvero Laurea Specialistica ovvero Diploma di Laurea

vecchio ordinamento (max punti 10)

° <100
° >= 100 e <=105
° >105

In totale assenza di informazioni sul voto finale, si assegneranno punti 6.

punti 6
punti 8
punti 10

Qualora il voto di laurea sia espresso in un sistema diverso da quello italiano sara compito della
commissione determinare il voto equivalente in accordo con i punteggi sopra riportati.

B) Esperienza relativa alla tematica del bando svolta presso Enti Pubblici di Ricerca, Universita,

Istituzioni Pubbliche o Private (max punti 15)
. Per ogni trimestre di attivita

C) Altri titoli (max punti 5)
e C1 Titoli universitari ed accademici (max punti 0,5)
Dottorato di ricerca
Master universitario

e (2 Pubblicazioni e rapporti tecnici (max punti 1,5)

Per ogni pubblicazione su riviste Q1 e atti di convegni internazionali di classe 1
Per ogni pubblicazione su riviste Q2 e atti di convegni internazionali di classe 2
Per ogni pubblicazione su riviste Q3/Q4 e atti di convegni internazionali di classe
3

Per ogni pubblicazione su atti di convegni internazionali non indicizzati nella
banca dati GII-GRIN-SCIE (GGS), su atti di convegni nazionali e/o capitoli di
libro e/o libro

Per ogni brevetto

Per ogni research data

Per sviluppo di prodotti software

Per ogni rapporto tecnico

e (3 Per incarico di responsabilita nell’ambito di progetti di ricerca
scientifica o di trasferimento tecnologico (max punti 0,5)

coordinamento di progetto

coordinamento generale di WP

coordinamento generale di task/attivita

coordinamento di unita operativa all’interno di un progetto

e (4 Per incarico di responsabilita nella gestione e/o progettazione di sistemi
HW/SW, piattaforme e infrastrutture (max punti 0,5)

e (5 Per partecipazione a comitati (ad es. comitati di programma di
conferenze, comitati editoriali di riviste), commissioni tecnico-scientifiche,
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punti 1

punti 0,5
punti 0,25

punti 0,5
punti 0,4
punti 0,3

punti 0,25

punti 1,5
punti 0,5
punti 0,5
punti 0,5

punti 0,5
punti 0,25
punti 0,1
punti 0,1

punti 0,25

punti 0,25
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gruppi di lavoro formalmente istituiti e concernenti temi tecnologici (max punti
0,5)

e C6 Per partecipazione a progetti scientifici nazionali/internazionali, di punti 0,25
trasferimento tecnologico, a campagne di rilevamento o campagne
sperimentali (non sono computati punti per progetti nell’ambito dei quali il

candidato dichiari di aver ricevuto contratti finanziati, se gia valutati alla

categoria B) (max punti 0,5)

e C7 Per docenza universitaria e attivita di formazione (max punti 0,5) punti 0,25

e (8 Per partecipazione a corsi di formazione, seminari, laboratori, o punti 0,25
conseguimento di certificazioni attinenti alle tematiche oggetto del bando (max
punti 0,5)

Terminata la definizione dei criteri di valutazione dei titoli, la commissione prende atto che il bando
prevede che il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire, vertera sulle attivita e/o esperienze professionali nell’ambito delle
competenze di cui all'art. 2 lett. b) del bando e potra essere svolto in lingua italiana o in lingua inglese.

La commissione passa quindi a definire i seguenti criteri di valutazione del colloquio (max punti 60):

° Conoscenza degli argomenti trattati: max punti 30
° Capacita espositiva e di sintesi: max punti 15
° Attitudine all’incarico: max punti 15

Durante la prova orale la commissione verifichera anche la conoscenza della lingua inglese.

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un
punteggio non inferiore a 42/60.

...OMISSIS ...
Il Presidente Il Segretario

Prof. Marco La Cascia Sig.ra Daniela Di Fatta

Fi - . . DANIELA DI FATTA
irmato digitalmente da: Marco La Cascia 10.04.2024
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO/80023730825 09.07.58
Data: 10/04/2024 11:14:06 T 50200
Pag. 3/3
Consiglio Nazionale AR | @ ~" FOSSR

@

delle Ricerche el Eoirggprn S SRk

e Reti ad Alte Prestazioni



		2024-04-10T11:07:58+0200
	DANIELA DI FATTA


		2024-04-10T09:14:06+0000
	Marco La Cascia




