
 
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART.19 DEL D.LGS N.33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N.160, DEI 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA 
RIUNIONE IN DATA 08/05/2024 
 
 
BANDO N. 400.17.ILC PNRR 
 
Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art.141 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 
unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello professionale, presso l’Istituto 
di Linguistica Computazionale “A. Zampolli”, Sede di Pisa, (CUP B53C22003630006) 
 
La commissione procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del 
bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per 
ciascuna categoria e per ciascun titolo: 
 

A) Titoli culturali e accademici       max punti 5 
 
 Titoli di studio, da valutarsi se non utilizzati ai fini dell’ammissione: 
  
Dottorato           3 punti 
Diplomi di Specializzazione         0.5 punti 
Abilitazioni professionali         0.5 punti 
Documentata attività di formazione (scuole estive, corsi, …)    1 punti 
 
 
B) Pubblicazioni         max punti 20 
 
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 
 
per ogni pubblicazione su rivista peer reviewed attinente ai temi del bando   2 punti 
per ogni altra pubblicazione (articoli in volume, atti di convegno, deliverable del progetto, report 
tecnici documentati) attinente ai temi del bando       1 punto  
per ogni risorsa linguistica (corpora, lessici, terminologie, tool, modelli…)   1 punto  
per ogni altra pubblicazione scientifica non attinente al bando    0.5 punti 
  
 
C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 5 
 
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 
 
per ogni semestre di attività documentata attinente ai temi del bando   0.5 punti 
partecipazione a comitati scientifici/organizzazione di convegni    0.5 punti 
attività di referaggio per riviste e conferenze del settore     0.5 punti 
premi e riconoscimenti         0.5 punti 
seminari            0.3 punti 



 
 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  max punti 60 
  

1) Conoscenza argomento trattato, in particolare nell’ambito del Machine Learning e Deep 
Learning applicato al trattamento automatico del linguaggio naturale: 

 
a) Ottimo: 20 punti 
b) Buono: 18 punti 
c) Discreto: 16 punti 
d) Sufficiente: 14 punti 
e) Insufficiente: 12 punti 

  
 

2) Capacità di analisi e approfondimento: 
 

a) Ottimo: 20 punti 
b) Buono: 18 punti 
c) Discreto: 16 punti 
d) Sufficiente: 14 punti 
e) Insufficiente: 12 punti 

 
 

3) Chiarezza espositiva: 
 
a) Ottimo: 20 punti 
b) Buono: 18 punti 
c) Discreto: 16 punti 
d) Sufficiente: 14 punti 
e) Insufficiente: 12 punti 

 
 
 
 
 
 
IL PRESIDENTE               LA SEGRETARIA
       
Prof. Gualtiero Fantoni         Dott.ssa Dominique Pierina Brunato  
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