@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE SERVIZI PER LA RICERCA
Ufficio Servizi Generali

PROVVEDIMENTO

Oggetto: Decisione di contrattare per I’acquisizione dei servizi assicurativi inerenti la
copertura dei rischi professionali dei dipendenti del CNR (Polizza Infortuni Dipendenti).

a)

b)

f)

9)

h)

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE

VISTO il Decreto Legislativo 04/06/2003, n. 127 recante "Riordino del Consiglio
Nazionale delle Ricerche" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana n. 129 in data 06/06/2003;

VISTO il Decreto Legislativo 31 Dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino del
Consiglio Nazionale delle Ricerche in attuazione dell’articolo 1 della Legge 27
settembre 2007, n. 165”;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 218, recante “Semplificazione
delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7
agosto 2015, n. 1247;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 192 del 18/08/1990 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del Consiglio Nazionale
delle Ricerche - DPCNR del 12 marzo 2019 prot. AMMCNT-CNR n. 0012030 del 18
febbraio 2019, approvato con nota del Ministero dell’lstruzione dell’Universita e
della Ricerca prot. AOODGRIC n. 0002698 del 15 febbraio 2019, ed entrato in
vigore dal 1 marzo 2019;

VISTO I'art. 59 del Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza del
Consiglio Nazionale delle Ricerche rubricato “decisione a contrattare” — DPCNR
del 04/05/2005 prot. 0025034 pubblicato sulla G.U.R.l. n. 124 del 30/05/2005 -
Supplemento Ordinario n. 101;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, rubricato “Codice dei Contratti
Pubblici” (per il seguito Codice), pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 10 alla
Gazzetta Ufficiale n. 91 del 19/04/2016 e successive disposizioni integrative e
correttive introdotte dal decreto legislativo 19 aprile 2017 n. 56 e s.m.i.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 recante
“Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice dei contratti”, per le parti
non espressamente abrogate dal Decreto Legislativo n. 50/2016 sopra richiamato;
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13/11/2012;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 05/04/2013 e successive modifiche introdotte dal
Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97,

VISTA la Legge 23 dicembre 1999 n 488 e s.m.i., recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria
2000)”, ed in particolare l'articolo 26 (Acquisto di beni e servizi);

VISTO il Decreto Legge 7 maggio 2012 n. 52, convertito dalla legge 6 luglio 2012
n. 94 recante “Disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica”;
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m) VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dallalegge
7 agosto 2012 n. 135, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”;

n) VISTE le linee guida n. 3 dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione (nel seguito
“ANAC”) di attuazione del Codice, recanti “Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per I’affidamento di appalti e concessioni”
approvate con delibera n. 1096 del 26/10/2016 e relativo aggiornamento al
Decreto Legislativo 56 del 19/04/2017 approvato con deliberazione del Consiglio
n. 1007 dell’11/10/2017;

0) VISTO il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, nonché il vigente
Codice di comportamento dei dipendenti del CNR approvato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n° 137/2017;

p) VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza
2021/2023 (PTPCT) approvato dal Consiglio di Amministrazione del CNR nella
riunione del 23 marzo 2021 con deliberazione n. 23/2021 — Verbale n. 429;

q) VISTE le linee guida n. 4 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione di attuazione del
Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, recanti “Procedure per I’affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rlevanza comunitaria, indagini
di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”
approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 1097 del 26/10/2016,
aggiornate al Decreto Legislativo 56 del 19/04/2017 con delibera del Consiglio n.
206 del 01/03/2018 e relativo ulteriore aggiornamento con delibera del Consiglio
n. 636 del 10/07/2019 al decreto legge 18/04/2019 n. 32, convertito con legge
14/06/2019 n. 55;

r) VISTO il Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la
semplificazione e lI'innovazione digitale» , convertito, con modificazioni, nella
legge 11 settembre 2020, n. 120 che ha introdotto una disciplina transitoria fino al
31/12/2021, a carattere speciale, per gli affidamenti dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie comunitarie, al fine di incentivare gli investimenti
pubblici nel settore delle infrastrutture, nonché al fine di far fronte alle ricadute
economiche negative a seguito delle misure di contenimento e del’emergenza
sanitaria globale del COVID-19;

s) VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77 recante «Governance del Piano
nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, che ha modificato, in parte, le
disposizioni contenute nel decreto legge sopra richiamato relativamente alla
disciplina transitoria prolungata al 30/06/2023 ed agli importi relativi agli
affidamenti diretti;

t) VISTA la Legge 136 art. 3 del 13/08/2010, nonché il Decreto Legge n. 187/2010,
convertito nella Legge n. 217 del 17/12/2010, che introducono I’obbligo della
tracciabilita dei flussi finanziari relativi alle commesse pubbliche;

u) VISTO l'incarico di Dirigente di Prima Fascia della Direzione Centrale Servizi per la
Ricerca, conferito dal Direttore Generale al Dott. Pierluigi Raimondi, con
provvedimento n. 51 (Prot. n. 0039764/2022 del 27/05/2022), a decorrere dalla
data del 1° giugno 2022 fino al 31 maggio 2025;

v) VISTA la delega di competenze e relative funzioni dirigenziali inerenti gli
adempimenti dell’Ufficio Servizi Generali, afferente alla Direzione Centrale Servizi
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per la Ricerca, conferita dal Direttore Centrale Dott. Pierluigi Raimondi, con
provvedimento n. 54 (Prot. 0040886/2022 del 01/06/2022), ai sensi dell’articolo 17,
comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con adozione di atti e
provvedimenti amministrativi esercitando i poteri di spesa e di eventuale
acquisizione di entrate fino ad un massimo di € 250.000,00 a decorrere dalla data
del 1° giugno 2022 fino al 30 giugno 2022.

w) VISTO il contratto Codice CIG 904225400F, stipulato in data 30/12/2021 con la
societa ASSURFINANCE SNC DI BETTINI ANDREA & C., delegata per la Compagnia
Vittoria Assicurazioni S.p.A., avente ad oggetto la copertura assicurativa per i rischi
da infortuni professionali dei dipendenti del CNR e del personale assimilato a
lavoro dipendente iscritto € non iscritto all’INAIL;

X) CONSIDERATO che la suddetta polizza (n. 544.025.0000910342), la cui gestione &
di competenza dell’Ufficio Gestione Risorse Umane del CNR, scade a tutti gli effetti
alle ore 24:00 del 30/06/2022;

y) VISTO il contratto codice CIG 876864746A, stipulato con la Marsh S.p.A. in data
20/05/2022, avente ad oggetto i servizi di intermediazione assicurativa per la
gestione dei rischi di pertinenza del CNR, comprese tutte le attivita di assistenza
per la definizione dei contenuti dei contratti assicurativi, nonché le attivita relative
alla gestione dei sinistri, sia attivi che passivi, ed ai risarcimenti e/o indennizzi dei
relativi danni;

z) VISTA larichiesta di supporto nella predisposizione della documentazione tecnica
(capitolati di appalto) necessaria per bandire le procedure di gara sopra soglia
comunitaria volte all’affidamento dei servizi assicurativi di interesse dell’Ente,
inoltrata dal Direttore della Direzione Centrale Servizi per la Ricerca alla Marsh
S.p.A. con lettera prot. n. 0043066/2022 del 14/06/2022;

aa) VISTA la richiesta del Dirigente a.i. del’Ufficio Gestione Risorse Umane prot. n.
0042916/2022 in data 10/06/2022, per la predisposizione degli atti necessari a
garantire la copertura assicurativa per gli infortuni a beneficio del personale
dipendente, stante la prossima scadenza della Polizza in corso;

bb) CONSIDERATO che nella ridetta nota [I’Ufficio Gestione Risorse Umane ha
comunicato la disponibilita di appositi stanziamenti di bilancio per la copertura
degli oneri derivanti dalla polizza in argomento (dal 01/07/2022 al 31/12/2022);

cc) RITENUTO, pertanto, di primario interesse per I’Ente dare continuita ai servizi
assicurativi per la copertura degli infortuni dei dipendenti, nelle more
del’espletamento della gara europea predetta;

dd) VISTO l'esito del’indagine di mercato svolta dalla Marsh S.p.A., che con
comunicazione prot. 0044072/2022 del 15/06/2022 ha sottoposto, le migliori
guotazioni assicurative (in ordine alle condizioni tecniche/economiche), per la
copertura dei rischi per infortuni professionali dei dipendenti, offerte delle seguenti
compagnie assicurative:

- Unipol sai assicurazioni: Premio lordo anticipato € 143.510,00 - Tasso lordo: 0,982
per mille - durata della copertura: dalle ore 24 del 30/06/2022 alle ore 24 del
31/12/2022 - premio netto € 138.878,05;

- Zurich PLC : Premio lordo anticipato € 134.160,00 - Tasso applicato 0,92 per mille
- durata della copertura: dalle ore 24 del 30/06/2022 alle ore 24 del
30/12/2022 - premio netto € 130.887,80;
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ee) CONSIDERATO che la compagnia assicurativa Zurich Insurance plc ad oggi non
risulta iscritta al bando Mepa di riferimento e che, pertanto, non & possibile
procedere all’avvio della negoziazione;

ff) CONSIDERATE le ragioni di celerita connesse all’affidamento del ridetto servizio
stante I'imminente scadenza della Polizza Infortuni Dipendenti in essere;

gg) VALUTATA I'opportunita, in ottemperanza alla normativa suddetta, di procedere
ad un affidamento diretto mediante provvedimento contenente gli elementi
essenziali descritti nell’art. 32, comma 2, del Codice;

hh) CONSIDERATO che le procedure saranno interamente svolte mediante
Piattaforma Telematica “MePa” di CONSIP, in ottemperanza all’art. 40, comma 2,
del D.Lgs. 50/2016 nella forma della Trattativa Diretta;

i) VERIFICATA Iaderenza al principio di rotazione di inviti ed affidamenti, come
stabilito dalle linee guida ANAC n. 4, attuative del D.Lgs. 50/2016, approvate dal
Consiglio dell’ Autorita con Delibera n. 1097 del 26.10.2016 ed aggiornate al D.Lgs.
56/2017 con Delibera del Consiglio n. 206 del 01.03.2018;

i)  VISTO il bilancio di previsione del CNR per I’esercizio finanziario 2022, approvato
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 193/2021 Verbale n. 446 del
21/12/2021,

kk) VISTA la deliberazione n. 16- verbale 428 del 09.03.2021 con la quale il Consiglio di
Amministrazione del’Ente ha approvato il ‘Programma biennale degli acquisti di
forniture, beni e servizi del Consiglio Nazionale delle Ricerche annualita 2021-2022
ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50’ e I’assegnazione alla presente
procedura del Codice Unico di Intervento (CUI) n. S80054330586202200060 che
verra portato ad aggiornamento al primo CdA utile;

I) CONSIDERATA la copertura finanziaria della suddetta spesa con oneri a carico
dell’Ufficio Gestione Risorse Umane, conto competenza anno 2022, voce del
piano 10008 Premi di assicurazione per responsabilita civile verso terzi - impegno
provvisorio n. 1511;

mm) RAVVISATA, pertanto, la necessita di attivare le relative procedure
amministrative funzionali all’affidamento del servizio in argomento;

DISPONE

1. L’affidamento diretto, ai sensi del DL 16 luglio 2020, n. 76, convertito con
modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 e dall’art. 51, comma 1, del
DL 31 maggio 2021, n. 77, per I’acquisizione della polizza infortuni professionali
dei dipendenti (durata della copertura: dalle ore 24 del 30/06/2022 alle ore 24
del 31/12/2022), in favore dell’operatore economico Unipol Sai Assicurazioni spa
- abilitato al Bando Servizi del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione;

2. Di approvare il capitolato tecnico (condizioni di polizza) ed il preventivo
economico della Unipol Sai Assicurazioni, che espone I'importo di € 143.510,00
(premio lordo anticipato) — premio netto € 138.878,05, pervenuti per tramite del
consulente/broker Marsh;

3. Che la procedura verra espletata nella forma della Trattativa Diretta sul Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione, con invito al’operatore economico
Unipol Sai assicurazioni spa - P.IVA 03740811207,

EG-Decisione di contrattare_servizi assicurativi
Polizza Infortuni Dipendenti (30/06/2022-31/12/2022)


https://www.lavoripubblici.it/normativa/20200716/Decreto-legge-16-luglio-2020-n-76-20282.html
https://www.lavoripubblici.it/normativa/20200716/Decreto-legge-16-luglio-2020-n-76-20282.html
https://www.lavoripubblici.it/normativa/20200716/Decreto-legge-16-luglio-2020-n-76-20282.html

=

a._.] Consiglio Nazionale delle Ricerche

4. La nomina della sig.ra Emanuela Guadalupi in servizio presso la DCSR - Ufficio
Servizi Generali - a Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell’art.
31 del Codice dei contratti pubblici (il RUP procedera alla richiesta del CIG ai
sensi del DPCM 24/12/2015 e alla verifica dei requisiti tramite AvcPass).

5. Che la lettera d’ordine/contratto comprenda apposita clausola risolutiva nel
caso il Responsabile Unico del Procedimento rilevi la carenza del possesso dei
prescritti requisiti;

6. Di stabilire, ai sensi del DL 16 luglio 2020, n. 76 e s.m.i., che per la partecipazione
alla gara non é richiesta la garanzia provvisoria di cui all’art. 93 del Codice;

7. Che laffdamento di cui al presente provvedimento sia soggetto
al’applicazione delle norme contenute nella legge n. 136/2010 e s.m.i. e che il
pagamento venga disposto entro 30 giorni dal’emissione del certificato di
regolare esecuzione ovvero dalla ricezione della fattura elettronica;

8. La pubblicazione del presente provvedimento ai sensi del combinato disposto
dell’Art. 37 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e dell’art. 29 del Codice
laddove prevista.

Consiglio Nazionale delle Ricerche
DCSR - Ufficio Servizi Generali
Il Delegato
Ing. Maurizio Vitale

... /i

Maurizio Vitale
22.06.2022 17:54:31
GMT+01:00
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