
 

 

C.F. 80054330586 – P.IVA 02118311006  

 

PEC: protocollo.ibe@pec.cnr.it  

 

 

SESTO F.NO (FI) BOLOGNA CATANIA ROMA SASSARI S.MICHELE 

ALL’ADIGE 

 

 

RICHIESTA DI ACQUISTO BENI  

 
AL DIRETTORE DI IBE  

La sottoscritta CAMILLA CHIECO  

CHIEDE 
 

che vengano acquisiti tramite procedura di affidamento i seguenti beni:  
 

Quantità Descrizione 

1 Inserti auricolari 3M art. 1100 SNR 37 confez. Da 100 paia con 
cordicella o prodotto equivalente 

10 Tuta monouso in PP+film polietilene (tipo tyvek) antivirus EN1149-5 - 
EN13982-1 type 5 - EN1034 Type 6 - EN14126 type 5B76B (tg. L) o 
prodotto equivalente 

3  Elmetto in ABS “Endurance Plus” con sottogola, isolamento elettrico 
(EN 50365) di Categoria 3° (BLU) o prodotto equivalente 

2 Semimaschera serie PREMIER art. 1001575 Honeywell o prodotto 
equivalente 

2 Filtro P3 per polveri Honeywell art. 1035451 per semimaschera 
PREMIER (confezione da 4 filtri) o prodotto equivalente 

1 Guanti in nylon spalmati poliuretano NERO (tg. 8) confez. da 12 paia o 
prodotto equivalente 

3 Cuffie antirumore Honeywell, SNR 32dB o prodotto equivalente 

4 Occhiali in policarbonato adatto anche come sovraocchiali da vista, 
stanghette in gomma softflex o prodotto equivalente 

3 Kit anticaduta Portwest art. FP62 o prodotto equivalente 

4 Camice DONNA sanitario/laboratorio 210gr. Bianco 65%poliestere-
35%cotone, con bottoni, polsi senza elastico e senza martingala, 2 
tasche + taschino (tg. L) o prodotto equivalente 

4 Camice DONNA sanitario/laboratorio 210gr. bianco 65%poliestere-
35%cotone, con bottoni, polsi senza elastico e senza martingala, 2 
tasche + taschino (tg. M) o prodotto equivalente 

4 Camice DONNA sanitario/laboratorio 210gr. Bianco 65%poliestere-
35%cotone, con bottoni, polsi senza elastico e senza martingala, 2 
tasche + taschino (tg. S) o prodotto equivalente 

20 Guanti in nylon spalmati poliuretano GRIGIO (tg. 8) o prodotto 
equivalente 

3 Semicalotta in PP polipropilene completa di visiera incolore in 
policarbonato certificata CE 714695 EN 166 (1B / 3B) o prodotto 
equivalente 

1 Guanti per uso criogenico da cm. 38, manichetta in crosta con velcro 
(tg. 8/M) o prodotto equivalente 

 

Per il seguente MOTIVO: nell’ambito del progetto PNRR “ECOSISTER” - “ECOSYSTEM FOR SUSTAINABLE 
TRANSITION IN EMILIA-ROMAGNA” cod. Progetto ECS_00000033 – CUP B89I22000650001, sono previste 
attività di analisi di laboratotorio (analisi dell’azoto totale di campioni di suolo tamite metodologia Kjeldahl) e attività 
di campo che prevedono campionamenti di materiale vegetale, anche in altezza, e misure di scambi gassosi tramite 
strumentazione eddy e tramite camerette dinamiche. I benirichiesti sono funzionali allo svolgimento delle attività di 
ricerca previste nell’ambito del progetto.  

A seguito di una indagine informale di mercato effettuata mediante richiesta di preventivi inviati via mail, i cui esiti 
sono allegati alla richiesta medesima, si propone quale potenziale affidatario la ditta Zampieri s.n.c. di Zampieri 

mailto:protocollo.ibe@pec.cnr.it


 

 

C.F. 80054330586 – P.IVA 02118311006  

 

PEC: protocollo.ibe@pec.cnr.it  

 

 

SESTO F.NO (FI) BOLOGNA CATANIA ROMA SASSARI S.MICHELE 

ALL’ADIGE 

 

 

Graziano & C, Via Roma, 76, 36040 TORRI DI QUARTESOLO (VI), P.IVA: 03522170244 per un importo di euro 
1175,91 oltre IVA, il cui preventivo è stato altresì allegato alla richiesta medesima. 

 

I beni son da consegnare presso: IBE BO_ via P. Gobeti 101, 40129_Bologna 

con imputazione della spesa presunta pari a EURO 1220  esclusa IVA 

PROGETTO/GAE:  P0000255 PNRR EI Ecosister SPOKE5;  CUP B89I22000650001 

Voce di spesa, prevista nella lista delle voci determinata dal piano dei conti del CNR: 13008 Equipaggiamento 

(Per le voci di INVESTIMENTO indicare il nome di coloro ai quali verranno assegnati i beni da inventariare) 

 
Data   
28 settembre 2023 

Il Richiedente  

 

mailto:protocollo.ibe@pec.cnr.it


 

 

C.F. 80054330586 – P.IVA 02118311006  

 

PEC: protocollo.ibe@pec.cnr.it  

 

 

SESTO F.NO (FI) BOLOGNA CATANIA ROMA SASSARI S.MICHELE 

ALL’ADIGE 

 

 
 

RELAZIONE SULL ‘ INDAGINE INFORMALE  DI MERCATO PREVENTIVA 
 

Al fine di procedere all’acquisto di “beni che costituiscono 

equipaggiamento per persone” tramite procedura di affidamento diretto 

nell’ambito del progetto PNRR “ECOSISTER” - “ECOSYSTEM FOR 

SUSTAINABLE TRANSITION IN EMILIA-ROMAGNA” cod. Progetto 

ECS_00000033 – CUP B89I22000650001, è stata preventivamente 

effettuata dalla sottoscritta un’indagine informale di mercato tramite 

raffronto di preventivi e analisi di catologhi e prezziari (in allegato). Sono 

state inviate mail a 4 fornitori, 3 dei quali hanno inviato la loro offerta. 

Data l’elevata qualità dei prodotti offerti e la corrispondenza delle loro 

caratteristiche tecniche con quelle richieste da capitolato e avendo essi 

un prezzo congruo ai prezzi di mercato, quale potenziale affidatario la 

ditta Zampieri s.n.c. di Zampieri Graziano & C, Via Roma, 76, 36040 

TORRI DI QUARTESOLO (VI), P.IVA: 03522170244 per un importo di 

euro 1175,91 oltre IVA.  

28/09/2023 

mailto:protocollo.ibe@pec.cnr.it


Ogge�o: richiesta preven�vo
Mi�ente: Camilla Chieco <camilla.chieco@ibe.cnr.it>
Data: 20/09/2023, 09:25
A: astra@astrasrl.com

Buongiorno,

sono a richiedere un vostro gentile preventivo per i prodotti similari a quelli in
allegato. Oltre ai prodotti inseriti dovreste includere anche1 paio di  guanti per la
manipolazione dell'azoto come da foto allegata.

Il budget massimo a nostra disposizione è di 1500€ IVA INVLUSA (ma siamo flessibili sulle
quantità di alcuni prodotti). Vi preghiamo di includere nell'offerta eventuali spese di
spedizione a Bologna ( via P. Gobetti 101, piano terra).

grazie mille

Camilla Chieco

-- 

Camilla Chieco, PhD
Staff Scientist
National Research Council-CNR
Institute of BioEconomy-IBE
Via Gobetti 101, 40129 Bologna, ITALY
Phone:+39 051 6399013

guanti criogenici.GIF

richiesta preventivo

1 di 2 20/09/2023, 15:37



Ogge�o: richiesta preven�vo
Mi�ente: Camilla Chieco <camilla.chieco@ibe.cnr.it>
Data: 20/09/2023, 09:32
A: renatozampieri@icloud.com

Buongiorno,

sono a richiedere un vostro gentile preventivo per i prodotti similari a quelli in
allegato. Oltre ai prodotti inseriti dovreste includere anche1 paio di  guanti per la
manipolazione dell'azoto come da foto allegata.

Il budget massimo a nostra disposizione è di 1500€ IVA INVLUSA (ma siamo flessibili sulle
quantità di alcuni prodotti). Vi preghiamo di includere nell'offerta eventuali spese di
spedizione a Bologna ( via P. Gobetti 101, piano terra).

grazie mille

Camilla Chieco

-- 

Camilla Chieco, PhD
Staff Scientist
National Research Council-CNR
Institute of BioEconomy-IBE
Via Gobetti 101, 40129 Bologna, ITALY
Phone:+39 051 6399013

guanti criogenici.GIF

richiesta preventivo

1 di 2 20/09/2023, 15:38



Ogge�o: richiesta preven�vo
Mi�ente: Camilla Chieco <camilla.chieco@ibe.cnr.it>
Data: 20/09/2023, 09:23
A: info@vifersafety.it

Buongiorno,

sono a richiedere un vostro gentile preventivo per i prodotti similari a quelli in
allegato. Oltre a quelli inseriti dovreste inserire anche guanti per la manipolazione
dell'azoto coem da foto allegata.

Il budget massimo a nostra disposizione è di 1500€ IVA INVLUSA (ma siamo flessibili sulle
quantità di alcuni prodotti). Vi preghiamo di includere nell'offerta eventuali spesi di
spedizione a Bologna ( via P. Gobetti 101, piano terra).

grazie mille

Camilla Chieco

-- 

Camilla Chieco, PhD
Staff Scientist
National Research Council-CNR
Institute of BioEconomy-IBE
Via Gobetti 101, 40129 Bologna, ITALY
Phone:+39 051 6399013

guanti criogenici.GIF

richiesta preventivo

1 di 2 20/09/2023, 15:37



Ogge�o: richiesta di offerta
Mi�ente: Camilla Chieco <camilla.chieco@ibe.cnr.it>
Data: 21/09/2023, 11:05
A: offerte@manutan.it

Buongiorno,

sono a richiedere un vostro gentile preventivo per i prodotti similari a quelli in
allegato. Nell'offerta vi prego di  inserire anche 1 paio di guanti per la manipolazione
dell'azoto come da foto allegata.

Il budget massimo a nostra disposizione è di 1500€ IVA INVLUSA (ma siamo flessibili sulle
quantità di alcuni prodotti). Vi preghiamo di includere nell'offerta eventuali spese di
spedizione a Bologna ( via P. Gobetti 101, piano terra).

ho necessità di ricevere l'offerta entro domani venerdi 22 settbre 2023.

grazie mille

Camilla Chieco
Camilla Chieco

-- 

Camilla Chieco, PhD
Staff Scientist
National Research Council-CNR
Institute of BioEconomy-IBE
Via Gobetti 101, 40129 Bologna, ITALY
Phone:+39 051 6399013

guanti criogenici.GIF

richiesta di offerta

1 di 2 28/09/2023, 11:59



DESCRIZIONE Q.TA' U.M. PREZZOCODICE SCONTO % IMPORTO C.IVA

ZAMPIERI s.n.c.
 Tipo Documento

Preventivo
 Numero

292/2023
 Data

20/09/23

 Destinatario

Institute of BioEconomy-IBE
Via Gobetti, 101
40129 BOLOGNA  BO

C.F.  P.I.  

Pag. n.1 di 2

di Zampieri Graziano & C.
Via Roma, 76

36040 TORRI DI QUARTESOLO (VI)
Tel. 0444.654642

P.IVA: 03522170244
C.F.: 03522170244

zampierisnc@icloud.com
www.zampieristore.com

 Scadenze

 TOTALE DOCUMENTO (S.E.&O.) Importi Imposte Imponibili

Questo preventivo ha validità 7 gg. - Non si effettuano consegne ai piani. Ai sensi del (GDPR) Regolamento sulla Privacy
UE N. 2016/679 Vi informiamo che i Vs. dati saranno utilizzati esclusivamente per i fini connessi ai rapporti commerciali tra
di noi in essere. Preghiamo di controllare i Vs. dati inseriti. Non ci riterremo responsabili di eventuali errori. 

 Pagamento

 TOT. IMPONIBILE  TOT.IMPOSTE

Imposte

 Note

 Banca

  Firma destinatario  Firma Conducente  

CASSACodice Cliente  

Cod. SDI USAL8PV

1110
tappi**

Inserti auricolari 3M art. 1100 SNR 37 confez. da
100 paia con cordicella

1 pz 40,000000 40,000000 22

101010-5
B/6B

Tuta monouso in PP+film polietilene (tipo tyvek)
antivirus EN1149-5 - EN13982-1 type 5 - EN1034
Type 6 - EN14126 type 5B76B (tg. L)

10 pz 5,000000 50,000000 5

PS54 Elmetto in ABS “Endurance Plus” con sottogola,
isolamento elettrico (EN 50365) di Categoria 3a
(BLU)

3 pz 13,090000 39,270000 22

Semimaschera serie PREMIER art. 1001575
Honeywell

2 pz 39,970000 79,940000 22

Filtro P3 per polveri Honeywell art. 1035451 per
semimaschera PREMIER (confezione da 4 filtri)

2 pz 22,850000 45,700000 22

GU108 Guanti in nylon spalmati poliuretano NERO (tg. 8)
confez. da 12 paia

1 paia 17,220000 17,220000 22

VS110M Cuffie antirumore Honeywell, SNR 32dB 3 pz 22,500000 67,500000 22

VISITOR Occhiali in policarbonato adatto anche come
sovraocchiali da vista, stanghette in gomma softflex

4 pz 2,800000 11,200000 22

Kit anticaduta Portwest art. FP62 3 pz 108,36000
0

325,080000 22

LW63 Camice DONNA sanitario/laboratorio 210gr. bianco
65%poliestere-35%cotone, con bottoni, polsi senza
elastico e senza martingala, 2 tasche + taschino (tg.
L)

4 pz 27,000000 108,000000 22

LW63 Camice DONNA sanitario/laboratorio 210gr. bianco 4 pz 27,000000 108,000000 22

segue>>>



DESCRIZIONE Q.TA' U.M. PREZZOCODICE SCONTO % IMPORTO C.IVA

ZAMPIERI s.n.c.
 Tipo Documento

Preventivo
 Numero

292/2023
 Data

20/09/23

 Destinatario

Institute of BioEconomy-IBE
Via Gobetti, 101
40129 BOLOGNA  BO

C.F.  P.I.  

Pag. n.2 di 2

di Zampieri Graziano & C.
Via Roma, 76

36040 TORRI DI QUARTESOLO (VI)
Tel. 0444.654642

P.IVA: 03522170244
C.F.: 03522170244

zampierisnc@icloud.com
www.zampieristore.com

 Scadenze

 TOTALE DOCUMENTO (S.E.&O.) Importi Imposte Imponibili

Questo preventivo ha validità 7 gg. - Non si effettuano consegne ai piani. Ai sensi del (GDPR) Regolamento sulla Privacy
UE N. 2016/679 Vi informiamo che i Vs. dati saranno utilizzati esclusivamente per i fini connessi ai rapporti commerciali tra
di noi in essere. Preghiamo di controllare i Vs. dati inseriti. Non ci riterremo responsabili di eventuali errori. 

 Pagamento

 TOT. IMPONIBILE  TOT.IMPOSTE

Imposte

 Note

 Banca

  Firma destinatario  Firma Conducente  

CASSACodice Cliente  

Cod. SDI USAL8PV

65%poliestere-35%cotone, con bottoni, polsi senza
elastico e senza martingala, 2 tasche + taschino (tg.
M)

LW63 Camice DONNA sanitario/laboratorio 210gr. bianco
65%poliestere-35%cotone, con bottoni, polsi senza
elastico e senza martingala, 2 tasche + taschino (tg.
S)

4 pz 27,000000 108,000000 22

GU109 Guanti in nylon spalmati poliuretano GRIGIO (tg. 8) 20 paia 2,050000 41,000000 22

PW91 Semicalotta in PP polipropilene completa di visiera
incolore in policarbonato certificata CE 714695 EN
166 (1B / 3B)

3 pz 16,000000 48,000000 22

CRYOLIT
E-HP

Guanti per uso criogenico da cm. 38, manichetta in
crosta con velcro (tg. 8/M)

1 paia 87,000000 87,000000 22

€ 1.426,11

€ 247,70
€ 2,50

€ 1.125,91
€ 50,00

Bonifico Bancario 30 gg.

€ 1.175,91 € 250,20

IVA ridotta 2021
IVA 22%

UNICREDIT BANCA SpA
IBAN: IT96R0200860800000100599123



Via Gabba, 13 - 27028  San Martino Siccomario  (PV)
Tel. 0382-521015   Fax 0382-521015
e-mail: info@vifersafety.it   Internet: www.vifersafety.it
C.F./P.Iva 02517730186   Reg. imprese PV 280191

Vifer Safety S.n.c.

Codice Descrizione Importo

Destinazione

CNR-IBE
Via Gobetti , 101
40129  Bologna  (BO)

delnr. 271 22/09/2023

Iva

Preventivo

Destinatario

CNR-IBE
Via Gobetti , 101
40129  Bologna  (BO)

Quantità Sconto

C.F. 80054330586   P.Iva 02118311006

Prezzo

box 100 paia inserti laserlite c/cord.B40.3301106 € 47,87 10% 22€ 43,08CN1
Elmetto protettivo in ABS, con sottogola e fascia 
antisudore, cricchetto. 
EN 397. Colore blu

NWN131068 € 11,88 10% 22€ 32,08nr3

SEMIMASCHERA DUO uso prolungato102000000 € 18,40 10% 22€ 33,12pz2
 2030 LD P3 R113930000 € 5,50 10% 22€ 39,60pz8
Guanto poliestere ricoperto in poliuretano. Tg. 7-8-9-10-11. 
Colore nero.

NWN337063 € 1,05 10% 22€ 11,34pa12

cuffia VS120DHV EMEA  dielettrica Hi Visibility - SNR 3240E.1035147 € 32,38 10% 22€ 87,43N.3
occhiale scl visilux poly incol.  60401434.1600 € 2,05 10% 22€ 7,38N.4
CAMICE JANETA BOTT PRESSIONE16P03R835 € 26,00 10% 22€ 280,8012
4/S  4/M  4/L
Guanto poliestere ricoperto in poliuretano. Colore grigio. Tg. 
8

NWN337068 € 1,05 10% 22€ 18,90pa20

calotta clearways cb20 bard.regol.crem.   100234140K.CB20 € 19,92 10% 22€ 35,86PA2
schermo policarb.inc. x clearways  100235340K.CV83P € 12,70 10% 22€ 22,86PA2
Guanti Cryoplus 2.1 per protezione cryogenica. Colre blu. 
Tg. 7-11. Consegna 30 giorni.

NWN325033 € 206,00 10% 22€ 185,40pa1

Tuta in polipropilene/polietilene monouso con cappuccio e 
chiusura 
con cerniera. EN 13034 - EN ISO 13982-1. Colore bianco. 
Tg. M-L-XL-XXL 

NWN487060 € 4,04 10% 22€ 36,36nr10

kit titan ponteggio      103143343B.26031433 € 126,23 10% 22€ 340,82N.3

Tot. imponibile
Tot. Iva

€ 1.175,03
€ 258,51

Prima fornitura - Bonifico anticipato
BANCA INTESA SANPAOLO
IBAN IT56 A030 6911 3101 0000 0070 400

Acconto:

Spese di trasporto € 15,00

Contributo CONAI assolto ove dovuto - Vi preghiamo di controllare i Vs. dati anagrafici, la P. IVA e il Cod. Fiscale. Non ci riteniamo responsabili di eventuali errori.

Pagamento:

Pag.

€ 1.433,54
Nel rispetto dalla normativa vigente, ivi incluso DL 196/03 e reg. UE 2016/679, informiamo che i Vs. dati saranno utilizzati ai soli fini connessi ai rapporti commerciali tra di noi in essere.

Tot. documento

1



Riferimento Descrizione Codice 
doganale

Or
igi
ne

Consegna 
stimata Qta. Unità di vendita Prezzo 

unitario sconto Totale escl . IVA Cod. 
Iva

Per ulteriori informazioni , si prega di cliccare su questo articolo

A835694 Camice standard Bianco Large 62043310 BD * 1 2 PCE 58,75 € 10,00% 52,88 € E22
SP

A027934 Mascherina Respiratoria 
Riutilizzabile Peso:140 g

90200000 US * 2 PCE 46,90 € 10,00% 84,42 € E22
SP

A835696 Camice standard Bianco Small 62043310 BD * 2 2 PCE 58,75 € 10,00% 105,75 € E22
SP

A143967 Elmetti da cantiere chiusura a 
fibbia blu taglia regolabile

65061010 CN * 4 PCE 14,90 € 10,00% 53,64 € E22
SP

A829052 PU Palmo Guanto Grigio  Medium 61169300 CN * 1 20 PAIR 25,50 € 10,00% 22,95 € E22
SP

OFFERTA

Indirizzo di fatturazione
Cnr - Istituto Di Biometeorologia
Via Piero Gobetti 101 - Istituto  I.B.E.
40129 Bologna (Bologna)
Italy

Cliente N ° ITA20037233
P. IVA IT02118311006

N° Q0139052-1
(RIFERIMENTO OFFERTA)

Data :   21/09/2023
Riferimento Cliente :  Vs. mail del 21/09/2023

Indirizzo di consegna
Cnr - Istituto Di Biometeorologia
Via Piero Gobetti 101 - Istituto  I.B.E.
40129 Bologna (Bologna)
Italy

Cliente N ° ITA20037233

Indirizzo di inoltro

Banco BPM : 000000030376 Iban : IT28R0503420408000000030376 Swift : BAPPIT21A79
Manutan Italia Spa - Via De Amicis 67 - 20092 Cinisello Balsamo - Italy

Partita IVA 02097170969 – Cod. Fisc. 09816660154 -Tribunale di Monza 45560 – R.E.A. 1317393 - Capitale Sociale € 500.000,00

Ilaria Lessio vi ringrazia per la vostra richiesta
Tel. :  +390266010823-212 / Email : Ilaria.Lessio@manutan.it

www.manutan.it

Offerta valida fino al 06/10/2023

Pagina 1 / 3

Sul nostro sito www.manutan.it puoi trovare il listino prezzi sempre aggiornato e tanti nuovi prodotti!
L'ordine è subordinato alle nostre Condizioni Generali di Vendita

Se amministrazione o ente pubblico o partecipato dagli stessi clicca qui per accedere al nostro documento di self-cleaning

http://www.manutan.it/it/mai/camice-standard-donne-bianca-portwest-a835694?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/camice-standard-donne-bianca-portwest-a835694?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/camice-standard-donne-bianca-portwest-a835694?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/camice-standard-donne-bianca-portwest-a835694?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/mascherina-respiratoria-riutilizzabile-premier-a027934?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/mascherina-respiratoria-riutilizzabile-premier-a027934?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/mascherina-respiratoria-riutilizzabile-premier-a027934?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/mascherina-respiratoria-riutilizzabile-premier-a027934?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/mascherina-respiratoria-riutilizzabile-premier-a027934?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/mascherina-respiratoria-riutilizzabile-premier-a027934?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/camice-standard-donne-bianca-portwest-a835696?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/camice-standard-donne-bianca-portwest-a835696?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/camice-standard-donne-bianca-portwest-a835696?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/camice-standard-donne-bianca-portwest-a835696?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/elmetti-da-cantiere-chiusura-a-fibbia-a143967?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/elmetti-da-cantiere-chiusura-a-fibbia-a143967?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/elmetti-da-cantiere-chiusura-a-fibbia-a143967?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/elmetti-da-cantiere-chiusura-a-fibbia-a143967?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/elmetti-da-cantiere-chiusura-a-fibbia-a143967?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/elmetti-da-cantiere-chiusura-a-fibbia-a143967?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/elmetti-da-cantiere-chiusura-a-fibbia-a143967?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/elmetti-da-cantiere-chiusura-a-fibbia-a143967?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/elmetti-da-cantiere-chiusura-a-fibbia-a143967?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/guanti-con-palmo-in-pu-grigio-portwest-a829052?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/guanti-con-palmo-in-pu-grigio-portwest-a829052?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/guanti-con-palmo-in-pu-grigio-portwest-a829052?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/guanti-con-palmo-in-pu-grigio-portwest-a829052?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/guanti-con-palmo-in-pu-grigio-portwest-a829052?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/guanti-con-palmo-in-pu-grigio-portwest-a829052?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/guanti-con-palmo-in-pu-grigio-portwest-a829052?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/guanti-con-palmo-in-pu-grigio-portwest-a829052?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
http://www.manutan.it/it/mai/guanti-con-palmo-in-pu-grigio-portwest-a829052?utm_medium=PDF&utm_source=Quotations
www.manutan.it
www.manutan.it
www.manutan.it
https://www.manutan.it/it/mai/CondizioniGenerali
https://www.manutan.it/contentMAI/pdf/SelfCleaning.pdf


Riferimento Descrizione Codice 
doganale

Or
igi
ne

Consegna 
stimata Qta. Unità di vendita Prezzo 

unitario sconto Totale escl . IVA Cod. 
Iva

Per ulteriori informazioni , si prega di cliccare su questo articolo
A107229 A107229 Occhiali per visitatori 

economici
90049010 MY * 4 PCE 3,35 € 10,00% 12,06 € E05

SP

A136032 Tappi per le orecchie + 
cordoncino + arancione

39269097 CN * 1 100 PAIR 30,90 € 10,00% 27,81 € E22
SP

A967312 Guanti tattili per lavori di 
precisione Ultrane 648-Mapa-T.8

61161080 CN * 12 PAIR 1,45 € 10,00% 15,66 € E22
SP

A835695 Camice standard Bianco Medium 62043310 BD * 2 2 PCE 58,75 € 10,00% 105,75 € E22
SP

A464101 Filtro per semi-maschera P3 per 
Twin

84213925 MX * 2 4 PCE 26,25 € 10,00% 47,25 € E22
SP

A974481 Cuffia antirumore dielettrica 
VS120DHV VeriShield™ SNR 32

39269097 CN * 3 PCE 26,25 € 10,00% 70,88 € E22
SP

A369898 Tute integrali bianche 4515 3M 
taglia L

62101098 CN * 20 PCE 11,29 € 10,00% 203,22 € E05
SP

A020203 Protezione facciale sollevabile in 
policarbonato incolore

39269097 TW * 3 PCE 25,25 € 10,00% 68,18 € E05
SP

A829584 Kit anticaduta Rosso 0 56090000 GB * 3 SET 125,25 € 10,00% 338,18 € E22
SP
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A142023 Guanto in pieno fiore di capra 

criogenico 10
42032910 IN * 1 6 PAIR 405,00 € 10,00% 364,50 € E22

SP

Consegna Gratuita

TERMINI DI PAGAMENTO Bonifico Bancario - 60 GG FINE MESE DATA FATTURA

NOTE Consegna : 10/15 gg data ordine

Spese di 
Trasporto 0,00 €

Totale 
escl . IVA 1 573,13 €

Totale IVA (E05SP) 5,00%  : 14,17 €
(E22SP) 22,00%  : 283,73 €

Totale IVA 
inclusa 1 871,03 €

 Per accettazione:
 LOGO VOSTRA AZIENDA : 
 Firma : 
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Alla Stazione appaltante 
IBE, CNR 

Via Madonna del piano 10, 
 50019  

Sesto Fiorentino 
   

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI 
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 D.P.R. 445/2000  

 

la sottoscritta Camilla Chieco 

Nata a Bologna il 28/07/77 

Codice fiscale CHCCLL77L68A944R 

 
vista la normativa attinente alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in qualità di richiedente l’acquisto 
di beni che costituiscono equipaggiamento per persone nell’ambito del progetto ECOSISTER - “ECOSYSTEM FOR 
SUSTAINABLE TRANSITION IN EMILIA-ROMAGNA”– CUP B89I22000650001  consapevole delle responsabilità e delle 
sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n° 445/2000 
e s.m.i.), sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

• Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

• Di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svolte, in alcuna delle situazioni di conflitto di 
interessi, anche potenziale, di cui all’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023, né nelle ipotesi previste dall’art. 35-bis, del 
D.lgs. n. 165/2001, tali da ledere l’imparzialità e l’immagine dell’agire dell’amministrazione; 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 

• Di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e delle norme in esso contenute, nonché del 
Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche adottato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione n° 137/2017: 

 
SI IMPEGNA 

 
1. A non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone in ragione del ruolo ricoperto, a non divulgarle al di 

fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento 
della funzione sopra descritta; 

2. A comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se 
del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 
 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16 
aprile 2013, n. 62, dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n° 165/2001, dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D. Lgs. n° 33/2013 
e dell’art. 20 del D. Lgs. n° 39/2013. 
 

Bologna, 05/10/2023 Camilla Chieco 

 

 
Il dichiarante deve firmare con firma digitale qualificata oppure allegando copia fotostatica del documento di identità, 
in corso di validità (art. 38 del D.P.R. n° 445/2000 e s.m.i.). 



 
 

 

 

 

 

 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
 
Legge 241/90 - Art. 6-bis (Conflitto di interessi) 
1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il 
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale 

 
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 – Art. 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse) 
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il 
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia 
avuto negli ultimi tre anni, precisando:  

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto 
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;  

b)  se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente 
alle pratiche a lui affidate.  

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi 
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, 
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 

 
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 – Art. 7 (Obbligo di astensione) 
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini 
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od 
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione 
decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza. 

 
D. Lgs. n° 165/2001 - Art. 53 (Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi) 
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilità dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro 
a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e 
seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresì le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 
nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, 
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina.  
1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito 
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.  
2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.  
3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono 
individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e procuratori dello 
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istituti.  
3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di 
concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, 
secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di 
cui all'articolo 1, comma 2.  
 4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, l'attribuzione degli incarichi è consentita nei soli casi espressamente previsti 
dalla legge o da altre fonti normative.  
5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da 
amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da società o persone fisiche, che svolgano attività d'impresa o commerciale, sono 
disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalità, tali da escludere 
casi di incompatibilità, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche 
potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.  
6. I commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di 
cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento 
di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali è consentito da disposizioni 
speciali lo svolgimento di attività libero-professionali. Sono nulli tutti gli atti e provvedimenti comunque denominati, regolamentari e amministrativi, 
adottati dalle amministrazioni di appartenenza in contrasto con il presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli 
incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali è previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i 
compensi ((e le prestazioni)) derivanti:  

a)  dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;  
b)  dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;  
c)  dalla partecipazione a convegni e seminari;  
d)  da incarichi per i quali è corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;  



 
 

 

 

 

 

 

e)  da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente è posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;  
f)  da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita.  

 f-bis) da attività di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.  
 7. I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di 
appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione, l'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Con 
riferimento ai professori universitari a tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rilascio 
dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le più gravi sanzioni e ferma restando la 
responsabilità disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura 
dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato 
ad incremento del fondo di produttività o di fondi equivalenti.  
7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilità erariale 
soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.  
8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione 
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le più gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa 
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento è nullo di 
diritto. In tal caso l'importo previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilità dell'amministrazione conferente, è trasferito 
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttività o di fondi equivalenti.  
9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione 
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, l'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e 
all'irrogazione delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 
1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.  
10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o 
privati, che intendono conferire l'incarico; può, altresì, essere richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve 
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che presta comunque servizio 
presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzazione è subordinata all'intesa tra le due amministrazioni. In tal caso il 
termine per provvedere è per l'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa se l'amministrazione presso la quale il dipendente 
presta servizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell'amministrazione di appartenenza. Decorso il 
termine per provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, 
si intende definitivamente negata. 
11. Entro quindici giorni dall'erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6, i soggetti pubblici o privati comunicano all'amministrazione 
di appartenenza l'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.  
12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti comunicano in via telematica, 
nel termine di quindici giorni, al Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione 
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo, ove previsto.  
13. Le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica, per 
ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi da esse erogati o della cui erogazione abbiano 
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.  
14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive 
modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica, 
tempestivamente e comunque nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto 
legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi titolo. Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento 
nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso 
dell'incarico nonchè l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Le informazioni 
relative a consulenze e incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, nonchè le informazioni pubblicate dalle 
stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive 
rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di 
analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette 
alla Corte dei conti l'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo 
periodo del presente comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette 
alla Corte dei conti l'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto l'elenco dei collaboratori esterni 
e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza. 
15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiono. 
I soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9.  
16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati raccolti, adotta le relative misure di 
pubblicità e trasparenza e formula proposte per il contenimento della spesa per gli incarichi e per la razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli 
incarichi stessi.  
16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica può disporre verifiche del rispetto delle disposizioni del presente 
articolo e dell'articolo 1, commi 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell'Ispettorato per la funzione pubblica. A tale fine 
quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.  
16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di 
cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o 
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e 
gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti 



 
 

 

 

 

 

 

di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati 
ad essi riferiti. 

 
D. Lgs. n° 33/2013 – Art. 15 (Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza), 
comma 1, lettera c) 
1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o 
consulenza:  

…omissis… 
 c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali; 

…omissis… 
 
D. Lgs. n° 39/2013 - Art. 20 (Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità) 
1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al 
presente decreto.  
2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al presente 
decreto.  
 3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo 
pubblico che ha conferito l'incarico.  
 4. La dichiarazione di cui al comma 1 è condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.  
 5. Ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del 
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni. 

 
D. Lgs. n° 36/2023 – Art. 16 (Conflitto di interesse) 
1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase 
di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o 
indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla 
sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. 
2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la percepita minaccia all’imparzialità e 
indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui 
soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all’altro. 
3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dà comunicazione alla stazione appaltante o all’ente concedente e si astiene dal partecipare 
alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. 
4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello 
svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 
siano rispettati. 

 
 




