Alla Stazione
Istituto di Genetica e Biofisica
Via Pietro Castellina, 111
80131 - Napoli

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 D.P.R. 445/2000

Il/la sottoscritto/a QUATTROMANI AURORA
Nato a [ |l [ ]
Codice fiscale I

vista la normativa attinente alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in relazione all'incarico di segreteria
della Commissione giudicatrice per la gara a procedura aperta sopra soglia comunitaria su piattaforma telematica ASP
di Consip spa ai sensi degli artt. 60 e 95 del decreto legislativo n. 50/2016 e s.m.i. per |'affidamento della fornitura di
attrezzature da laboratorio suddivisa in 2 lotti funzionali nell’'ambito del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR)
Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 2 dalla Ricerca all'impresa”- Investimento 3.1 “Fondo per la
realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” del PNRR - progetto codice identificativo
“|RO000031” dal titolo “Strengthening of the Biobanking and Biomolecular Resources Research Infrastructure of Italy”,
acronimo “BBMRL.it” CUP "B53C22001820006"

. LOTTO 1 CIG 9857794CF1 — CUI FB0054330586202300333;
. LOTTO 2 CIG 9857879319 - CUI FB0054330586202300334,
PRESO ATTO

Che hanno presentato offerta i seguenti operatori economici:
s CARL ZEISS SPA CON SOCIO UNICO = Milano - CAP 20156 - Via Varesina, 162 — PIVA o CF 00721920155 che
concorre per il lotto 1;
s  Euroclone S.p.A. = Milano = CAP 20142 — Via Spezia, 1 - P. IVA e CF 08126390155 che concorre per il lotto 2;
e LIFE TECHNOLOGIES ITALIA FIL. LIFE TECHNOLOGIES EUROPE B.V - Bleiswijk Kwartsweg, 2 (Paesi Bassi) - Sede
secondaria: Via Pisani, 20 — Milano = CAP 20124 — P. IVA/CF 12792100153 per il lotto 2;

consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e le dichiarazioni
mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n® 445/2000 e s.m.i.), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

« Dinon incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione ai fini dello svolgimento dell'incarico di
Presidente/Componente della Commissione giudicatrice;

+ Di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svolte, in alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, di cui all‘art. 42 del D. Lgs. n® 50/2016, né nelle ipotesi previste dall’art. 35-bis, del
D. Lgs. n® 165/2001, tali da ledere I'imparzialita e 'immagine dell’agire dell’amministrazione;

DICHIARA ALTRESI

= Di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e delle norme in esso contenute, nonché del
Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche adottato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n® 137/2017:

s (spazio per ulteriori dichiarazioni relative alla partecipazione ad associazioni e organizzazioni)

e (spazio per comunicazione incarichi di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001)

SI IMPEGNA

1. A non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone in ragione del ruolo ricoperto, a non divulgarle al di
fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento
della funzione sopra descritta;

2. A comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se
del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.



La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.F.R. 16
aprile 2013, n. 62, dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n® 165/2001, dell'art. 15, comma 1, lettera c) del D. Lgs. n” 33/2013
e dell’art. 20 del D. Lgs. n* 39/2013.

{ NAPOLI, 28/07/2023 o QUATTTROMANI AURORA ]

Il dichiarante deve firmare con firma digitale qualificata oppure allegando copia fotostatica del documento di identita,
in corso di validité (art. 38 del D.P.R. n® 445/2000 e s.m.i.).




NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge 241/90 - Art. 6-bis (Conflitto di interessi)
1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e Il
provvedimente finale devono asteners in caso di conflitta di interessi, segnalanda ogni situazione di conflitto, anche potenziale

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Art. 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse)
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggl o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficto di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbla o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a)  seinprima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, Il coniuge o il convivente abbiano ancara rapparti finanziari con l soggetto
con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;
b)  se tali rupporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abblano interessi in attivitd o decisfoni inerenti all'ufficio, limitatamente
olle pratiche a lui affidate.
2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitte, anche patenziale, di interessi
con interessi personall, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. Il confiitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressionl politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Art. 7 (Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dol partecipare oll‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvelgere interessi propri, ovvero di suel parenti, affini
entro il secondo grado, del caniuge o di conviventi, oppure di persene con le quali abbla rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazionl con cul egli o Il coniuge abbia causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associozion! anche nan riconosciute, comitat], societa o stabiliment di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, Sull'estensione
decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

D. Lgs. n® 165/2001 - Art. 53 (Incompatibilitd, eumulo di impieghi e incarichi)
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilité dettata dagli articoli 60 e sequenti del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deraga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro
o tempo parziale, doll'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e
seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cul agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508
nonché 676 del decreto legislative 16 aprile 1994, n, 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa discipling.
1-bis. Non pessono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate olla gestione del personole a soggetti che rivestano o abbiano rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in erganizzozioni sindacali o che ebblano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
colluborozione o df consulenza con le predette organizzazioni.
2. Le pubbliche amministrazioni non possena conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nel compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamentl, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, soho
individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati ¢f magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militarl, nonché agli avvacati e procuratori dello
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istitut,
3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolomenti emanati su proposte del Ministro per lo pubblica emministrazione e la semplificazione, di
concerta con | Ministri Interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, delia legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati,
secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati of dipendenti delle amministrazioni pubbliche di
cul all'articolo 1, comma 2.
4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, 'attribuzione degli incarichi e’ consentita nel sali casi espressamente previsti
dalla legge o da altre fonti normative.
5. In ogni caso, il conferimento operata direttarmente dall'emministrazione, nonche' l'gutorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa’ o persone fisiche, che svolgano attivitd d'impresa o commerciale, sono
disposti dai rispettivi organi competenti secondo criter/ oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere
casi di Incompatibilita, sia di diritto che di fotto, nell'interesse del buon andamenta della pubblica emministrazione o situazioni di confiitto, anche
potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite of dipendente.
&. | commi da 7 o 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all‘articolo 1, comma 2, compresi quelli di
cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempa parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per eento
di quella a tempe pieno, dei docenti universitarl @ tempo definito e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali & consentite da disposiziani
speciali lo svalgimento di attivitd libero-professionali. Sene nulll tutti gli atti e provvedimenti comungue denominati, regolamentari e amministrativi,
adottati dalle amministrozioni di appartenenza in contrasto con il presente comma. Gli incarichi retribultl, di cui ai commi sequenti, sono tutti gli
incarichi, anche occasionall, non compresi nel compiti e doveri df ufficio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i
compensi ((e le prestazioni)) derivanti:

a)  dalla collaborazione a glornali, riviste, enciclopedie e simili;

b)  dalla utilizzaziane econamica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegna e di invenzioni industriall;

c) dalla portecipazione o convegnl e seminari;

d)  daincarichi per i quali é corrisposto salo il rimborse delle spese documentate;

e)  doincorichi per lo svolgimento dei quali il dipendente é posto In posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

fl  daincarichi conferiti dalle erganizzazioni sindacall o dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita.

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti delio pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.

7. | dipendenti pubblici non pesseno svolgere incarichi retribuiti che nan siano stati conferit/ o previamente auterizzati dall'amministrazione di
appartenenza. Ai fini dell'autarizzazione, I'amministrazione verifica l'insussistenze di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessl. Con



riferimente ol professori universitari a tempe piena, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplingno I criteri e le procedure per il rilascio
dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In ceso di inosservenza del divieto, salve fe pil grovi sanzioni e ferma restendo a
responsabilitd disciplinare, il compenso dovute per le prestazioni eventuaimente svolte deve essere versato, o cura

dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrate del bilancio dell'amministrozione di appartenenza del dipendente per essere destinato
ad incremento del fondo di produttivitd o di fondi equivalenti.

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percetiore costituisce ipotes! di responsabilita erariole
soggetta allo giurisdizione della Corte dei conti.

8, Le pubbliche amministrazioni non possena conferire incarichi retribulti o dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pii grovi senzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa
autorizzazione, costituisce in ogni cosa infrazione disciplinare per il funzlonario responsabile del procedimento; il relative provvedimento é pullo di
diritto. In tal caso ('importo previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, & trasferito
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivitd o di fondi equivalenti.

9, Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possena conferire incarichi retribultl @ dipendenti pubblici senzo la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendent! stessi. Ai fini dell'auterizzazione, I'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche
potenziall, di conflitto di interessl. In caso di inosservanza si applico la disposizione dell‘articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 73,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive medificazioni ed integrazioni. All'accertamento deile violazionl e
all'irregazione delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi deila Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre
1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni, Le somme riscosse sono acquisite olfe entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui of commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai seggetti pubblici o
privati, che intendono conferire lincarico; pud, altres, essere richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per Il personale che presta comunque servizio
presso emministrazioni pubbliche diverse da quelie di appoartenenza, l'autorizzazione & suberdinata all'intesa tra le due emministrazioni. In tal caso il
termine per provvedere & per I'amministrazione di oppartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa se l'amministrazione presso la quate Il dipendente
presta servizio non sl pronunzia entro 10 glorni dalla ricezione della richiesta di intesa do parte dell'amministrazione di appartenenza. Decorso il
termine per provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, sl intende accordata; in egni oltre caso,
sl intende definitivamente negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6, | soggetti pubblici e privati comunicano all'amrministrazione
di appartenenza l'ammontare del compens! erogati ai dipendent! pubblici,

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuite, ai propri dipendenti comunicano in via telematica,
nel termine di quindici giorni, al Dipertimento della funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati oi dipendenti stessl, con l'indicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lorda, ove previsto,

13. Le amministrazioni di appartenenza sono tenute @ comunicare tempestivamente al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica, per
ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o autorizzate, | compensi da esse eregat! o delia cui erogazione abblano
avuto comunicazione dai soggetti di cui ol comma 11.

14, Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cul all'articolo 1, commi 123 e 127, della fegge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive
madificazioni e Integrazioni, le amministrazion! pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica,
tempestivamente e comungue nej termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, | dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto
legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarlchl conferiti o auterizzati o qualsiasi titolo. Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento
nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'eggetto, la durata e il compenso
dell'incarico nonché l'attestazione dell'awvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziall, di confiitto di interessi. Le Informazieni
relative @ consulenze e Incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, nonché le infermazioni pubblicate dalle
stesse nelle proprie banche dati gccessibili al pubblico per vio telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive
rese liberamente scaricablli in un formato digitale standard aperto che consenta di

analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i datl Informatici. Entre il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funziene pubblica trasmette
alla Corte dei conti I'elence delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo
periodo del presente comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette
alla Corte dei contil'elenca delle amministrazioni che harnno omesso di effettuare la comunicozione, avente ad oggetto I'elenco dei collaboratori estern
e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza,

15, Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11 o 14 non pessono conferire nuovi incarichi fino @ quando nen adempiono.
{ soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazion di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di clascun anno, riferisce al Parlomento sui dati raccolti, adotta le relative misure di
pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimenta della spesa per gl incarichi e per la razionalizzazione def criteri di attribuzione degli
incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetto delle disposizioni del presente
articolo e dell'articolo 1, commi 56 e seguent, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell'lspettorato per la funzione pubblico. A tale fine
quest'ultimo opera d'intesa con | Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento dello Rogioneria generale dello Stato,

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui all'articolo 1, comme 2, non posseno svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del ropporto di pubblico implego, attivita laverativa ©
professionale presso j soggetti privati destinatar! dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. | contrattl conclusi e
gli incarichi conferitl in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto a soggetti privati che If hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per | successivi tre anni can obblige di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferitl,

D. Lgs. n® 33/2013 — Art. 15 (Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collabarazione o consulenza),
comma 1, lettera c)
1, Ferma restanda quanto prevista dall'articola 9-bis e fermi restanda gli obbligh! di comunicazione di cul all'articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrozioni pubblicano e agglornano le sequenti informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborozione o
consulenza:

. OMI55IS...
¢) | dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarité di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla



pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivitd professionali;
L OMISSIs...

D. Lgs. n® 39/2013 - Art. 20 (Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita)

1. All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle couse di inconferibilitd di cui al
presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presento onnualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibliité di cul al presente
decreto,

3. Le dichigrazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica emministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferita l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsablilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarico dif cul al presente decreto per un periodo di 5 anni.

D. Lgs. n® 50/2016 — Art. 42 (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedone misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo
efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare
qualsiasi distorsione della concorrenza e garontire la parité di trattamento di tutti gli operatori economici.

2, 51 ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pua influenzarne, in qualsiasi modo, Il risultatoe, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altre interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di confiitto di interesse
quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente dello Repubblica 16 aprile 2013, 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto @ darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla
procedura di aggiudicazione degii appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa € penale, la mancata astensione
nei casi di cul ef primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilitd disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 volgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5, Lo stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai cormmi 3 e 4 slano rispettati,





