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PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 

TEMPORANEO RELATIVO A DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI DA IMPIEGARE NELL'ISTITUTO DI 

INGEGNERIA DEL MARE DEL CNR - Richiesta Chiarimenti 

C.I.G.: 9758154B6A – CPV 79620000-6 RDO 3513218 

RICHIESTA CHIARIMENTI 

QUESITO N.1 

Con riferimento al metodo di attribuzione del punteggio economico, è corretto intendere che il Mark up 

massimo è del 9% per cui nel modulo di offerta economica bisogna inserire una cifra a ribasso e non un 

"incremento" come invece indicato nel suddetto modulo? ad esempio qualora l'operatore economico 

volesse offrire il 4,5% è corretto che nel modulo debba essere inserito 50,00%? 

RISPOSTA N.1 

Nella lettera è spiegato che per "incremento" si intende il margine di profitto per l'agenzia stessa.  

Come indicato nella sezione 8.3 il punteggio economico è basato sul solo ricarico di agenzia, che è quindi 

oggetto di ribasso. Il massimo valore del ricarico di agenzia ammesso come base di gara è il 9% dei costi di 

personale previsti (il ricarico di agenzia non si applica al buono pasto), che per il costo di personale previsto, 

186.108,94 Euro, corrisponde a 16.749,80 Euro. Poiché nella piattaforma andrà indicato l'importo 

complessivo dell'offerta, quest'ultima sarà composta dal costo del personale e dei buoni pasto (186.108,94 + 

7.700,00 = 193.808,94 Euro) più il ricarico di agenzia. Assumendo, ad esempio, che il ricarico di agenzia sia 

8.5% (più basso quindi del limite massimo del 9%) del costo del personale si ottiene: 186.108,94 + 7.700,00 + 

0,085*186.108,94 = 209.628,1999 Euro, arrotondata a 209.628,20 Euro. 

Nel modello dell'offerta economica dovrà essere riportato il valore percentuale del ricarico di agenzia che è 

stato applicato, ovvero 8.5% nell'esempio sopra riportato. 

Nel caso di una fee di agenzia del 4,5% del costo del personale si ottiene: 186.108,94 + 7.700,00 + 

0,045*186.108,94 = 202.183,8423 Euro, arrotondata a 202.183,84 Euro. 

Nel modello dell'offerta economica dovrà essere riportato il valore percentuale del ricarico di agenzia che è 

stato applicato, ovvero 4.5%. 

QUESITO N.2 

Con riferimento all'allegato Scheda tecnica di calcolo dei costi, non è inserita l'IVC, è corretto intendere che 

si tratta di mera omissione ed è comunque da considerare ai fini dell'offerta per un importo pari a € 8,88?  

RISPOSTA N.2 

Si tratta effettivamente di un errore materiale. Si allegano le schede aggiornate “Allegato A_Scheda tecnica 
di calcolo dei costi_con_IVC”. Rimangono comunque invariati i totali delle spese di personale complessivi e 
l'importo a base di gara. 

Cordiali Saluti         IL RUP 

 



Allegato A_Scheda tecnica di calcolo dei costi_con_IVC 

 
 

 

CCNL 
Retribuzione 

Mensile 

PAGA BASE MENSILE 1.776,90 € 

Indennità Vacanza Contrattuale 8,88 € 

Indennità ente mensile 304,02 € 

Indennità ente annuale 201,86 € 

Elemento perequativo - € 

Totale Retribuzione Mensile 2.291,65 € 

 
Tredicesima inclusa frazione EP e IVC 

 
1.785,78 € 

Accantonamento TFR 158,26 € 

 

 
Giorni Settimanali giorni 5 

Orario settimanale ore 36 

Orario giornaliero ore 7,20 

Ferie (26 giorni/anno) ore/anno 187,20 

Ex Festività (4 giorni/anno) ore/anno 28,80 

Permessi familiari ore/anno 18,00 

Divisore Tecnico APL ore/mese 156,00 

 

 
RETRIBUZIONE 

RETRIBUZIONE ORARIA Senza Rateo 14,690 € 

RATEO 13ma 0,954 € 

RATEO Ferie 1,469 € 

RATEO Ex Festività 0,226 € 

RATEO Permessi Familiari 0,141 € 

TOTALE RATEO 2,790 € 

 

TOTALE RETRIBUZIONE ORARIA CON RATEO 17,480 € 

 

 
CONTRIBUZIONE 

INPS 30,080% 5,258 € 

INAIL 0,500% 0,087 € 

FORMATEMP 4,000% 0,699 € 

EBITEMP 0,200% 0,035 € 

TFR  1,014 € 

TFR (parte trattenuta INPS)  -0,068 € 

 

TOTALE CONTRIBUZIONE ORARIA 6,080 € 

 

COSTO ORARIO TOTALE SENZA TFR 23,560 € 

TFR 0,946 € 

COSTO ORARIO TOTALE CON TFR 24,506 € 

Collaboratore di Amministrazione VII livello 



Allegato A_Scheda tecnica di calcolo dei costi_con_IVC 

 

Aggio Agenzia (massimo valore 9%) 2,21 

Tariffa oraria complessiva 26,71 

Ore di lavoro complessive medie mensili (escludendo rateo ferie mensile: 232 

giorni anno, 1652 ore anno divise per 12 mesi = 138 ore mese) 
138,00 

Totale costo mensile 3.686,18 

Costo Buoni pasto (7 Euro, 20 gg mese medi) 140,00 

Totale costo mensile, compreso fee agenzia e buono pasto 3.826,18 

IVA mensile - solo su aggio agenzia 66,96 

Totale costo mensile medio, compreso buono pasto e IVA 3.893,14 

 

Totale costo mensile, compreso buono pasto ma senza fee agenzia 3.521,82 

fee agenzia - senza IVA 304,36 

Totale costo mensile, senza buono pasto, ma senza fee agenzia e senza IVA 3.381,82 

 

 
Oneri Accessori 

  

Importo 

Importo totale 

compresi Oneri 

e IRAP 

Straordinario Ordinario (tariffa oraria) 14,19 19,02 

Turno Ordinario (tariffa oraria) 2,84 3,80 

Indennità sede disagiata 3,00 4,03 



Allegato A_Scheda tecnica di calcolo dei costi_con_IVC 

 
 

 

CCNL 
Retribuzione 

Mensile 

PAGA BASE MENSILE 1.776,90 € 

Indennità Vacanza Contrattuale 8,88 € 

Indennità ente mensile 304,02 € 

Indennità ente annuale 201,86 € 

Elemento perequativo - € 

Totale Retribuzione Mensile 2.291,65 € 

 
Tredicesima inclusa frazione EP e IVC 

 
1.785,78 € 

Accantonamento TFR 158,26 € 

 

 
Giorni Settimanali giorni 5 

Orario settimanale ore 36 

Orario giornaliero ore 7,20 

Ferie (26 giorni/anno) ore/anno 187,20 

Ex Festività (4 giorni/anno) ore/anno 28,80 

Permessi familiari ore/anno 18,00 

Divisore Tecnico APL ore/mese 156,00 

 

 
RETRIBUZIONE 

RETRIBUZIONE ORARIA Senza Rateo 14,690 € 

RATEO 13ma 0,954 € 

RATEO Ferie 1,469 € 

RATEO Ex Festività 0,226 € 

RATEO Permessi Familiari 0,141 € 

TOTALE RATEO 2,790 € 

 

TOTALE RETRIBUZIONE ORARIA CON RATEO 17,480 € 

 

 
CONTRIBUZIONE 

INPS 30,080% 5,258 € 

INAIL 2,377% 0,416 € 

FORMATEMP 4,000% 0,699 € 

EBITEMP 0,200% 0,035 € 

TFR  1,014 € 

TFR (parte trattenuta INPS)  -0,068 € 

 

TOTALE CONTRIBUZIONE 6,408 € 

 

COSTO ORARIO TOTALE SENZA TFR 23,888 € 

TFR 0,946 € 

COSTO ORARIO TOTALE CON TFR 24,834 € 

Operatore Tecnico VII livello 



Allegato A_Scheda tecnica di calcolo dei costi_con_IVC 

 

Aggio Agenzia (massimo valore 9%) 2,24 

Tariffa oraria complessiva 27,07 

Ore di lavoro complessive medie mensili (escludendo rateo ferie mensile: 232 

giorni anno, 1652 ore anno divise per 12 mesi = 138 ore mese) 
138,00 

Totale costo mensile 3.735,53 

Costo Buoni pasto (7 Euro, 20 gg mese medi) 140,00 

Totale costo mensile, compreso buono pasto 3.875,53 

IVA mensile - solo su aggio agenzia 67,86 

Totale costo mensile medio, compreso buono pasto e IVA 3.943,39 

 
Totale costo mensile, compreso buono pasto ma senza fee agenzia 3.567,09 

fee agenzia - senza IVA 308,44 

Totale costo mensile, senza buono pasto, ma senza fee agenzia e senza IVA 3.427,09 

 

 
Oneri Accessori 

  

Importo 

Importo totale 

compresi Oneri 

e IRAP 

Straordinario Ordinario (tariffa oraria) 14,19 19,02 

Turno Ordinario (tariffa oraria) 2,84 3,80 

Indennità sede disagiata 3,00 4,03 



Allegato A_Scheda tecnica di calcolo dei costi_con_IVC 

Costi basati su Costi Tabellari CNR da 1/2/2023 
 
 
 

 
Stipendio (21322,74) diviso 12 mesi 

Accantonamento Rinnovo Contrattuale diviso 12 mesi (manca nel tabellare 2023) 

Indennità di ente mensile divisa per 12 mesi 

Indennità di ente annuale divisa per 12 mesi 

Elemento perequativo diviso per 12 mesi (manca nel tabellare 2023) 

 
Dovrebbe corrispondere al rigo Tredicesima ma sulla base dei dati tabellari si otterrebbe 

1776,90 mentre sul tabellare è riportato 1785,78. Uso quest'ultimo valore 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voce 9110 della tabella INAIL 2019 - attualmente disponibile 
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