C |Consig|io Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEI CONCORSI DI MOBILITA’ DI SEGUITO INDICATI

NELLA RIUNIONE IN DATA 19/01/2023

BANDO N. 365.166 CA IREA TEOS IGB ISMED ISPAAM (Napoli e Portici) — n. 5 Posizioni
BANDO N. 365.167 CA STIIMA -ISTP - NANOTEC (Bari) — n. 3 Posizioni

BANDO N. 365.169 CA ISA (Avellino) -- n. 1 Posizione

BANDO N. 365.170 CA IRIB (Messina) —n. 1 Posizione

BANDO N. 365.174 CA ITM (Cosenza) - n. 1 Posizione

BANDO N. 365.177 CA ISEM (Cagliari) - n. 1 Posizione

TITOLI:
a) servizio prestato presso la P.A. max punti 10

1 servizio prestato presso la Pubblica Amministrazione di provenienza sara valutato punti
2 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, sino al punteggio massimo suindicato.

b) curriculum max punti 15

il curriculum sara valutato tenendo conto della rilevanza ed attinenza delle attivita svolte e degli incarichi
ricoperti rispetto ai requisiti previsti dal bando all’art. 2 comma 1 lett. g), mediante la formulazione di un
giudizio complessivo motivato e I’attribuzione del relativo punteggio, sino al massimo suindicato.

La commissione completera il giudizio espresso attraverso I'assegnazione del punteggio complessivo
secondo la seguente tabella:

1) Attivita istruttoria e di revisione di atti, provvedimenti e documenti anche di natura contabile finanziaria,
comportante 'applicazione di norme, anche avvalendosi di procedure e strumenti informatici:
max 5 punti

Eccellente punti 5
Ottimo punti 4
Buono punti 3
Discreto punti 2
Sufficiente punti 1

2) Competenze sulla acquisizione di beni/servizi secondo le disposizioni relative ai contratti pubblici mediante
utilizzo di piattaforme elettroniche: max 5 punti

* [Eccellente punti 5
e Ottimo punti 4
* Buono punti 3
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s Discreto punti 2
e Sufficiente punti |

3) Attivita di supporto alla rendicontazione dei progetti di ricerca: max 5 punti
¢ Eccellente punti 5

e  Ottimo punti 4

s Buono punti 3

Discreto punti 2
e Sufficiente punti |

¢) titoli di studio, corsi professionali max punti 5
Laurea Triennale punti 2
Laurea Magistrale punti 3
Altri titoli di studio post-laurea punti 1 per ciascun titolo
Corsi di formazione inerenti ai requisiti
previsti dal bando all’art. 2 comma 1 lett. g); punti | per corso
COLLOQUIO;

La Commissione stabilisce infine i criteri di valutazione del colloquio che, ai sensi dell’art.8 punto 5 del bando,
ci si riserva di svolgere in videoconferenza e consistera nel valutare la congruitd della professionalita posseduta
dal candidato e 1'attinenza delle attivita svolte e degli incarichi ricoperti in relazione al profilo professionale del
bando e alle attivita di cui all’art.2, comma 1, lett. g) del bando:

- competenza acquisita max punti 30
- chiarezza espositiva max punti 20
- capacita di sintesi max punti 10

Al termine del colloquio la commissione completera il giudizio espresso, sulla base dei parametri di valutazione
attraverso |’assegnazione del punteggio complessivo secondo la seguente tabella:

- ottimo punti 60 - 55

- buono punti 54 - 50

- discreto punti 49 - 46

- sufficiente punti 45 - 42

- insufficiente punti 41 -0
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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