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PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO
2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

BANDO N. 301.3

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL 02102020
DELBANDO N. 301.3 AI SENSI DELL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68,
PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DIN.
2 (DUE) POSTI DI COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO
PROFESSIONALE DA ASSEGNARE ALL’ISTITUTO PER LA TECONOLOGIA DELLE
MEMBRANE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - SEDE DI RENDE
(CS) E ALL’ISTITUTO PER LA RICERCA E L’INNOVAZIONE BIOMEDICA DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - SEDE SI MANGONE (CS)

Stralcio criteri

La Commissione provvede a stabilire i seguenti criteri di massima:

- saranno presi in considerazione solo titoli pertinenti alla specifica posizione lavorativa
messa a Concorso;

- nell’ambito del curriculum, inserito in formato PDF nell’applicazione informatica
“Selezioni online”, saranno prese in considerazione solo le informazioni complete di
tutti gli elementi che le rendano utilizzabili dalla Commissione esaminatrice per la loro
valutazione;

- non saranno valutati titoli non riconducibili ad alcuna delle categorie di titoli individuati
dalla Commissione e di seguito specificati.

La Commissione dispone per la valutazione dei titoli di un massimo di 30 punti, cosi ripartiti:

a) max 15 punti per la formazione: punteggio del titolo di studio, corsi;
b) max 15 punti per attivita lavorativa.

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione individua sottocategorie omogenee
di titoli stabilendo il punteggio minimo e massimo da attribuire ad ogni sottocategoria.

Decide di attribuire i suindicati punteggi con i seguenti criteri di massima:

a) FORMAZIONE: MAX 15 PUNTI
a.1) Titolo di studio richiesto dal bando max 8 punti cosi assegnati
con votazione di 100/100 (60/60) punti 8,0
con votazione da 95 a 99/100 (57 a 59/60) punti 7,0
con votazione da 90 a 94/100 (54 a 56/60) punti 6,0
con votazione da 85 a 89/100 (51 a 53/60) punti 5,0
con votazione da 80 a 84/100 (48 a 50/60) punti 4,0
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con votazione da 75 a 79/100 (45 a 47/60) punti 3,0
con votazione da 70 a 74/100 (42 a 44/60) punti 2,0
con votazione da 60 a 69/100 (36 a 41/60) punti 1,0
a.2) Corsi max 7 punti cosi suddivisi:
corso di durata annuale o superiore punti 5,0
corso di durata da sei mesi ad un anno punti 3,0
corso di durata inferiore a sei mesi e superiore ad un mese punti 2,0
corso di durata inferiore al mese punti 1,0
seminario punti 0,2
premi, riconoscimenti punti 0,5 a titolo
Altri titoli in ambito formativo attinenti al bando
non ricompresi nei precedenti punti 0,1 a titolo.
b) TITOLI DI SERVIZIO: ATTIVITA LAVORATIVA MAX PUNTI 15
b.1) Attivita lavorativa punti S per ogni anno

le frazioni di tempo inferiori saranno valutate proporzionalmente
b.2) Incarichi punti 0,5 per
b.3) Premi, riconoscimenti, report, pubblicazioni punti 0,5 a titolo

b.4) Altri titoli in ambito lavorativo attinenti al bando
non ricompresi nei precedenti punti 0,1 a titolo

TOTALE MAX 30 PUNTI

La Commissione, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. n. 487/94, passa
quindi a fissare preventivamente i criteri di massima con cui saranno valutate tutte le prove
d’esame.

Dopo ampia discussione, considerato che 1’art. 9 del bando di concorso prevede I’attribuzione
di punti 20 per la prova scritta, punti 20 per la prova pratica e punti 30 per la prova orale,
stabilisce i seguenti criteri di valutazione.

PROVA SCRITTA:

1) Conoscenza del candidato sullo Statuto e i Regolamenti del CNR:

ottimo punti 11,0
pit che buono punti 10,0
buono punti 9,0
discreto punti 8,0
sufficiente punti 7,0
insufficiente punti 4,0

2) Capacita espositiva, capacita di sintesi, correttezza grammaticale
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ottimo punti 9,0
buono punti 8,0
sufficiente punti 7,0
insufficiente punti 4,0

PROVA PRATICA:

1) Conoscenza del candidato dei pit noti pacchetti informatici:

ottimo punti 10,0
buono punti 9,0
discreto punti 8,0
sufficiente punti 7,0
insufficiente punti 6,0

2) Accuratezza nell’esecuzione:

ottimo punti 10,0
buono punti 9,0
sufficiente punti 7,0
insufficiente punti 6,0

PROVA ORALE:

1) Conoscenza dell’argomento trattato:

ottimo punti 20,0
pit che buono punti 19,0
buono punti 18,0
pit che discreto punti 17,0
discreto punti 16,0
piu che sufficiente punti 15,0
sufficiente punti 14,0
insufficiente punti 8,0

2) Capacita espositiva e di sintest:

ottimo punti 10,0
buono punti 9,0
discreto punti 8,0
sufficiente punti 7,0
insufficiente punti 4,0
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