BANDO N. 367.228 TEC SAC

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI OTTO UNITA DI PERSONALE
PROFILO TECNOLOGO - I LIVELLO PROFESSIONALE - PRESSO STRUTTURE
DELL’ AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

1) Il candidato, premessi brevi cenni sulla normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione,
si soffermi in particolare sulla disciplina del “conflitto di interessi”;

2) 1 candidato, premessi brevi cenni sulla normativa in materia di trattamento dei dati personali,
si soffermi sulle sanzioni in caso di violazione dei dati personali e relativi rimedi
giurisdizionali;

3) Illustri il candidato, premessi brevi cenni sulla questione relativa alla qualificazione del
rapporto di lavoro, gli strumenti antielusivi introdotti dal legislatore al fine dj rendere
applicabile la disciplina del lavoro subordinato;

4) 11 candidato, premessi brevi cenni sulla patologia dell’atto amministrativo, si soffermi, in

particolare, sulle tipologie di vizi maggiormente ricorrenti nelle procedure di concorso,
descrivendo le forme di tutela nei confronti della P.A;

5) -11 candidato esponga gli elementi e le differenze tra responsabilitd contrattuale ed_extra
contrattuale.




BANDO N. 367.228 TEC SAC

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI OTTO UNITA DI PERSONALE
PROFILO TECNOLOGO - III LIVELLO PROFESSIONALE - PRESSO STRUTTURE
DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
- ROMA

1) 1l candidato ilustri i principi di pubblicita e trasparenza della p-a., anche alla luce delle recenti
riforme legislative;

2) Il candidato, premessi brevi cenni sulla normativa in materia di trattamento dei dati personali,
si soffermi, in particolare, sulle tipologie di dati personali suscettibili di trattamento e relativa
disciplina;

3) 1l candidato, premessi brevi cenni sulla discrezionalita tecnica con riferimento alle attivity
delle Commissioni esaminatrici di concorsi pubblici, illustri le possibili misure di autotutela
amministrativa;

4) Tllustri il candidato le conseguenze della violazione delle disposizioni in materia di utilizzo
flessibile del personale nell’impiego pubblico e nell’impiego privato;

5) 1l candidato illustri la natura del contratto preliminare.
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DELL’ AMMINISTRAZIONE CENTRALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
- ROMA

1) 1I candidato illustri il principio di trasparenza dell’azione amministrativa e i limiti al diritto dj
accesso;

2) 1l candidato, premessi brevi cenni sulla normativa in materia di trattamento dei dati personali,
si soffermi sui diritti dell’interessato al trattamento;

3) 1l candidato, premessi brevi cenni sulla normativa di disciplina dei pubblici concorsi, tratti dei
poteri valutativi della Commissione dj concorso e dei possibili rimedi giurisdizionali;

4) Spieghi il candidato quali siano gli effetti del licenziamento illegittimo per i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni e le principali differenze rispetto ai dipendenti del settore privato;

5) 1l candidato illustri le cause dj risoluzione del contratto.






