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Bando 301.54 
  

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE 
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE  

  
Oggetto: Annullamento parziale in via di autotutela amministrativa, ai sensi dell’art. 21 novies, comma 
1, Legge n. 241/1990, del provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale prot. n 
131100, del 18.4.2024, di accertamento della regolarità del procedimento, approvazione della 
graduatoria e nomina dei vincitori della selezione pubblica, riservata alla categoria disabili di cui 
all'articolo 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, indetta con Decreto del Presidente del CNR prot. n. 
275860 in data 21.9.2023- Esclusione dalla selezione e decadenza dalla graduatoria finale del Sig. 
…omissis... 

  
IL DIRIGENTE  

  
VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell’art. 
1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;  

  
VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 0051080 
in data 18 luglio 2018 di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto 2018;  

  
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento del 
Presidente del CNR n. 14 prot. n. 0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, in 
vigore dal 1° marzo 2019;  

  
VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;  
  
VISTO il DP CNR prot. n. 275860 del 21/09/2023 pubblicato sul portale inPA il 25/09/2023, mediante 
il quale è stata bandita una selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di n. 1 unità di personale con profilo di Operatore Tecnico – VIII Livello Professionale, 
appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, da assegnare 
all’Istituto per la Bioeconomia (IBE), sede di Bologna - Bando 301.54; 
 
VISTO il DP CNR prot. n. 40942 del 07/02/2024, mediante il quale è stata nominata la Commissione 
esaminatrice; 

  
VISTO l’art. 3 del suddetto bando n. 301.54, rubricato “requisiti di ammissione” e in particolare:  
-il comma 1, lett. g) che prevede “l’iscrizione nelle liste speciali di disoccupazione riservate agli 
appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99”; 
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-il comma 2, a mente del quale “I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda, pena l’esclusione dal concorso, nonché all’atto della 
sottoscrizione del contratto di lavoro”; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del CNR n. 56 del 20.2.2023, con la quale è stata 
autorizzata, tra le altre, l’assunzione di una ulteriore unità di personale a valere sulla graduatoria del 
bando n. 301.54, ai fini della copertura della quota di riserva relativa alla provincia di Bologna, come 
risultante dal prospetto informativo al 31.12.2023; 

 
VISTO il Provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale prot. n. 131100 del 
18/04/2024, concernente l’accertamento della regolarità del procedimento, approvazione della 
graduatoria e nomina dei vincitori del bando di concorso n. 301.54 e tra essi, il Sig. …omissis..., 
posizionato al n. 1 della classifica finale di merito;  

  
VISTA la nota prot. CNR n. 133037 del 19.4.2024 inviata al competente servizio del Collocamento 
Mirato di Minerbio (BO), concernente la verifica dell’iscrizione del Sig. …omissis... nelle liste speciali 
del collocamento mirato, riservate agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 68/99, 
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda nonché all’atto della sottoscrizione 
del contratto di lavoro; 

 
VISTA la nota prot. n. 135130, del 22.4.2024, trasmessa dal Centro per l’Impiego di Minerbio (BO) 
 con la quale, all’esito delle verifiche svolte, la competente struttura regionale ha reso noto che “il Sig. 
…omissis... (…) dal 25.10.2023 fino alla data odierna NON è iscritto nell' elenco di cui all'art. 8 della 
legge 12/03/1999, n.68 come DISABILE”;  
  
CONSIDERATO che l’art. 7, comma 1, lett. b) del bando n. 301.54 prevede, quale motivo di esclusione 
d’ufficio dal concorso “la mancanza dei requisiti di cui all’art. 3, del presente bando” e che il 
successivo comma 4 prevede, qualora i motivi che determinano l’esclusione siano accertati dopo 
l’espletamento del concorso “la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla 
selezione stessa; sarà ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una 
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla selezione o delle dichiarazioni rese 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000”. 
  
VISTO l’art. 21 novies della legge n. 241/1990 rubricato “Annullamento d'ufficio”, il quale dispone 
che il provvedimento amministrativo illegittimo ai sensi dell'articolo 21-octies, esclusi i casi di cui al 
medesimo articolo 21-octies, comma 2, può essere annullato d'ufficio, sussistendone le ragioni di 
interesse pubblico, entro un termine ragionevole, comunque non superiore a dodici mesi dal momento 
dell'adozione dei provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione di vantaggi economici, inclusi i casi 
in cui il provvedimento si sia formato ai sensi dell’articolo 20 e tenendo conto degli interessi dei 
destinatari e dei controinteressati, dall'organo che lo ha emanato, ovvero da altro organo previsto dalla 
legge; 

RITENUTO prevalente l’interesse pubblico alla rimozione del provvedimento del Dirigente 
dell’Ufficio Reclutamento del Personale prot. n. 131100 del 18.4.2024, nella parte in cui contempla la 
nomina del Sig. …omissis..., quale vincitore della selezione di cui al bando n. 301.54, al fine di 
ripristinare la piena legalità del procedimento e conformare l’azione amministrativa ai principi e regole 
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che governano le procedure di reclutamento del personale appartenente alle categorie di cui all’art. 1 
della L. n. 68/99;  

  
RITENUTO necessario, per quanto sopra, dover disporre:  

a) l’esclusione del Sig. …omissis... dalla procedura concorsuale in epigrafe e la decadenza del predetto 
dalla relativa graduatoria di merito, per difetto del requisito di ammissione previsto dal combinato 
disposto dei commi 1, lett. g) e 2, dell’art. 3 del bando di concorso n. 301.54 (iscrizione nelle liste 
del collocamento mirato di cui all’art. 8 della Legge 68/99); 

b) l’annullamento in autotutela amministrativa, ai sensi dell’art. 21 novies, comma 1, della legge n. 
241/1990, del provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale prot. n. 131100 
del 18.4.2024, nella parte in cui contempla la nomina del Sig. …omissis...quale vincitore del bando 
n. 301.54;  

c) la riformulazione della graduatoria conclusiva del concorso in epigrafe, con l’esclusione del Sig. 
…omissis...dalla posizione n. 1 della stessa e conseguente riposizionamento dell’altro concorrente 
che segue in graduatoria;  

d) la conferma della nomina della Sig.ra …omissis..., classificata alla posizione n. 1 della graduatoria 
come sopra riformulata, quale vincitrice della selezione in epigrafe;  

  
VISTI l’art. 4, comma 1 e l’art. 17 del D.lgs. n. 165/2001 
 

 
d i s p o n e 

  
per le motivazioni esposte in narrativa,  

 
1 - di escludere il Sig. …omissis..., dalla selezione indetta con bando n. 301.54, per difetto del requisito 

di partecipazione prescritto dall’art. 3, comma 1, lett. g) del bando di selezione;  

2 - di dichiarare, ai sensi dell’art. 7, comma 4, del bando n. 301.54, il Sig. …omissis... decaduto dalla 
graduatoria finale di merito, approvata con provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento 
del Personale della DCGR prot. n. 131100 del 18.4.2024;  

3 - di annullare in via di autotutela amministrativa, ai sensi dell’art. 21 novies, comma 1, della Legge 
n. 241/1990, il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale prot. n. 131100 
del 18.4.2024, nella parte in cui contempla la nomina del Sig. …omissis... in qualità di vincitore del 
bando n. 301.54;  

4- di riformulare la graduatoria finale di merito della selezione di cui al citato bando n. 301.54 ed 
approvare la graduatoria stessa secondo il seguente ordine:  

POSIZIONE CANDIDATO 
 

Punteggio Totale 

1° …omissis... 80/100 
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5- di confermare la nomina quale vincitrice della selezione, della Sig.ra …omissis... (1° classificata) già 
disposta con il provvedimento dirigenziale n. 131100 del 18.4.2024; 

6-  di confermare tutto quant’altro disposto con il succitato provvedimento dirigenziale n. 131100 del 
18.4.2024, non modificato dal presente 

7- di trasmettere il presente provvedimento all’Unità Contratti di Lavoro della DCGR, per le 
determinazioni di competenza. 

8- Il presente provvedimento è pubblicato, in forma priva di dati sensibili, sul Portale nazionale per il 
reclutamento nella Pubblica Amministrazione (https://www.inpa.gov.it), sulla piattaforma selezioni 
on-line (https://selezionionline.cnr.it) e sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche 
https://www.urp.cnr.it. 

 
 

Il Dirigente 

https://www.inpa.gov.it/
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