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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI STABILITI DALLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO NELLA RIUNIONE IN
DATA 19 SETTEMBRE 2023

BANDO N. 322.7

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPLESSIVE 415 POSIZIONI PER
PROGRESSIONI ECONOMICHE DI CUI ALL’ART. 53 DEL CCNL RELATIVO AL
PERSONALE DEL COMPARTO DELLE ISTITUZIONI E DEGLI ENTI DI RICERCA E
SPERIMENTAZIONE SOTTOSCRITTO IN DATA 21.02.2002 E SUCC. MOD.

Profilo Professionale Funzionario di Amministrazione IV livello n. 27 posizioni

“La Commissione, come indicato dall’art. 5, dispone di 100 punti cosi ripartiti:

a) anzianita di servizio punti 40
b) formazione punti 10
¢) titoli (titoli di studio, professionali e di servizio) punti 10
d) verifica dell'attivita professionale svolta punti 40

Come stabilito dall’art. 5 comma 2 nell’ambito delle categorie b) e ¢) saranno valutati gli studi
compiuti, i corsi di formazione e/o aggiornamento, i titoli conseguiti, le relazioni tecniche e/o le
pubblicazioni e/o i prodotti editoriali e/o i brevetti, i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi
ricoperti ed ogni altra attivita scientifica, professionale e didattica purché riferiti al periodo
ricompreso tra il 1° gennaio 2013 ed il 31 dicembre 2022.

Relativamente ai titoli di studio di cui alla categoria c) saranno considerati utili anche quelli conseguiti
in data anteriore al 1° gennaio 2013, ma esclusivamente se di livello superiore a quello richiesto per
l’accesso dall’esterno al profilo professionale di appartenenza dei candidati.

La Commissione, dopo approfondita discussione, definisce in dettaglio la tipologia di incarichi che
saranno oggetto di valutazione e la seguente articolazione dei punteggi attribuibili a ciascuna delle
categorie previste ai punti a), b) e c):

A) ANZIANITA DI SERVIZIO MAX PUNTI 40
L’anzianita di servizio sara valutata in base ai dati forniti dall’Ufficio gestione Risorse Umane

B) FORMAZIONE MAX PUNTI 10

Corsi di qualificazione, seminari, aggiornamenti

B. 1 Corsi lingua/informatica (fino a 2 giorni) punti 0,1
B. 2 Corsi lingua/informatica (oltre 2 giorni) punti 0,2
B. 3 Corsi/Seminari attinenti (fino a 2 giorni) punti 0,1
B. 4 Corsi/Seminari attinenti (oltre 2 giorni) punti 0,2

B. 5 convegni con attestato di partecipazione punti 0,1
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C) TITOLI (Titoli di studio, professionali e di servizio) MAX PUNTI 10
La Commissione decide la seguente ripartizione del punteggio:

C1) titoli di studio e professionali ulteriori rispetto a quello richiesto da profilo/livello
max punti 2

C1-1) Master punti 0,5
C1-2) Dottorato o seconda laurea punti 0,5
C1-3) Abilitazione professionale post laurea punti 0,5
C1-4) Specializzazione post laurea _ punti 0,5
C2) titoli di servizio max punti 8

C 2-1) Incarichi di responsabilita e/o coordinamento di articolazioni organizzative interne di uffici

e/o strutture, segretario amministrativo
punti 0,1/mese-1,2/anno

C 2-2) Incarichi di coordinamento di attivita tecnico-amministrativa contabile finanziaria
punti 0,1/mese-1,2/anno

C 2-3) Incarichi economo/cassiere
punti 0,1/mese-1,2/anno

C 2-4) Responsabilita/Coordinamento gruppi di lavoro/componente commissione/segretario di

commissione/responsabile del procedimento
punti 0,5 cad.

C 2-5) Attivita di natura contabile finanziaria svolta con l'uso di sistemi informativi
' punti 0,3 cad.

C 2-6) Organizzazione di convegni, congressi, seminari, meeting ed eventi
punti 0,2 cad.

C 2-7) Partecipazione a commissioni, comitati e/o ad organismi/strutture di natura tecnico-

gestionale formalmente costituiti, in sede nazionale o internazionale
punti 0,3 cad.

C 2-8) Incarichi conferiti in ragione di specifiche competenze professionali anche in rappresentanza

dell’Ente
punti 0,5 cad.

C 2-9) Attivita docenza/tutoraggio/didattica a contenuto tecnico/amministrativo/gestionale

compresa tra 1/7 giorni punti 0,2
> 7 giorni punti 0,4
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C 2-10) Comunicazioni a convegni, congressi, seminari, meeting ed eventi
punti 0,5 cad.

C 2-11) Rapporti tecnici/amministrativi/gestionali
punti 0,4 cad.

C 2-12) Elaborati, atti, provvedimenti di natura amministrativa, contabile e finanziaria attribuiti alla

sua competenza specifica, ovvero alla predisposizione di quelli di competenza dei livelli superiori
punti 0,4 cad.

C 2-13) Pubblicazioni su riviste internazionali/nazionali

punti 0,4 cad.
C 2-14) Brevetti, rapporti tecnici, prodotti editoriali
punti 0,2 cad.
C 2-15) Altri titoli non classificabili nelle sopraindicate fattispecie
fino a punti 1
D) VERIFICA ATTIVITA PROFESSIONALE SVOLTA PUNTI 40

L attribuzione del punteggio per la verifica dell attivita professionale svolta avverra esclusivamente
sulla base della verifica effettuata dal Direttore/Dirigente/Responsabile dell Istituto o della Struttura

di appartenenza.

La Commissione predispone per ogni candidato, una scheda di valutazione per riportare i punteggi
assegnati; le stesse saranno allegate ai relativi verbali, di cui costituiranno parte integrante.

La Commissione al fine di rendere chiari i giudizi espressi sui singoli titoli, laddove non dovessero
essere valutati, segnera nelle note corrispondenti ai suddetti titoli una delle sigle riportate nella legenda
che segue:

N.V. | nonvalutabile | Titolo non riconducibile ad alcuna categoria individuata dalla
Commissione

G.V. | giavalutato Titolo oggetto di valutazione in altri titoli

N.C. | non completo | Titolo con insufficienti o errate informazioni utili ai fini della

valutazione

F.T. | fuoritermine Titolo acquisito o attivita svolta non compresa nel periodo di
riferimento

N.R. | non'rilevante Titolo relativo ad attivita non significative per il profilo del
bando
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