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a) La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione delle pubblicazioni, libri, 

capitoli di libro: 

monografia                              max punti 1,50 

capitolo di opera collettanea o saggio  max punti 0,80 

  articolo                 max punti 0,50 

  nota a sentenza                                    max punti 0,30 

 

La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno o più 

componenti della commissione saranno valutati, se l’autonomia dell’apporto del candidato è ricavabile 

non dal giudizio dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile attraverso gli stessi parametri logici 

seguiti per la valutazione degli altri lavori. 

 

b) La commissione, definisce i seguenti criteri per la valutazione del curriculum: 

 

La commissione stabilisce che a conclusione della stesura del giudizio complessivo motivato, lo 

completerà con una sintesi e l’assegnazione del corrispondente punteggio, secondo la seguente tabella: 

 

Curriculum  eccellente   punti 18 

Curriculum  più che ottimo   punti 17 

Curriculum ottimo    punti 16 

Curriculum più che distinto  punti 15 

Curriculum distinto   punti 14 

Curriculum più che buono   punti 13 

Curriculum buono    punti 12 

Curriculum più che discreto  punti 11 

Curriculum discreto   punti 10 

Curriculum più che sufficiente             punti   9 

Curriculum  sufficiente   punti   8 

Curriculum  insufficiente  punti   7 
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Curriculum scarso   punti   6 

 

C)La commissione, definisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli di studio ulteriori e dei 

corsi professionali: 

 

dottorato    max punti 4 

master     max punti 3 

altri corsi professionalizzanti   max punti 2  

 

La commissione prevede che per ogni candidato sarà predisposta una scheda di valutazione dei titoli 

con la relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna, ovvero con 

l’indicazione dei motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale dei 

verbali di pertinenza. 
 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova scritta: 

 

 

- padronanza degli argomenti    max 25 

- chiarezza espositiva     max   5 

- capacità di analisi e di elaborazione autonoma max   5 

- sintesi      max   5 

 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

 

- padronanza degli argomenti     max 20 

- chiarezza espositiva     max   5 

- sintesi      max   5 
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