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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  
NELLA RIUNIONE IN DATA 24.01.2024 

 

BANDO N. 400.1 FA PNRR  

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di 9 unità 
complessive di personale con profilo professionale di Funzionario di amministrazione - V livello, da 
assegnare agli Istituti di cui all’allegato elenco, suddivisi per codice concorso. 

 

Punteggio
A Titolo di studio  max  10

Diploma di Laurea Triennale fino a 100/110 4
Diploma di Laurea Triennale da 101 a 105/110 5
Diploma di Laurea Triennale da 106 a 110/110 6
Laurea specialistica/magistrale  ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento - fino a 100/110 7
Laurea specialistica/magistrale  ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento da 101 a 105/110 8
Laurea specialistica/magistrale  ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento da 106 a 110/110 9
Diploma di Laurea Triennale/specialistica/magistrale/v.o. cum laude 1
Master universitari di primo e secondo livello 1
Diplomi di specializzazione 1
Abilitazioni professionali 1
Dottorato di ricerca 1

A 2 Corsi di formazione o aggiornamento professionale max 5 punti
Corsi base di lingua/informatica (indipendentemente dalla durata) 1
Corsi avanzati lingua/informatica (indipendentemente dalla durata) 1,6
Corsi/Seminari avanzati/approfondimento/aggiornamenti professionali (durata 1-2 giorni) 1,4
Corsi/Seminari avanzati/approfondimento/aggiornamenti professionali (durata >2 giorni) 2
Per ciascun corso nel caso di valutazione finale si aggiungerà 1

B Esperienze lavorative ed altri titoli non compresi nelle precedenti fattispecie max  15
Attività professionali, contratti di assunzione e consulenze (le frazioni di tempo inferiori saranno valutate 
proporzionalmente) 6/anno
Tirocini, stage (le frazioni di tempo inferiori saranno valutate proporzionalmente) 4/anno
Rapporti/relazioni tecniche 3
Pubblicazioni 4
Docenze in corsi di formazione o seminari, ecc. 3
Altri titoli non ricompresi nelle categorie precedenti 1

Ciascun titolo sarà valutato se attinente con i requisiti del bando

Ciascun titolo sarà valutato se attinente con i requisiti del bando
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IL PRESIDENTE                                                                                  LA SEGRETARIA 

Ing. Andrea Viticoli                                                                         Dott.ssa Chiara Mustarelli 
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D La commissione definisce I seguenti criteri di valutazione del colloquio (max punti 60)
Il colloquio consisterà nella discussione di aspetti professionali di ordine generale e specifico sulle attività inerenti i 
requisiti richiesti dal bando nonché sul curriculum del candidato. Nel corso del colloquio sarà altresì accertata la 
conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana per i candidati stranieri. Considerando quanto riportato 
all’art. 8 del bando, la Commissione formulerà un giudizio complessivo sulla base di tale discussione. II giudizio che 
sarà tradotto in punteggio terrà conto:  
1) del ruolo svolto dal candidato nell'attività professionale 
2) del grado di autonomia nello sviluppo degli argomenti trattati
3) della chiarezza espositiva dei risultati raggiunti e della padronanza degli argomenti; 
4) dalla capacità di analisi e di sviluppo di nuovi processi e/o soluzioni innovative. 

Chiara
Rettangolo
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