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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALI’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO
DALI’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 27 settembre 2023

BANDO N. 400.10 CTER IBB PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratio di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL del Comparto
“Istruzione ¢ Ricerca’™ 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Enti Di Ricerca VI livello, presso 1lstituto di Biostrutture E
Bioimmagini - Sede di Napoli.

...OMISSIs. ...

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone complessivamente di punti 90, cosi
ripartiti:

a) titoli punti 30;
b) colloguio punti 60.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio
non inferiore a 21/30.

La commissione, tenendo conto che il punteggio massimo assegnabile per la valutazione dei titoli & 30 procede,
ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 ¢ del secondo comma dell’art. 8 del bando, a definire 1 criteri di valutazione
dei titoly, stabilendo 1 punteggi massimi per ciascuna categoria ¢ per ciascun titolo.

La commissione definisce 1 seguenti criteri per la valutazione dei Titoli di Studio, Corsi Professionali,
Abilitazioni Professionali, Rapporti Teenici/Gestionali:

bl) Diploma di istruzione secondaria di Il grado: max 10 punti
b.1.1) con votazione di 100/100 (60/60) punti 10

b.1.2) con votazione da 99 a §7/100 (59 a 52/60) punti 8

b.1.3) con votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) punti 6

b.1.4) con votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) punti 4

b.1.5) con votazione di 60/100 (36/60) punti 0



@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

b2) Titoli di studio superiori cosi suddivisi: max 4 punti
b2.1) Laurea Triennale punti 0,5

b2.2) Laurea Specialistica punti 1

b2.3) Dottorato di Ricerca punti 1,5

b2.4) Laurea vecchio ordinamento 1,5

b2.5) Master universitario di primo livello 1

b2.6) Master universitario di secondo livello 1,5

b3) Corsi professionali: max 4 punti
b3.1) punti 1 per ogni corso attinente con valutazione esito positivo;

b3.2) punti 0.5 per ogni corso attinente ¢ con valutazione esito positivo;

b3.3) punti 0.2 per ogni corso parzialmente attinente e con valutazione esito positivo

b3.4) punti 0.1 per ogni corso attinente senza valutazione

b4) Abilitazioni professionali/iscrizioni ad albi professionali: max 2 punti
b4.1) punti 1 per ogni abilitazione professionale

b4.2) punti 1 per ogni iscrizione ad albo professionale

b 5y Rapporti Tecnici/Gestionali: max 2 punti

b.5.1) punti 1 per ogni prodotto se attinente alle tematiche del bando tenendo conto del ruolo svolto e il
contributo del candidato

b5.2) punti 0.5 per ogni prodotto se parzialmente attinente alle tematiche del bando tenendo conto del
ruolo svolto ¢ 1l contributo del candidato

La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno o pi
componenti della commissione saranno valutati, se 1’autonomia dell’apporto del candidato & ricavabile non dal
giudizio dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile attraverso gli stessi parametri logici seguiti per la
valutazione degli altri lavori.

Relativamente alla categoria Curriculum Vitae, la commissione, fissato come punteggio massimo
assegnabile il valore 8, stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

Curriculum eccellente punti 8
Curriculum ottimo punti 7
Curriculum distinto punti 6
Curriculum buono punti 3
Curriculum discreto punti 4
Curriculum sufficiente punti 3
Curriculum appena sufficiente punti 2

La commissione assegnera il punteggio sulla base del giudizio complessivo motivato tenendo conto
dell’attinenza e rilevanza delle attivita svolte e dalle esperienze maturate in relazione al profilo professionale
oggetto del bando e delle specifiche competenze richieste all’art. 2 lettera b) del bando.
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La commuissione prevede che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione der titoli con la

relativa attribuzione dei punteggi, sulla base de1 criter1 stabilit1 in data odierna, ovvero con I’'indicazione dei
motivi di non valutazione.

Tal1 schede costituiranno parte mtegrante e sostanziale de1 verbali di pertinenza.

In un’ottica di1 semplificazione, la commissione definisce la seguente legenda esplicativa degh acronimi che
potranno essere utilizzati al fine di 1dentificare in modo inequivocabile le 1potest di non valutazione der titol,
fermo restando che, laddove necessario, la commissione specifichera ulteriormente 1l processo motivazionale
sottostante alla non valutazione:

N.V. | nonvalutabile titolo non previsto tra le fattispecie del bando

N.R. | non rilevante titolo relativo ad attivita non significative per 1l profilo

N.A. | non attinente titolo non attinente alla tematica concorsuale

G.V | giavalutato titolo oggetto di valutazione 1n altr1 titohi

N.C. | non completo titolo con insufficient: informazioni utili a1 fin1 della valutazione

La prova orale, in lingua italiana, sara finalizzata alla verifica delle conoscenze teoriche di cui alle

competenze richieste all’art. 2, comma b) del bando, nonché alla discussione sulle esperienze indicate nel
curriculum.

La prova orale sara diretta anche ad accertare la conoscenza (idoneo/ non 1doneo) della lingua inglese a1
sensi dell’art 2 comma c)

[La commissione defmisce 1 seguenti criter1 di valutazione del colloquio max punti 60
e Padronanza degli argomenti (max 40 punti)

[l candidato deve dimostrare di possedere conoscenze teoriche e pratiche relativamente alle tematiche
oggetto del bando (art.2 lettera b), evidenziando capacita di focalizzazione ¢ articolazione

e Chiarezza espositiva (max 10 punti)

[l candidato deve essere in grado di argomentare le tematiche oggetto del bando in modo semplice ¢
rigoroso, utilizzando un linguaggio appropriato.

e (apacita di sintesi (max 10 punti)

[l candidato deve saper articolare la discussione sulle tematiche oggetto del bando, evidenziandone 1n
modo efficace 1 nodi concettuali di carattere teorico € pratico.

. OMISSIS. ...

IT. PRESIDENTE IT. SEGRETARIO
Dott. Pierpaolo Orrico Pierpaolo Sig.ra Emanuela Panarese
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