
 

 

DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE
SAME STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO DI 

SEGUITO INDICATO NELLA RIUNIONE DEL 26 GIUGNO 2023

BANDO N. 400.10 IBE PNRR

DETERMINATO DI UNA O DI RICERCATORE III LIVELLO 
PROFESSIONALE FULL TIME PRESSO L'ISTITUTO PER LA BIOECONOMIA - SEDE DI CATANIA -
PROGETTO PNRR -

-RESEARCH AND INNOVATION NETWORK ON FOOD AND NUTRITION SUSTAINABILITY, 
SAFETY AND SECURITY WORKING ON FOODS" - CUP B83C22004790001 - EMANATO CON 

114475/2023 -
Pubb. su inPA il 18/04/2023.

La commissione procede con la lettura del bando di selezione, soffermandosi sul titolo di studio e sulle 

ne dei titoli e del colloquio.
Al fine di perseguire gli obiettivi attesi dal PNRR in termini di effettivo conseguimento della parità di genere, 
nella valutazione del CV la commissione terrà conto dei periodi di inattività o astensione dal lavoro per maternità 

Relativamente ai titoli prevede le seguenti categorie e i relativi punteggi massimi per ciascuna categoria e per 
ciascun titolo:

La Commissione stabilisce il punteggio massimo da attribuire ad ogni sottocategoria. 

Pertanto, considerando che per la valutazione titoli la Commissione dispone di un massimo di 30 punti, decide 
di attribuirli nel seguente modo: 

a) Punteggio assegnato al Titolo di studio attinente alle tematiche del bando Totale max punti 4

110 cum laude punti 4
110 - 106 punti 3
105 - 100 punti 2
80 99 punti 1

b) Altri titoli accademici attinenti, se presenti, alle tematiche del bando Totale max punti 4
Dottorato di Ricerca punti 3
Master punti 1

c) Esperienza documentata nei temi di ricerca previsti dal bando Totale max punti 12

Massimo 3 punti per anno di 
esperienza (fino a 48 mesi)

d) Prodotti tecnico scientifici attinenti alle tematiche del Bando Totale max punti 10
d1) Pubblicazioni internazionali su riviste indicizzate Scopus punti 2



d2) Brevetti internazionali punti 2
d3) Pubblicazioni su riviste non indicizzate punti 1
d4) Proceedings conferenze internazionali e nazionali punti 0,5
d5) Rapporti tecnici e gestionali di progetto punti 0,5

La Commissione prevede che per il candidato sarà predisposta una scheda di valutazione dei titoli con la relativa 
motivi di non 

valutazione. Tale scheda costituirà parte integrante del verbale.

stabilisce che, laddove necessario, la Commissione specificherà il 
processo motivazionale sottostante alla non valutazione.

Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli la Commissione passa a definire i parametri di 

delle competenze di cui all'art. 2 lett. b) del Bando. La prova orale è diretta anche ad accertare la conoscenza della 
lingua inglese.

La Commissione prende atto che per la valutazione della prova orale ha a disposizione da bando 60 punti e che 
saranno ammessi alla prova orale i ca
dei titoli.
Inoltre la Commissione prende atto che per il superamento del colloquio il candidato dovrà ottenere un punteggio 

za della lingua inglese.

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione 
'art. 2 lett. b).

La commissione stabilisce i seguenti parametri di valutazione della prova orale:
- Dimostrazione di adeguata conoscenza della lingua inglese
- Padronanza degli argomenti che saranno proposti
- Capacità di sintesi

La Commissione definisce quindi i criteri di attribuzione del relativo punteggio:
- Fino a 40 punti per la padronanza degli argomenti che saranno proposti
- Fino a 20 punti per la capacità di sintesi

Il PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Prof. Vincenzo Giuseppe Nicoletti  Dott.ssa Lucia Sollima
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