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PUBBTICAZXONE,,{.I §EN§I DEIL'ART. 19 DEt D.LG§ N.33 DEL 14 MARZO 2013,
}IODIFIC,4.TO DALI'ART. 18 D§L D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
XNTEGRATO DALL'ART.I C. 145 DELTA TEGGE 27 DICEMBRE 2OI9 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

STABILITI DALLA COMMI§SIONE E§AMINATRICE

DETLA §ELEZION§ DI SEGUITO INDICAT.{

NETLA RIUNIONE IN DATA CI6!O7I2TI23

BAI{DO N.400"10IOM PNRR prot. n. 154569 del23/05/2023

§elezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. I del "Dlsc iplinare conce#lsnte le assunzioni di
persanale aon tonfi'atta di lsvoro a tempo determinato", peil'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CC}{L del Comparto "Istnuzione e Ricerca" 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di persoreale con prolilo professionale di Tecnologo III livello, prssso I'Istituto Officina dei
Materiali ([OM) den CNR, sede principale di Trieste.

Criteri di valutazf,one

A) Titoli culturali e accademici max punti 2

- titoli di studio ulterioni rispetto a quello indicato come requisito di parteoipazione,

pertinenti all'argomento del Eando:

Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Abilitazioni professionali max punti I
per ciascun titolo

max punti l0
La comreissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
Bl) Pubblicazioni su riviste internazionali e atti di convegni indicizzati: I punto per pubblicazione,

2 punti se primo autore o corresponding author. Max punti I
B2) Rapporti tecnici con identificazione degli autori e referenza: 0"5 punti per rapporto tecnico.

Max punti 4

C) §volgiurento di attiyità nello specifico settore concorsuale max punti l8
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
Cl) ricerca sperirnentale nell'ambito delle nanoscienze o scienze dei materiali. I punto per ogni
annualità ultoriore rispetto ai criteri di amrnissibilità*. Ulteriori 0.5/anno se evidenza di ruolo di
responsabile dell'attività" Max 4 punti.
CZi svituppo di strumentazione avanzata e interf,acce di controllo. I punto per ogni annualità
ulteriore rispetto ai criteri di ammissibilità*. Ulteriori 0.5/anno se evidenza di ruolo di responsabile
dell'attivita. Max 7 punti.
C3) metodi di gestione dei dati scientifici. I punto per ogni annualità ulteriore rispefio ai criteri di
arnrnissibilità*. Ulteriori 0.5lanno se evidenza di ruolo di responsabile dell'attivita. Max 5 punti.
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C4) supporto ad esperimenti presso infrastrutture di riserca e/o grandi sorgenti per l'analisi fine
della rnateria" 0.5 punti per ciascun progetto" Max 4 punti"
* periodi infsriori all'anno avranno un punteggio riscalato linearmente.

La csmmissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60
- Valutazions della presentazione e del"approccio professionale per I'attività prevista dal

profrlo di riferimento. Ir{ax 20 punti.
- Valutazione delle conoscsnzeleornpetenze scientifiche o tecniehs specifiche e le soft skills

del candidato relativamente al profilo per il quale ha presentato domanda. Max 30 punti.
- Conoscenza degli strumenti informatici necessari allo svolgimento del ruolo. Max l0 punti.

La somrnissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova si proceda anche alla
verifiea de}tre seguenti conoscenze: lingua inglese e lingua italiana per i candidati di cittadinanza
diversa da quella italiana.
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