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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  
NELLA RIUNIONE IN DATA 05 GIUGNO 2023 

BANDO N. 400.10 NANOTEC PNRR NFFA-DI 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una 
unità di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso l'Istituto di 
Nanotecnologia di Lecce (NANOTEC) del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 
 
La commissione esaminatrice, nominata con provvedimento del Direttore anzidetto, prot. n. 85615 
in data 22 marzo 2023, nonché il successivo provvedimento di rettifica prot. n. 113632 in data 17 
aprile 2023, ha stabilito i seguenti criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, e i punteggi 
massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo, fino ad un massimo di 30 punti così suddivisi: 

 

A) Titoli culturali e accademici       max punti 6 

a1) titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione: 

 

Laurea conseguita con il voto di: 
-110 cum laude      punti 3 
-da 106 a 110       punti 2,5 
-da 100 a 105       punti 2 
-da 90 a 99       punti 1  
-da 80 a 89       punti 0,5 
 
Abilitazione professionale     punti 1,5 

 

Dottorato di Ricerca attinente all’esperienza richiesta punti 3 
 

B) Pubblicazioni, brevetti, monografie e rapporti tecnici   max punti 15 
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione delle pubblicazioni, rapporti tecnici, 
brevetti o altri prodotti in relazione al profilo professionale a concorso ed alle specificità della 
esperienza richiesta: 
-Articolo scientifico pubblicato su rivista indicizzata da Scopus o Web of Science 
3 punti per pubblicazione se attinente, 1,5 punti se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente 
Brevetto 
3 punti per prodotto se attinente, 1,5 punti se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente 
-Monografia dotata di ISBN 
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1 punto per monografia se attinente, 0,5 punti se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente 
-Rapporto tecnico  
1 punto per relazione se attinente, 0,5 punti se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente 
-Articolo scientifico pubblicato su Atti di Conferenza Nazionale ed Internazionale, ovvero capitolo 
di libro dotato di ISBN, purché soggetto a revisioni fra pari 
1 punto per prodotto se attinente, 0,5 punti se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente 
-Altri prodotti riconducibili alla voce b) non inclusi nelle voci precedenti 
0,5 punti per prodotto se attinente, 0,25 punti se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente 
 
C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 9 
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 
-Esperienza professionale maturata in aggiunta al Dottorato di ricerca o ulteriormente al triennio 
previsto dal bando, 
1 punto per anno se attinente, 0.5 punti per anno se parzialmente attinente, 0 punti se non attinente 

-Ruoli di responsabilità assunti 

0,5 punti per incarico se attinente, 0,25 punti per incarico se parzialmente attinente, 0 punti se non 
attinente 

 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60 
Padronanza degli argomenti  max punti 35 
Chiarezza espositiva   max punti 15 
Capacità di Sintesi   max punti 10 
 
La commissione prende atto che nel corso della prova si proceda anche alla verifica delle seguenti 
conoscenze: 

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi 

b) Lingua inglese 

c) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 
 
Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che 
conseguono un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla 
conoscenza della lingua inglese e dell’informatica e, per gli stranieri, della lingua italiana 
 

      IL PRESIDENTE 
(Prof. Giuseppe Ciccarella) 

  IL SEGRETARIO 
               (Sig.ra Maria Giovanna Santoro) 

          Firm   a      (*            )              rma    (                   *) 
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