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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA 

NELLA RIUNIONE IN DATA 15 SETTEMBRE 2023. 
 

BANDO N. 400.11 ICAR PNRR 
Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale 

con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL del 

Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di n.2 (due) unità di 

personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso l’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte 

Prestazioni del Consiglio Nazionale delle Ricerche - sede secondaria di Napoli (Progetto NQSTI - CUP 

B53C22004180005). 

 
L’art. 8 del bando nel secondo comma stabilisce che per la valutazione dei titoli e del colloquio, la 

Commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti 90, così ripartiti:  

 

a) titoli punti 30;  

b) colloquio punti 60.  

La Commissione assegnerà il punteggio sulla base di un giudizio complessivo motivato.  

 

Al fine di perseguire gli obiettivi attesi dal PNRR in termini di effettivo conseguimento della parità di 

genere, nella valutazione del CV la Commissione terrà conto, dei periodi di inattività o astensione dal 

lavoro per maternità o congedi parentali.  

 

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell'esame dei titoli, un punteggio non 

inferiore a 21/30. 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 

8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi 

per ciascuna categoria e per ciascun titolo: 

 
A) TITOLI ACCADEMICI E ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX PUNTI 20 

A1) Titoli di studio Fino a Punti 8 

A1.1 Dottorato di ricerca (se non utilizzato ai fini dei requisiti di ammissione) 

 

• Se attinente alle tematiche di ricerca: punti 4 

• Se parzialmente attinente: punti 2 

• Se non attinente: punti 1 

 

 

 Fino a Punti 4 

A 1.2 Master o corsi di alta formazione Fino a Punti 2 

 • Se attinente alle tematiche: punti 2 

• Se parzialmente attinente: punti 1,5 

• Se non attinente: punti 1 

 

A.1.3 Votazione della laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento 

 

• Se minore di 95: Punti 0 

• Se maggiore o uguale a 95 e minore di 105: punti 0,5 

• Se maggiore o uguale a 105 e minore di 108: punti 1 

• Se maggiore o uguale a 108 e minore o uguale a 110: punti 1,5 

Fino a Punti 2 
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• 110 e Lode: punti 2 

 

A2) Esperienza professionale Fino a Punti 12  
Servizio prestato in Italia o all’estero presso università̀ o qualificati enti, organismi 

o centri di ricerca pubblici o privati e imprese con rapporto di lavoro subordinato 

per attività̀ di ricerca e/o contratti di collaborazione e/o assegni di ricerca e/o borse 

di studio, relativo ad attività al settore concorsuale con particolare riferimento ai 

temi indicati e alle competenze richieste. 

 

• Per ogni anno (se non utilizzato ai fini dei requisiti di ammissione): punti 

4 

• Per periodi di servizio di durata inferiore all’anno e superiore a sei mesi 

(se non utilizzati ai fini dei requisiti di ammissione): punti 2 

• Per periodi inferiori a sei mesi: punti 1 

 

 

 
B) PUBBLICAZIONI, REPORT E BREVETTI MAX PUNTI 10 

B1) Qualità e intensità della produzione scientifica complessiva: 

• 5 punti per ogni pubblicazione scientifica censita su Scopus o ISI- Web 

of Science. 

• 3 punti per ogni altra pubblicazione, incluse pubblicazioni su sistemi di 

archiviazione elettronica ad accesso pubblico per cui sia possibile stabilire 

la data di pubblicazione 

• 5 punti per ogni brevetto 

 

 

La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno o più 

componenti della commissione saranno valutati, se l’autonomia dell’apporto del candidato è ricavabile non dal 

giudizio dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile attraverso gli stessi parametri logici seguiti per la 

valutazione degli altri lavori.   

La commissione stabilisce quale parametro di valutazione relativo all’art. 2 comma 1 lettera a), b) e c) del 

bando, l’aver acquisito tali competenze ed esperienze anche in ambito internazionale. 

 

La commissione prevede che per ogni candidato sarà predisposta una scheda di valutazione dei titoli con la 

relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna, ovvero con l’indicazione dei 

motivi di non-valutazione. Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale dei verbali di pertinenza. 

 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale:   

 

‒ Chiarezza espositiva e conoscenza degli argomenti: max 20 punti 

‒ Capacità di analisi e di elaborazione autonoma: max 20 punti 

‒ Conoscenza metodologica: max 20 punti 

 

 

IL PRESIDENTE        IL SEGRETARIO 
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