
 

 
 
   
Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Nanotecnologia 

Partita IVA IT 02118311006 – C.F. 80054330586; PEC: protocollo.nanotec@pec.cnr.it 1 

 
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO 

DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA 

LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 12/07/2023 

 
BANDO N. 400.11 NANOTEC PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale 

con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL del Comparto 

“Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo 

professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di nanotecnologia (NANOTEC) sede secondaria di 

Rende (CS) nell’ambito del progetto PNRR codice IR0000016 Integrated Infrastructure Initiative in Photonic 

and Quantum Sciences (I-PHOQS) - CUP: B53C22001750006. 

A) Titoli culturali e accademici (max punti  6) 

 A1) Voto di laurea: 

 110 e lode      3 punti 

 110            2.5 punti

 105-109         2 punti 

   < = 104           1 punto 

  

A2) Titolo di Dottore di Ricerca 

 Se attinente alla tematica del bando 3 punti 

 Se parzialmente attinente alla tematica del bando 1 punto 

 Se non attinente alla tematica del bando 0 punti 

 

A3) Master Universitari, Diplomi di specializzazione e corsi di formazione 

   Se attinente alla tematica del bando: 

                                                                                    0.1 punti fino a 40 ore di formazione 

                                                                                           0.1 punti per ogni blocco di 40 ore successive 

 Se parzialmente attinente alla tematica del bando 

                                                                                                           0.05 punti fino a 40 ore di formazione 

                                                                                           0.05 punti per ogni blocco di 40 ore successive 

In caso di corsi multipli nel calcolo verrà considerata la somma di tutte le ore di formazione. 

                   

B) Pubblicazioni, contributi atti di convegni e brevetti (max punti 12) 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

  B1) Pubblicazioni su riviste scientifiche e capitoli di libri dotati di ISBN o ISSN 

  Pubblicazione su riviste non-ISI                               0    punti 

   

Capitoli di Libri non dotati di ISBN o ISSN                    0    punti 

 Pubblicazione su riviste ISI attinenti al bando               0.8 punti 

  

  

Capitoli di Libri attinenti al bando e dotati di ISBN o ISSN         0.8 punti 

  Pubblicazione su riviste ISI parzialmente attinenti al bando         0.4 punti 
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  Capitoli di Libri parzialmente attinenti al bando e dotati di ISBN o ISSN       0.4 punti 

  Se il candidato risulta essere, negli articoli attinenti al bando primo autore, ultimo autore o “corresponding 

author” si assegna un bonus aggiuntivo di 0.2 punti (per ognuno degli articoli)              

 

   B2) Contributi su atti di convegno dotati di ISBN o ISNN 

   Contributi attinenti alla tematica del bando             0.2 punti 

   Contributi parzialmente attinenti alla tematica del bando         0.1 punti 

   Contributi non attinenti alla tematica del bando          0    punti 

   B3) Brevetti 

   Brevetti attinenti alla tematica del bando          0.8 punti 

   Brevetti parzialmente attinenti alla tematica del bando            0.4 punti  

   Brevetti non attinenti alla tematica del bando          0    punti 

 

C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale (max punti 12) 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

   C1) Premi (max punti 3)  

   Premi Nazionali o Internazionali attinenti alla tematica del bando            2    punti 

   Premi ricevuti nell’ambito di Convegni attinenti alla tematica del bando          0.5 punti 

   C2 ) Partecipazioni a Convegni (max punti 3) 

   Relazioni a Congressi attinenti alla tematica del bando                                     0.3 punti per relazione 

   C3) Borse, Contratti di Ricerca e Fellowship (escluso il dottorato) (max punti 6 punti) 

   Assegnati da Istituzioni Internazionali fino a mesi 12             1    punto 

   Assegnati da Istituzioni Nazionali fino a mesi 12            0.5 punti 

   Assegnati da Istituzioni Internazionali superiore a mesi 12           2    punti 

   Assegnati da Istituzioni Nazionali superiore a mesi 12             1    punto 

   C4) Esperienze presso Università o Istituti di Ricerca esteri (max punti 2) 

   di durata inferiore a mesi 6               0.25 punti 

   di durata mesi 6-12                0.5   punti 

   di durata superiore a mesi 12              1     punto 

   di durata superiore a mesi 24               2      punti 

   C5) Indicatori Bibliometrici (max punti 2) 

   R=H factor (Scopus)/(numero di anni intercorsi tra la prima e l’ultima pubblicazione) 

   Punti assegnati pari ad R (arrotondati al secondo decimale) 

 

Criteri di valutazione del colloquio (Max punti 60) 

Conoscenza delle tematiche attinenti al bando definite nell’art. 2 comma b        40 punti 

Ruolo e contributo del candidato in relazione al curriculum e alla produzione scientifica       15 punti 

Capacità espositiva di sintesi                         5 punti 

 

La commissione assegnerà il punteggio sulla base di un giudizio complessivo motivato. 

 

Nel corso della prova la commissione si procederà anche alla verifica delle seguenti conoscenza della Lingua 

Inglese (almeno sufficiente). 

 

 

 

CNR NANOTEC 

      il Direttore 

                          Prof. Giuseppe Gigli 
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