
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO 
DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA 

LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 
DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 17 LUGLIO2023 

BANDO N. 400.13.ILC PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del CCNL 
del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una unità di 
personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l’Istituto di Linguistica 
Computazionale “A. Zampolli” (CNR-ILC) – sede – U.O.S. di Genova - Via De Marini, 6 – 16149 – 
Genova. 

 

A) Titoli culturali e accademici Totale max punti 6,5  

A1) Diploma di Laurea 
Votazione minore di 105/110    0.5 punti 
Votazione da 106 a 110/110     1 punto 
Votazione 110/110 e lode     1.5 punti 

A2) Possesso del titolo di Dottore di Ricerca o PhD  
3 punti 

A3) Altri titoli (Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Abilitazioni professionali) 
2 punti/titolo 

  
B) Pubblicazioni, prodotti software e rapporti tecnici Totale max punti 8,5 

B1) Articoli su riviste nazionali/internazionali indicizzate Scopus/WoS o di classe A 
max 3 punti/titolo 

B2) Altre riviste       max 1 punto/titolo  
B3) Libri di editore nazionale/internazionale   max 4 punti/titolo 
 
B4) Capitoli di libri di editore nazionale/internazionale  max 2 punti/titolo  
B5) Atti di congressi nazionali/internazionali  max 2 punti/titolo 
B6) Brevetti internazionali      max 1.5 punti/titolo 
B7) Brevetti nazionali      max 1 punti/titolo 
B8) Relazioni tematiche depositate presso le strutture CNR o altre Istituzioni pubbliche  

max 0.2 punti/titolo  
B9) Prodotti software disponibili pubblicamente   max 0.5 punti/prod. 



 

  
C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale Totale max punti 15 

C1) Incarichi di responsabilità scientifica    max 3 punti/anno 
C2) Attività di ricerca in qualificati enti (Assegni, borse di studio, ecc. )   

max 2 punti/anno 
C3) Partecipazione a progetti di ricerca (se non già utilizzato ai fini del requisito C2) 

max 1.5 punti/anno 
 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60: 
Conoscenza argomento trattato, con particolare riguardo al settore specificato nel bando (max 

20 punti)  
Capacità di analisi e approfondimento (max 20 punti)  
Chiarezza espositiva (max 20 punti)  

 
Il punteggio per ciascun criterio (max 20 punti) sarà determinato mediante l’assegnazione dei seguenti 
giudizi formulati sulla base della padronanza dell’argomento trattato, la chiarezza espositiva e la 
capacità argomentativa:  

Ottimo punti 20  
Più che distinto punti 19  
Distinto punti 18  
Molto buono punti 17  
Buono punti 16  
Più che sufficiente punti 15  
Sufficiente punti 14  
Mediocre punti 10 

 
La commissione stabilisce di proporre ai candidati n. 3 domande: la prima sarà inerente all’esperienza 
pregressa del candidato; successivamente ai candidati verranno poste, previa estrazione a sorte, altre 
due domande inerenti le competenze previste dal bando. 
 

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 
anche alla verifica della seguente conoscenza: 

Lingua inglese 

 
        IL PRESIDENTE 
(Prof.ssa Gloria Gagliardi) 

   IL SEGRETARIO 
(Ing. Matilde Bolla ) 
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