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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO 
DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA 
LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA 
RIUNIONE DEL 21/12/2023  

 

BANDO N. 400.13 STEMS PNRR 0307507 DEL 17/10/2023 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una 

unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Scienze e 

Tecnologie per l'Energia e la Mobilità Sostenibili (STEMS) - sede di Napoli – Progetto "Centro 

Nazionale Mobilità Sostenibile (CNMS-MOST) - Spoke 12" (codice CN00000023, CUP 

B43C22000440001) del PNRR 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI (PUNTI 30) 

 

A) Titoli accademici e culturali: max punti 10 

• voto di laurea magistrale o di laurea a ciclo unico (fino ad un massimo di 6 punti per questa 

sottocategoria), così calcolati: 

•  

Laurea Punti 

≥ 90% del valore massimo 6 

<  90% del valore massimo 5 

  

• corsi di alta formazione, master universitari, dottorato di ricerca, specializzazione, ed altri titoli 

equivalenti (fino ad un massimo di 4 punti per questa sottocategoria), così calcolati (il punteggio si 

intende per ogni titolo): 

 

Titolo Punti 

dottorato 4 

master 2 

corsi di formazione 1 

altro 1 

 
Il punteggio sarà moltiplicato per 1.0 se il titolo di studio è  attinente alle tematiche del bando, per 

0.5 se è parzialmente attinente, e per 0 se è poco attinente. 



 

Programma di Ricerca "Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS,  
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B) Documentata esperienza di ricerca (giudizio complessivo, inclusa attinenza) max punti 7 

La documentata esperienza di ricerca riportata nel curriculum sarà valutata tenendo conto dell’attinenza e 

della rilevanza delle attività svolte in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificità delle 

competenze richieste, indicate nell’art. 2 lettera b) del bando. La Commissione formulerà un giudizio 

complessivo motivato, che sarà completato con l’assegnazione di un punteggio, sino al massimo suindicato, 

secondo quanto segue: 

• Valutazione eccellente: punti   7; 

• Valutazione molto buona: punti  5; 

• Valutazione buona: punti   3; 

• Valutazione sufficiente: punti   1; 

• Titolo non valutabile: punti   0. 

 

C) Produzione scientifica  max punti 6 

La Commissione valuterà la produzione scientifica di ciascun Candidato tenendo conto delle singole 

pubblicazioni su riviste internazionali indicizzati SCOPUS e Web of Science.  A ciascuna pubblicazione sarà 

attribuito il punteggio 1 se attinente, 0.5 se poco attinente, 0.2 se non attinente. Il punteggio complessivo è 

dato dalla somma dei punteggi delle singole pubblicazioni fino al massimo suindicato.  

 

 

D) Titoli non compresi nelle categorie precedenti max punti 7 

La Commissione valuterà la qualità e l’attinenza degli altri titoli presentati nel curriculum di ciascun 

Candidato, in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificità delle competenze indicate 

nell’art. 2 del bando, tenendo conto dei seguenti elementi: 

- presentazione di contributi a congressi (considerato il tipo di presentazione e 

l’internazionalizzazione); 

- riconoscimenti e premi; 

- report scientifici e tecnici; 

- attività di docenza e tutorato a livello universitario; 

- attività di outreach e divulgazione scientifica. 

La Commissione formulerà un giudizio complessivo motivato, che sarà completato con l’assegnazione di un 

punteggio, sino al massimo suindicato, secondo quanto segue:   

• Valutazione eccellente: punti 7; 

• Valutazione molto buona: punti 6; 

• Valutazione buona: punti 4; 

• Valutazione sufficiente: punti 2; 

• Titoli non valutabili: punti 0. 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (PUNTI 60) 

 
Il colloquio verterà sulla verifica delle competenze dei candidati così come indicate nell’art. 2 del bando. 

 

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  max punti 60 

• padronanza degli argomenti:  max 40; 
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• chiarezza espositiva:  max 10; 

• capacità di sintesi:  max 10. 

 
Come prescritto dal bando, nel corso della prova la Commissione procederà anche alla verifica delle seguenti 

conoscenze: 

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi 

b) Lingua inglese 

c) Lingua italiana (per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana) 

 

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un 

punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua 

inglese e, per gli stranieri, della lingua italiana. 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

Prof. Marco Altosole 

IL SEGRETARIO 

 Paola Pugliese 

          firma          firma     
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