
 
 
 
 

 

 
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 14/07/2023 

 
BANDO N. 400.16 cod. 2 ISMAR PNRR 
 
Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di una 
unità di personale con profilo professionale di di Ricercatore III livello, presso la sede di NAPOLI 
dell'Istituto di Scienze Marine (ISMAR) 
 
A) Titoli culturali e accademici                                                                 max punti 10  
  Dottorato di ricerca attinente al bando    max 7 punti 
  (7 punti se giudicato attinente, 3 parzialmente attinente, 1 non attinente) 
  Laurea/Master       max 4 punti 
  (4 punti per voto >= 110, 2>= 105, 1 punto >=100, 0 altrimenti) 
  Altro (abilitazione professionale, Scuole specializz., etc.) max 1 punto 
  (max 0.5 punti per ogni titolo aggiuntivo) 

 
 

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici     max punti 10 
 
  Riviste ISI con impact factor     max 9 punti 
  (Max 3 punti per pubblicazione, con formula (PQ+PT)*AT, dove PQ dipende dal massimo 
quartile del giornale (1.5, 1.0, 0.8 e 0.5 per Q1, Q2, Q3, Q4, rispettivamente; PU dipende dal ruolo 
svolto, 1.5 se primo o ultimo o corresponding autore, 1 se coautore; AT è l’attinenza rispetto agli 
argomenti del presente bando, 1 attinente 0.7 parzialmente 0.5 non attinente) 
  Riviste senza impact factor (non-JCR, capitoli di libri) max 3 punti 
  (Max 1 punto per pubblicazione, determinato con la formula PU*AT, PU dipende dal 
ruolo svolto, 1.0 se primo, 0.5 altrimenti; AT è l’attinenza rispetto agli argomenti del presente 
bando, 1 attinente 0.7 parzialmente 0.5 non attinente) 
  Altro (atti di congresso, rapporti tecnici)   max 3 punti 



 
 
 
 

 

 
 
  (Max 1 punto per pubblicazione, determinato con la formula PU*AT, PU dipende dal 
ruolo svolto, 1.0 se primo, 0.5 altrimenti; AT è l’attinenza rispetto agli argomenti del presente 
bando, 1 attinente 0.7 parzialmente 0.5 non attinente) 
 
 

C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 10 
 
 
  Documentata esperienza nelle tematiche nel bando  max 9 punti 

      (Giudicata rispetto al periodo svolto durante assegni di ricerca, bandi, e incarichi di vario 
genere e in base all’attinenza al bando) 

      Documentate capacità tecniche di programmazione  max 4 punti 
     (Giudicate rispetto ai linguaggi di programmazione utilizzati, con priorità per il Fortran 

come da bando) 
Partecipazione a progetti di ricerca     max 2 punti 

     (2 punti per ruoli di responsabilità (WP/task leader); 1 punto per partecipazione a 
deliverables) 
Altro         max 2 punti 

     (max 1 punto per ognuna delle seguenti attivita’ documentate: incarichi di insegnamento, 
premi, grants, fellowships, attività editoriali, attività di disseminazione e divulgazione). 

 
 
La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60 
 
Esperienze di ricerca pregresse 
Conoscenze degli argomenti del presente bando 
Padronanza ed esperienza nella programmazione scientifica 
Capacità espositiva e di sintesi 
 
La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 
anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

a) Lingua inglese 
b) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 
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